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 نشاة القسم :

اٌغبِعيخ اٌزىٌٕٛٛع١يخ ذ يل  ٍيٝ اٌزيٟ ٚاوجيذ ٔةي ح لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ اؽد السبَ      

 برمييٗ اتٌزييباَ ثىييً ِعييب١٠  اٌغييٛ ح ٚاٌيييّبْ ـييٟ ِسيي١ رٗ اتوب ١ّ٠ييخ اٌزع١ّ١ٍييخ ٚ ٌييه 

ٌٍٛصييٛي اٌييٝ ِزطٍجييبد اٌؾىييٛي  ٍييٝ ات زّب ٠ييخ ٌج ٔبِغييٗ اتوييب ٠ّٟ. ٠سييزع   

ك اٌّعيب١٠  اٌّطٍٛثيخ ٌٍزم١ي١ُ اٌيلارٟ  اد اٌىيٍخ رم ٠  اٌزم١١ُ اٌيٛاد  اٌيلو  ِيل اٌّ ؽي

 ABET  )Accreditation Boardٚـميب ٌٍّٛاصيفبد اٌّعزّيدح ِيٓ لجيً ِٕ ّيخ  

for Applied Science ) ٓا  ذْ وزبثييخ اٌزم ٠يي  ا زّييدد ذلبلييب  ٍييٝ ّٔييب ط ِيي .

ٟ رمبد٠  اٌزم١١ُ اٌلارٟ اٌىيب د ِيٓ  يد  ِيٓ اٌغبِعيبد اٌع ال١خٚاٌع ث١يخ ٚاٌد١ٌٚيخ اٌزي

لدِذ ثبٌفعً ِضً ٘لا اٌزم ٠ي . ٠زييّٓ اٌزم ٠ي  ـيٟ ذعباليٗ اٌّ زٍفيخ ِمدِيخ  يٓ لسيُ 

اٌعٍَٛ اٌزطج١م١يخ ٚريبد٠ن ٔةي رٗ ٚا ادريٗ اٌزٕ ١ّ١يٗت ٚاٌز ىىيبد اٌع١ٍّيٗ ٚاٌيددعبد 

إٌّّٛؽيٗت ٚٔ يبَ اٌددالييخ ٚإٌّيب٘ظ اٌدداليي١خت ٚا١ٌٙىيً اٌزٕ ١ّييٟت ٚاٌّ ِيؼ اٌعبِييخ 

بتد ٚاٌغٛأت.٘يلا اٌزم ٠ي  اٌضبٌيش ٌٍزم١ي١ُ اٌيلارٟ ٌمسيُ ٌس١بلخ اٌمسُ ـٟ ِ زٍؿ اٌّغي

ِؼاب١٠ش الإػزّابد اٌّإعغاٟ اٌٛط١ٕاخ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ـٟ اٌغبِعيخ اٌزىٌٕٛٛع١يخ ؽسيت 

. ؽ١ييش ٠ّضييً  طييٛح ذٌٚييٝ ٔؾييٛ رؾم١ييك اٌغييٛ ح ٚـمييب ٌٍّعييب١٠  ٌٍزخظظاابد اٌؼ١ٍّااخ
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ٌٍمسيُ. ٠زيبآِ اٌزم ٠ي  اٌد١ٌٚخت ٚ٘ٛ ل اد الز ار١غٟ ُِٚٙ ٌٍع١ٍّخ اٌع١ٍّيخ ٚاٌز ث٠ٛيخ 

ِييل ؽٍّييخ ٚالييعخ ٚقييبٍِخ لييبَ ثٙييب اٌمسييُ ٚاٌغبِعييخ اٌزىٌٕٛٛع١ييخ ـييٟ ٘ييلا اٌّغييبي ٚـمييب 

ٌزٛع١ٙبد دلبلخ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٚ  ُ ِٓ ٚزادح اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ ٚاٌجؾيش اٌعٍّيٟ 

ٚٔميييبل اٌميييٛح ٚ اٌفييي   ٔميييبل اٌييييعؿ   ٠SWATّضيييً رؾ١ٍيييً ليييٛاد اٌع ال١يييخ.

ٚضييل اتلييز ار١غ١بد ٚاٌس١بلييبد اٌ زِييخ ِّٙييخ عييدا ٌٍز طيي١  ٚذ اح اٌزٙد٠ييداد( ٚ

ـٟ وزبثخ اٌزم ٠  ذْ ٔىْٛ  ل١م١١ٓ عدا ـٟ اٌزة ١ص ٌّب ٌيد٠ٕبِٓ ٔميبل ؽبٌٕٚب ت ٌٍٚمسُ

اٌزييٟ رٛاعييٗ اٌع١ٍّييخ اٌع١ٍّييخ ٚ اٌز ث٠ٛييخ اٌزٙد٠ييداد اٌفيي   ٚٚوييلٌه اٌمييٛح ٚاٌيييعؿ 

زؾم١يك اٌؾيد ان ٔيٝ ِيٓ ِزطٍجيبد ـ١ ٌٍمسُ.ٔ ًِ ذْ ٔىْٛ لد ٚـمٕب ـٟ وزبثخ ٘لا اٌزم ٠ 

اٌّع١١ٕٓ ـيٟ ٌغيبْ ذًِ ـٟ ذٔز بد د  ِٚ ؽ بد اٌّعب١٠  ٚاٌّٛاصفبد اٌد١ٌٚخ.ٚوٍٕب 

اٌّ اععخ ٌمسُ ضّبْ اٌغٛ ح ـٟ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٚٚزادح اٌزع١ٍُ اٌعيبٌٟ ٚاٌجؾيش 

ٌّسيييب درٕب ـيييٟ رٛع١يييٗ اٌمسيييُ ـيييٟ اترغيييبٖ اٌىيييؾ١ؼ ٔؾيييٛ ضيييّبْ اٌغيييٛ ح اٌعٍّيييٟ 

 . زّب ٠خ ٌٍٕ بَ اٌزع١ٍّٟٚات

 ٚالله ٌٟٚ اٌزٛـ١ك...

 

 

 

 

 ا.د. ضحى سعدي احمد

 ِذ٠ش شؼجخ ضّبْ اٌغٛدح ٚرم٠ُٛ الأداء

2022\  7  \  6  

 

 حسن رشٌد عبٌسا.د. 

 ْ اٌؼ١ٍّخ ٌٍٚشإ اٌؼٍّٟ  اٌّؼبْٚ

2022\   7  \   6 
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 المقدمه 

كان قسمنا منن  ,باسن المعهد الصناعً العالً  فً بداٌة نشأتها تاسٌس الجامعةلقد تن 

اول من ساهن فً تخرٌج الدورة الاولى تحن  عننون قسنن المنواد العامنة حٌن  كانن  

.لنن ا ٌعنند مننن اعننر  الاقسننان فننً الاهنندا   1961-1960بداٌننة تاسٌسنن  فننً عننان 

والامكانا  المادٌنة والعممٌنةاوان مسناهمت  كانن  فنً جمٌنا الاقسنان الهندسنة لممعهند 

واستمر فً عطاءه فنً الاهندا  والاداء بعند ت ٌنر  من خلال تدرٌس المواد العممٌة .

تاسنٌس قسنن العمنون  فنأن. وعمٌن   1967المعهد الى كمٌة الهندسة الصنناعٌة فنً عنان

سنناعة  90بننل كننان ٌمتمنن  نصننا  تدرٌسننً ماٌقننار   ا  جدٌنند ا  التطبٌقٌننة لننن ٌكننن ولٌنند

رٌسنً. ان تد 52 كان ملاكها من التدرٌسٌنوان اسبوعٌا فً كمٌة الهندسة الصناعٌة 

المبنا  الاولى تنس  الى قسنمنا فنً و نا المنناهج والمتنردا  وتاسنٌس المختبنرا  

 رائد عبد الوهاب اسماعٌلا.د. 

 ٚوبٌخ \اٌزطج١م١خ سئ١ظ لغُ اٌؼٍَٛ 

2022\   7   \  6 
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العممٌة وتثبٌ  التجار  المختبرٌة فً مجمندٌن الاول لممٌكانٌن  والحنرارة والصنو  

 والثانً لمكهربائٌة والم ناطٌسٌة وال وء. 

لتطبٌقٌننة تننن دمننج قسنمً الرٌا ننٌا  ا 1975وفنً مرحمننة تاسنٌس الجامعننة فننً عنان 

وقسن التٌزٌناء التطبٌقٌنة بقسنن واحند تحن  اسنن قسنن العمنون التطبٌقٌنة بندلا منن الاسنن 

 الساب  وبنتس الاهدا  فً اداء خدمات  العممٌة لجمٌا الاقسان الهندسٌة فً الجامعة.

هنً اول الدراسنا  التنً بندا بهنا القسنن احٌن  فنت  فنً الجامعنة الدراسا  العمٌنا  تعد

اوقبنل  1978-1977استحدا  دراسة عمٌا لمدبمون العالً فنً عنان قبول الطمبة بعد 

طننلا  اثنننان منننهن اصننبحوا  ننمن كننادر التدرٌسننٌن فننً القسننن والان  خمسننةفٌهننا 

ٌحممون شنهادة الندكتوراه ولقن  عممنً اسنتا  مسناعد. ٌعتنز القسنن بوجنودهن وٌتتخنر 

رٌا ٌا  التطبٌقٌنة لما ٌمتمكون من مكانة عممٌة وسمعة طٌبة.اعقبها فرع ال نجهئبنتا

فننً اسننتحدا  دراسننة الماجسننتٌر ثننن التٌزٌنناء التطبٌقننة واعقبهننا فننرع المٌننزر قبننل ان 

 (1)جدول رقن  ٌستحد  قبول الدراسا  الاولٌة لمدراسة الصباحٌة

 بأسماء الفروع العلمٌة والوحدات البحثٌة فً القسم :(1جدول)

التننننننرع العممننننننً او الوحنننننندة   

 البحثٌة

 نوع الدراسة فً الترع تارٌخ الانشاء

 دراسة صباحٌة  1975/1976 فرع التٌزٌاء التطبٌقٌة 1

 دراسة صباحٌة  1975/1976 فرع الرٌا ٌا  التطبٌقٌة  2

 دراسة صباحٌة 1985/1986 فرع فٌزٌاء المٌزر 3
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انشئ  الوحدة البحثٌنة باسنن وحندة بحنو  المنواد .ول نرع توسنٌا  1996*فً عان 

اغراع الوحدة وغاٌاتها تن ت ٌٌر عنوانها الى وحدة بحنو  العمنون التطبٌقٌنة بتنارٌخ 

 .لتشمل جمٌا التروع العممٌة لمقسن 18/1/2010

   ٟا٘اااااذار اٌجشٔااااابِظ اٌزؼ١ٍّاااااPOE  )Program Education 

Objectives) 

رعزج  ذ٘داؾ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ِٕل ثدا٠خ ر ل١سٗ اِزدا  ن٘داؾ اٌغبِعخ      

اٌزىٌٕٛٛع١خ ـٟ ا٠ىبي دلبٌزٗ اٌع١ٍّٗ اٌٝ اٌّغزّل. ٌٍٚمسُ  د  ِٓ ات٘داؾ 

 اتلز ار١غ١خت ِزّضٍٗ ثـ:

. اٌٙدؾ اٌعبَ :إ دا  ِ وبد ردد٠س١خ ـٟ ِ زٍؿ ر ىىبد اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ   ٍُ 1

بد اتؽ١بل١ختاٌى١ّ١بء اٌزطج١م١خ تاٌف١ب٠بءاٌزطج١م١خت اٌ ٠بض١بد اٌّٛا تاٌزم١ٕ

اٌزطج١م١خ ت ـ١ب٠بءا١ٌٍبد( رمل  ٍٝ  برمٙب ِسؤ١ٌٚخ ثٕبء اٌٛلٓ ٚاٌّةبدوخ ـٟ 

 ٔٙيزٗ اٌةبٍِخ ثّب ٠ٕسغُ ِل ؽبعخ اٌجٍد.

. ؼ س اٌم١ُ الإل ١ِخ ٚاٌٛل١ٕخ ٚالإٔسب١ٔخ انص١ٍخ ـٟ ثلٚد اٌغ١ً اٌغد٠د ٚا دا  2

  اد ثد٠ٍخ ِسزمج١ٍخ ـٟ ر ىىبد اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ.ل١ب

. إ دا  ع١ً ِضمؿ ٠زسٍؼ ثبٌعٍُ ٠ٚعزّدٖ ذلبلبً ل١ٍّبً لإؽداس اٌزؽ١١ اد اٌغلد٠خ 3

٠ٚيل اٌّع ـخ اٌع١ٍّخ ٚانلٍٛة اٌعٍّٟ ـٟ اٌزفى١  ٚاٌزؾ١ًٍ ـٟ  دِخ ذ٘داؾ 

 اٌجٍد.

 دراسة صباحٌة 1992/1993 فرع عمن المواد 4

 دراسة صباحٌة  2000/2001 فرع التقنٌا  الاحٌائٌة  5

 دراسة صباحٌة 2005/2006 فرع الكٌمٌاء التطبٌقٌة  6

 لا ٌوجد  1996/1997 وحدة بحو  العمون التطبٌقٌة* 7
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زٍبِبرٙب اٌّ زٍفخ ٚثّب . اتدرمبء ثّسزٜٛ اٌددالبد اٌع١ٍب ٚر٠ٕٛعٙب ٚرٛـ١  ِس4

 ٠زٕبلت ِل ؽبعخ اٌّغزّل.

. اٌعًّ  ٍٝ رعب٠ب ِىبٔخ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ثب زجبد٘ب ِ وب إقعبع   ق ٌٍضمبـخ 5

 ٠عّك اٌم١ُ اتعزّب ١خ انص١ٍخ.

 . اٌعًّ  ٍٝ رع١ّك اٌزٛازْ ث١ٓ رمدَ اٌعٍَٛ إٌ  ٠خ ٚث١ٓ اٌغٛأت اٌزطج١م١خ ِٕٙب.6

ٌطٍجخ ٚا ز١بد ذـيً اٌٛلبلً ٌزٛل١ل ٔةبلبرُٙ ٚرع١ّك . اٌعٕب٠خ ثزٛع١ٗ ا7

ر ىىبرُٙ اٌع١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ ضّٓ  طخ اٌز١ّٕخ اٌّسزداِخ ٚؽبعخ اٌجٍد ٚر١ّٕخ 

 دٚػ اتثزىبد ٚالإثداع ٚاٌزغد  ٚاٌّجب دح ٌد٠ُٙ.

. اٌز و١ب  ٍٝ إ  بي ل ق ؽد٠ضخ ـٟ ٔ بَ اٌزعٍُ اٌزٟ رب٠د ِٓ لددح اٌطٍجخ  ٍٝ 8

 زىبد.الإثداع ٚاتث

. اٌعًّ  ٍٝ دث  اٌددالبد اٌع١ٍب ثبٌؾبعبد اٌّ ؽ١ٍخ ٌ طخ اٌز١ّٕخ اٌّسزداِخ ٌٍجٍد 9

ٚاتلزغبثخ ٌٙب ٚٚضل اٌؾٍٛي اٌع١ٍّخ اٌزطج١م١خ إٌّبلجخ ٌٍّةى د اٌزٟ ٠عبٟٔ 

 ِٕٙب ذٚ ٚضل اٌّمز ؽبد ٚاٌيٛاث  ٌٙب.

ِٓ   ي رٕف١ل . اٌّسبّ٘خ اٌفب ٍخ ـٟ رع١ّك ٚرٛص١ك   لخ اٌغبِعخ ثبٌّغزّل 10

 ات ّبي اتلزةبد٠خ ٚاٌزدد٠ت ٚرط٠ٛ  اٌىٛا د ٚا دا  اٌدٚداد اٌز ىى١خ.

. ذ دا  ع١ً ِٓ اٌ  ٠غ١ٓ ِٓ ؽٍّخ قٙب ح اٌجىٍٛد٠ٛس ٠ىْٛ إٌٛاح اتٌٚٝ ـٟ 11

ِٛاوجخ اٌزمدَ اٌعٍّٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ اٌّسّز  ٌٍٕٙٛ  ثؾبعخ ِٚزطٍجبد اٌز١ّٕخ 

 اتلزىب ٠خ ٚاٌعّ ا١ٔخ ٌٍجٍد .
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 المعٌار الاول : استراتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌة

 اٌشؤ٠ب ٚاٌشعبٌخ ٚالا٘ذار -2
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 اٌشؤ٠ب 2-2

اٌع١ٍّخ اٌّزمدِخ ـٟ اٌغبِعخ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠طّؼ ذْ ٠ىْٛ ٚاؽداً ِٓ انلسبَ 

اٌزىٌٕٛٛع١خ ٚـٟ  َّٛ اٌجٍد ٚاٌعبٌُ ِٓ   ي اتدرمبء ثبٌىب د اٌزدد٠سٟ ٚاٌّ زج اد 

ٚاٌّىزجبد ِٚبرؾ٠ٛخ ِٓ وزت ل١ّخ , ٚا٠يبً رط٠ٛ  إٌّب٘ظ ثّب ٠ٕسغُ ِل رٍه 

 اٌّزطٍجبد ٌىٟ رىْٛ ـٕبداً ٌط ة اٌجٍد ٚ اٌلٞ ٠ؤ ٞ ثدٚدٖ اٌٝ ذ دا  ع١ً ِٓ ؽٍّخ

قٙب ح اٌجىبٌٛد٠ٛس ـٟ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ثّب ٠ٛاـك ؽبعٗ اٌّغزّل ِٚٛاوجٗ اٌزطٛد 

اٌعٍّٟ ٚاٌزمٕٟ ـٟ ات زىبصبد اٌّ زٍفخ ٚا٠يبً دـد اٌّغزّل ث  دا  ِٓ اٌ  ٠غ١١ٓ 

 ِٓ ؽٍّخ اٌةٙب اد اٌع١ٍب  اٌّبعسز١  ٚاٌدوزٛداٖ(.

 اٌشعبٌخ 0-2

ِعٗ انلبل١ٗ ٚاٌّزّضٍٗ ثئلزؾداس رط٠ٛ  اٌددالخ وّبً ٚٔٛ بً ثّب ٠زفك ٚذ٘داؾ اٌغب

ِسبداد ٚلٕٛاد عد٠دح ـٟ اٌددالبد ان١ٌٚخ ٚاٌددالبد اٌع١ٍب ٌززّبقٝ ِل 

اٌزطٛداد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾد٠ضخ , ثؾ١ش رىْٛ اٌز ىىبد ٚاٌجؾٛس ِٕسغّخ ِل 

اٌزطٛد اٌعٍّٟ ِٚزطٍجبد لٛق اٌعًّ ٌٍجٍد رجعبً ٌلإوزةبـبد اٌّززب١ٌخ ٚاٌزمدَ اٌّزسبدع 

 َ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ـٟ ع١ّل ِ اـك اٌؾ١بح الإٔسب١ٔخ اٌّعبص ح ٚٔةبلبرٙبٌٍعٍٛ

  الأ٘ذار 3-2

 

  ا دا  وٛا د  ١ٍّخ رطج١م١خ ِبٚ ح ث لبل١بد اٌّع ـخ اٌع١ٍّخ ٚاتعزّب ١خ

 ٚاٌزم١ٕخ لب دح  ٍٝ اٌزفى١  اٌزؾ١ٍٍٟ ٚاتثدا ٟ

  اٌز١ّٕخ اٌّؾ١ٍخ اٌزط٠ٛ  اٌدالُ ٌٍج اِظ اٌددال١خ ات١ٌٚخ ٌز لُ ِزطٍجبد ث اِظ

 . ٚؽبعبد اٌّغزّل

  اٌز و١ب  ٍٝ اٌجؾش اٌعٍّٟ اٌزطج١مٟ ١ٌٍعت  ٚدا عٛ٘ ٠ب ـٟ ؽً ِةى د

 .اٌّغزّل ٚ  ُ اٌجبؽض١ٓ ِٚسزٍبِبد اٌجؾش اٌعٍّٟ
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  اٌددالبد اٌع١ٍب ث تلسبَ اٌّ زٍفخ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزةغ١ل  ٍٝ الزؾداس ُ  

 دالبد ث  زىبصبد رسد ؽبعخ اٌى١ٍخ ٚرٛاوت اٌزطٛد اٌعٍّٟ ٚاٌزمٕٟ 

 اٌعبٌّٟ 

  ٓاٌز١ّٕخ اٌّسزّ ح ٌمدداد ا يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٚاٌف١١ٕٓ ٚاٌعب١ٍِٓ ات اد١٠

  .ثبٌى١ٍخ

  ّت الُٙ ـٟ  دِخ اٌّغزّل ثعد اٌز  ط  ِزبثعخ   ٠غٟ اٌى١ٍخ ٚاٌزم١١ُ اٌّسز

 .ٚٚضل اٌ ط  اٌّسزمج١ٍخ ٌزط٠ٛ  ٚرٛل١ل  ال ح اٌّةبدوخ اٌّغزّع١خ

 أ٘ذار اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ  4-2

رزُ  ١ٍّخ اٌزم١١ُ ن٘داؾ اٌج ٔبِظ اٌزع١ٍّٟ ٌٍمسُ ثبلزّ اد ٚثىٛدح ؼ١  دل١ّخ      

ء ٚاتلزج١بٔبد ندثبة اٌعًّ وٍّب وبْ  ٌه ِّىٕب ِٓ   ي لٕٛاد  د٠دحت ِضً ا٢دا

ٚاٌ  ٠غ١ٓ. ٚآداء ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٚاٌط ة ٚآداء  ج اء ِٓ اٌىٕب خ... اٌن 

اثزداء ِٓ  دح ا ٛاَ لبثمخت ا  رُ إع اء رٛص١ك ِٕٙغٟ ٌىً ٘لح ا٢داء ٚاتلزج١بٔبد 

 ا صُ رؾ١ًٍ ٚرم١١ُ ٘لٖ اٌج١بٔبد ِٓ لجً ات ادح ٚذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٌزؾد٠د ِب إ

 وبٔذ ٕ٘بن ؽبعخ ٌزؽ١١ اد ـٟ   ُ اٌج ٔبِظ اٌزع١ٍّٟ. 

 اٌزحغ١ٓ اٌّغزّش ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ ٌمغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ  5-2

ذْ ذُ٘ اٌٛاعجبد ٚاٌّٙبَ انلبل١ٗ ٌمسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٌٍزؾس١ٓ اٌّسزّ       

 ٌٍج ٔبِظ اٌزع١ٍّٟت ٟ٘:

 

 

 رحغ١ٓ اٌجشٔبِظرٕظ١ُ ٚر١ٙئخ اٌّزطٍجبد اٌلاصِخ فٟ  2-5-2
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اٌزؾس١ٓ اٌّسزّ  ٌٍج ٔبِظ اٌزع١ٍّٟ ـٟ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ رىْٛ ِزٛاصٍٗ ِٓ      

  ي اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ٚاٌٍغبْ اٌّز ىىخ اٌّزف  خ ِٕٗ. ٚر   رٕم١ؾبد إٌّب٘ظ ذٚ 

الإع اءاد اٌزىؾ١ؾ١خ اٌّمز ؽخ ِٓ اٌٍغبْ اٌّةبد إ١ٌٙب ٚذ٠يبً ِٓ ع١ّل ذ يبء 

 ٟ اعزّب بد ا١ٌٙئخ اٌعبِخ ٌٍٕمبش ٚاٌّ اععخ ٚاٌّٛاـمخ  ١ٍٙب.١٘ئخ اٌزدد٠س ـ

 ئعشاءاد اٌمغُ فٟ رحغ١ٓ اٌجشٔبِظ 2-5-0

٠زُ اٌز و١ب ـٟ لسّٕب ٚثةىً  ٚدٞ لج١عٟ  ٍٝ اٌزؾس١ٓ اٌّسزّ ت ـبٌمسُ ٠سعٝ      

 الّب ٌزؾس١ٓ اٌّس١ ح اٌع١ٍّخ ٚات اد٠خ ٚا تي وً اٌىعٛثبد ٚاٌّعٛلبد اٌزٟ رع١ك 

اٌج ٔبِظ اٌزع١ٍّٟ. ـٕؾٓ ٔعًّ  ٍٝ رؾ١ًٍ اٌعغب ٚٚضل اٌؾٍٛي اٌىؾ١ؾخ ٌزؾم١ك 

 إٌزبلظ اٌّ ض١خ.

 اد اٌزب١ٌخ رٛضح اٌخطٛاد إٌّفزح اٚ فٟ طٛس اٌزٕف١ز:الإعشاء 2-5-3

 . رؽ١١ اد قبٍِخ ـٟ إٌّب٘ظ اٌددال١خ 1

 . اٌزؾس١ٓ اٌّسزّ  ن يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ِٓ   ي ذق اوُٙ ثج اِظ اٌزدد٠ت2

اٌزُ اع اء٘ب ثةىً ؽيٛدٞ ٚ اْٚ ت٠ٓ  ٚاٌّةبدوٗ ـٟ اٌّؤرّ اد اٌع١ٍّخ

  2020ٌسٕخ  12ٌٝ ؼب٠خ قٙ   ي ـز ح اٌؾ   ِٓ قٙ  اٌضبٌش ا

ِٓ  . اٌز ٠ٚظ ن يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٌٍؾىٛي  ٍٝ ذ ٍٝ اٌ رت اٌع١ٍّٗ ٚات اد3ٗ٠

  ي رةى١ً ٌغبْ ِزبثعخ ِعبٍِخ اٌز ل١خ ـٟ اٌف ٚع ٚ اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ 

 .اٌّ ـمخ ِل اٌزٛص١ك  2020-2019ٌسٕخ 

 . رٛـ١  اٌّعداد ٚان ٚاد اٌّ زج ٠خ اٌؾد٠ضخ .4

 . دـد ِىزجخ اٌمسُ ث ؽدس اتصداداد اٌع١ٍّخ ِٓ اٌىزت .5

 . رغ١ٙب ِ زج اد اٌمسُ ث عٙبح ٚ ؽبلجبد اٌىز ١ٔٚخ  اٌىِٛج١ٛر اد(.6
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. إٔةبء ِ اـك ٚصٛي قجىخ اتٔز ١ٔذ  ٍٝ قىً قجىخ  طٛل تلٍى١خ رؽطٝ 7

 ع١ّل ِسبؽخ ذث١ٕخ اٌمسُت  ِزٛـ ح ا٢ْ ـٟ اٌمسُ(.

 ٓ ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٚإٌّٙدل١ٓ ٚاٌف١١ٕٓ.. رٛظ١ؿ اٌعد  اٌىبـٟ 8ِ

. ز٠ب ح ـٟ انٔةطخ اٌ صف١خ ٌٍط ة ِضً إلبِخ اٌّؤرّ اد , إٌدٚاد اٌع١ٍّخ ٚ 9

 اٌب٠بداد ا١ٌّدا١ٔخ .

. إ ب ح الإ ّبد ٚإ ب ح ر ١ً٘ اٌمب بد اٌددال١خ ٚؼ ؾ اٌمسُت ـي   ٓ 10

 اٌ دِبد ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ.
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 الاول : استراتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌةالمعٌار 

 دسعخ 42اٌؼٕظش الاٚي: اٌخطخ الاعزشار١غ١خ  د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
 للمؤشر

لا 
 ٌوجد

الادلة والاولٌات التً تثبت الملاحظات و كلً جزئً
 للمؤشر التحقق والتطابق

تتوفر فً المؤسسة التعمٌمٌة  1
رؤٌة ورسالة موثقة وتحق  

عممٌا  وٌتن مراجعتها الاهدا  
 دورٌا  

 
 
12 

     
 اٌّؤلسخ دؤ٠خ  ٓ رعج  ٚاضؾخ ٚص١مخ رزٛـ 

 .ٚاٌ بصخ اٌعبِخ اٌز ث٠ٛخ ٚذ٘داـٙب

 دؤ٠خ  ٍٝ اٌمسُ ِغٍس٠ٚزُ ِىب لزٙب ِٓ  -

 .ٚذ٘داـٙب اٌغبِعخ

 ٚان٘داؾ اٌ لبٌخ ٔص ذْ ِٓ رز ود٠زُ   

 ٌٍّغزّلت ِٚع ٚـخ ِٚعٍٕخ ٚقبٍِخ ٚاضؾخ

 ١٘ئخ ٚذ يبء

 .ٚاٌطٍجخ ٚالإ اد١٠ٓت اٌزدد٠ست

ثةىً  ٚدٞ ٌؽ    اٌزبود  ٠زُ ِ اععزٙب -

 ٚرٕمؾٙب ِٕز ّخ ثىٛدح ِٓ  رؾمك ذ٘داـٙب

 ٚاٌزط٠ٛ  اٌزؾس١ٓ ذعً ِٓ

  ١ٍّخ ـٟ ٚذ٘داـٙب دلبٌزٙب إٌٝ رسزٕد -

 ـٟ اٌمسُ  اٌم اد ٚار ب  اٌز ط١ 
 

تقون المؤسسة بنشر الرؤٌة  2
 والرسالة واعلانها

 
6 

       ُٚان٘داؾ اٌ لبٌخ ٔص ذْ ِٓ رز ود٠ز 

 ٌٍّغزّلت ِٚع ٚـخ ِٚعٍٕخ ٚقبٍِخ ٚاضؾخ

 ١٘ئخ ٚذ يبء

 .ٚاٌطٍجخ ٚالإ اد١٠ٓت اٌزدد٠ست

 

تحق  الرسالة متطمبا   3
المؤسسة التعمٌمٌة والجها  

 المستتٌدة وسو  العمل

 
12 

      ٚ ٠عًّ اٌمسُ  ٍٝ ا زّب  اداء ٌغٕخ اٌ ج اء

  ط  ات٘داؾ  اٌ لبٌخ ٚـ١ّب ٠ ص ادثبة 

 ٚاٌجع١دح ٚاٌّزٛلطخ اٌم ٠جخ اٌّسزمج١ٍخ اٌعًّ

 ذ٘داـٙب رؾم١ك و١ف١خ ـ١ٙب ٚرٛضؼ اٌّدٜ

 اٌزدد٠ست ١٘ئخ ذ يبء  ؽبعبد ٚإقجبع

٠ٚزُ   اٌجبؽضْٛ ٚلٛق اٌّغزّل اٌطٍجخت

 2021-2020رؾد٠ش اٌٍغٕخ ل٠ٕٛب ٌسٕخ 

 

 3-1-1ٍِؾك 

 

ٌتن بناء الخطط عمى وف   4
برنامج زمنً محدد وقاعدة 

 
 

     ًنعن ٌتن بناء الخطط بناء عمى وق  زمن
محدد ومنسجن ما اهدا  ورؤٌا قسن العمون 
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بٌانا  منسجمة ما الرسالة 
والاهدا  بما ٌحق  التطوٌر 

 والتحسٌن 

الخطة  \التطبٌقٌة بكل فروع  المختمتة  12
 4-1-1الخمسٌة لمقسن ممح  

  دسعخ  28 ٚاٌزطج١مبد ٚالاعشاءاد الافبق : اٌضبٟٔ اٌؼٕظش  د

1  
توجد الٌة عمل لتقٌٌن الاداء 

 المؤسسً

 
12 

    سنوٌا  فً تقٌٌن الاداء  حٌ  تشار  الاقسان
المؤسسً وف  معاٌٌر وطنٌة من خلال 

 الاقساناعداد استمارا  تصنٌ  جودة 
الحكومٌة و تهٌئة كافة الادلة والوثائ  والتً 

/ ممح  تقرٌر الاب  تعتبر احد الٌا  التقٌٌن 
-1وتقرٌر التقٌٌن ال اتً المحد  حالٌا ممح  

2-1 
 

تعتمد المؤسسة عمى الدراسا   2
العممٌة والمٌدانٌة لرسن خارطة 
الطرٌ  لبناء العممٌا  التعمٌمٌة 

 وتطوٌرها ومعالجة الخمل

 
 
6 

    ٚرعد٠ٍٙب ٌٍ ط  ععخ اٌّ ا  ١ٍّبد رٛعد 

ِٓ  ٌٍّزؽ١ اد الزغبثخ ثبلزّ اد ٚرؾس١ٕٙب

ٍِؾك ٌغٕخ .  ي اٌٍغبْ اٌّةىٍخ ـٟ اٌمسُ

 ّبل١خ ت يبء ا١ٌٙئخ اٌددال١خ ـٟ اٌمسُ 

1-2-2 
 اٌزدد٠س ١٘ئخ ذ يبء اق ان  ٍٝ رؾ   -

 اٌ ط  إ دا  ـٟ ٚاٌدٚال  اٌٛؽداد ٚدؤلبء

 ذْ  ٍٝ اتِىبْ ٚرؾ  اتلز ار١غ١خ لدد 

تلز١عبة اٞ  ِ ْ اٌزٕ ١ّٟ ١٘ىٍٙب ٠ىْٛ

/ٍِؾك .ِزؽ١ اد رد ً ـٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ 

  6ٚ  4اٌٍغبْ اٌعٍّخ ـٟ اٌمسُ ـٟ اٌّع١بد 

تسهن المؤسسة التعمٌمٌة فً  3
تتعٌل التشرٌعا  التً تشجا 
عمى الانتقال من المركزٌة الى 

اللامركزٌة فً الاداء 
 المؤسسً 

 
 
10 

 
 

    ان ما ٌمٌز الجامعة فً ه ا المجال هو
حصولها عمى الاستقلالٌة والانتقال الى 

اللامركزٌة فً العدٌد من الجوان  العممٌة 
والادارٌة و المالٌة. و تهتن الجامعة بشكل 
وا   بالاستتادة من الاستقلالٌة الممنوحة 
لها لتتعٌل العدٌد من التشرٌعا  والانظمة 

شانها الارتقاء بالاداء المهمة التً من 
المؤسسً وتحسٌن مخرجا  العممٌة 

الخطة الخمسٌة  \3-2-1ممح   التعمٌمٌة.
 لمتروع 
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 الحوكمة والادارة :  الثانًالمعٌار 

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١مخ: فٟ اٌحِٛىخ -0

 ٚاٌزٟ ـ١ٙب ٚاٌعب١ٍِٓ اٌمسُ ثعًّ رزّضً اٌزٟ الإ اد٠خ اتع اءاد ثزطج١ك ٠ٙزُ اٌمسُ 

 اٌٝ ثبلإضبـخ  بِخ ثىٛدح اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح رع١ٍّبد ِٓ رٕسدي

 اٌيٛاث  ٚؽست  اٌزٟ اٌةؤْٚ ٌجعض اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌغبِعخ ٚرع١ٍّبد ل١بلبد

ِٓ ِغٍس اٌمسُ  اٌمسُ ثس١بلخ اٌ بصخ اتِٛد قزٝ رطج١ك  ٍٝ اٌمسُ ٠عًّ ٚثلٌه

اٌلٞ ٠زةىً ِٓ دل١س اٌمسُ ٚدٚؤلبء اٌف ٚع ٚ اٌّعب١ٔٚٓ اٌعٍّٟ ٚ ات ادٞ 

 اٌعًّ ل١  لإرّبَ ِٙبَ ا١ٌُٙ ِٓ ٠ٕبل ِب ؽستِٚدادء اٌٛؽدح اٌجؾض١خ ِٚم د اٌمسُ 

 .لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١مخ ـٟ ٚالإ ادٞ اٌعٍّٟ

 ٚاٌزٕ ١ّ١خ ٚاٌف١ٕخ اٌجؾض١خ ٚاٌ ط  اٌس١بلبد ٠مَٛ ِغٍس اٌمسُ ثٛضل 

 ع١ّل ٠ّٚبدس ٚاٌّزبثعخ الإق اؾ ٚو١ف١خ اٌمسُ إٌةبلبد ـٟ ٚل١  ٚاٌّب١ٌخ

 اٌغبِعخ دلبلخ لجً ِٓ ا١ٌٙب ٚإٌّبلخ ثلٌه اٌّزعٍمخ ٚاٌى ؽ١بد اٌؾمٛق

 اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚٚزادح

٠مَٛ ِغٍس اٌمسُ ِٓ   ي دؤلبء اٌف ٚع ٚ اٌّعبْٚ اٌعٍّٟ ٚ ات ادٞ ٚا٠يب 

 ل ٠ك اٌةؤْٚ اٌع١ٍّخ ٚ ات اد٠خ  ٓ ٚرؾد٠ش ِٚ اععخ رٕ ١ُ ثع١ٍّخ ِم د اٌمسُ 

 اٌعًّ أس١بث١خ ٌيّبْ ٚاٌزٛع١ٙبد اٌيٛاث  ؽست ثٕبلٙب ٠زُ رٕ ١ّ١خ ١٘ى١ٍخ ٚضل

 اٌمسُ. ـٟ الإ ادٞ
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اٌع١ٍّخ ٚاٌزم١ٕخ ٚالإ اد٠خ لإ ادح لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ـٟ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ  اٌج١ٕخ

رزيّٓ ِغّٛ خ ِٓ اٌعٕبص  اٌّزىبٍِخ ِل ثعض. وً ٚاؽد ِٓ ٘لٖ اٌعٕبص  ـٟ 

ا١ٌٙىً ان ادٞ ٌٗ ِٓ اٌسٍطبد ٚاٌٛاعجبد ٚاٌّسؤ١ٌٚبد رُ رؾد٠د٘ب ثدلخ ؽزٝ ٠زّىٓ 

( ٠ج١ٓ ا١ٌٙىً 1ان٘داؾ اٌّطٍٛثخ. اٌةىً   اٌمسُ ِٓ اْ ٠عًّ ثةىً ع١د ٌزؾم١ك

 اٌزٕ ١ّٟ ٌٍمسُ.

 

 

 اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ٌمغُ ٛ الاداسٞ اٌزٕظ١ّ١ا١ٌٙى١ً  
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 ٌٍمغُ. ٚ الاداسٞ ( ٠ج١ٓ ا١ٌٙىً اٌزٕظ2ّٟ١اٌشىً  

 

 

 مجلس القسم

 رئٌس القسم

 وحدة الاعلام
وحدة مكتب 
 رئٌس القسم

 شعبة ضمان الجودة وتقوٌم الاداء الوحدة القانونٌة

وحدة اعتماد 
 المختبرات

وحدة الرقابة 
 والتدقٌق الداخلً

 الشعبة المالٌة

 وحدة المتابعة وحدة بحوث العلوم التطبٌقٌة

 المعاون العلمً

 السكرتارٌة شعبة المختبرات

 شعبة الاحصاء
شعبة الدراسات 
 العلٌا والخرٌجٌن

 شعبة المكتبة
وحدة الارشاد 

النفسً والتوجٌه 
 التربوي

شعبة الشؤون 
العلمٌة والعلاقات 

 الثقافٌة

وحدة الانترنٌت 
 وتقنٌة المعلومات

 المعاون الاداري

شعبة الوثائق 
 والخرٌجٌن

 السكرتارٌة

 الشعبة الادارٌة شعبة الصٌانة

شعبة التسجٌل 
 اولٌة

 شعبة المخازن

وحدة متابعة 
 الخرٌجٌن

وحدة التدرٌب 
 الصٌفً

فرع الرٌاضٌات 
وتطبٌقات 
 الحاسوب

فرع الفٌزٌاء 
 التطبٌقٌة

 فرع علم المواد
فرع علوم 

 وتكنولوجٌا اللٌزر

فرع الكٌمٌاء 
 التطبٌقٌة

فرع التقنٌات 
 الاحٌائٌة

 مقررٌة مجلس القسم
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 ٌٍفشع اٌؼٍّٟ ٚ الاداسٞ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجمس الترع 
 العممً

رئٌس الترع 
 العممً

 السكرتارٌة مقررٌة الترع

شعبة المجنة 
 الامتحانٌة
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 ِٓ اٌمسُ ٚٚؽداد قعت ضّٓ اٌعب١ٍِٓ ٌلأـ ا  ا١ٌٙى١ٍخ رٍه رٛص١ؿ ثع١ٍّخ ٠مَٛ

 ِسبد أيجبل ٌيّبْ ا   عبٔت ِٓ  ٚد٠خ ثىٛدح ِ اععزٙب  ١ٍّخ ٚر و١د عبٔتت

اٌعًّ ِٓ  ٚلٛق اٌّغزّل ٚالل ِعط١بد ِل ٠زٛاـك ٚثّب اٌمسُ ـٟ الإ ادٞ اٌعًّ

  ي ارجبع رع١ٍّبد اٌزٛص١ؿ اٌٛظ١فٟ اٌّ ـك ِل اٌزم ٠  ٚاٌلٞ ٠ٛضؼ ِٙبَ  ًّ 

 .ـٟ اٌمسُ ٚص ؽ١زٗ ـٟ اٌعًّ وً ا ادٞ

 ُٚلٛا د ٔ ُ ؽست إٌ بَ اٌزع١ٍّٟ ٚ ات ادٞ ـٟ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ رز 

 اٌسٍٛن ثمٛا د ٚاٌزدد٠س١ٓ اٌّٛظف١ٓ ِٓ اٌمسُ ـٟ اٌعب١ٍِٓ ع١ّل رع ؾ

 قفبـخ ثىٛدح ٚالإ اد٠خ اٌزع١ّ١ٍخ اٌع١ٍّخ ل١  ٠يّٓ ٚثّب ـ   ٌىً اٌٛظ١فٟ

 ـ١ٙب ٌجس ت ٚٚاضؾخ

 اٌزٟ اٌعًّ ضٛاث  ثٕة  اٌمسُ ـٟ ٌٍعًّ ٚاٌةفبـ١خ ات  ل١بد رع ٠ؿ  ١ٍّخ ٚرزُ 

 اٌغبِعخ ـٟ اٌع١ٍب ٚالإ ادح اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح لجً ِٓ إصداد٘ب ٠زُ

 ثبٌؾٛاـب اٌ ب  اٌّبٌٟ اٌغبٔت ضعؿ  ٓ إٌ   ثؽض .اٌغبِعخ ثّغٍس ِزّضٍخ

٠م ٖ  ثّب ٠ رج  اٌمسُ ـٟ ٌٍعب١ٍِٓ ؽٛاـب رٛـ١   ١ٍّخ ـ ْ اٌّؤلسخت ـٟ ٌٍعب١ٍِٓ

إٌ بَ اٌّبٌٟ ٌٍغبِعخ ٚؽست ِٛازٔخ اٌغبِعخ ٌىً لٕخ. ِٚل  ٌه رمَٛ اٌغبِعخ 

اٌزىٌٕٛٛع١خ  ٍٝ رؾف١ب وً إٌّزسج١ٓ ـٟ اٌغبِعخ ِٓ   ي ٔ بَ اٌةى  ٚ اٌزمد٠  

 ٚ ات ادٞ.اٌلٞ ٠ّٕؼ ٌىً ِٕزست تٔغبز ا ّبي ر ص اٌغبٔت اٌجؾضٟ اٚ اٌزع١ٍّٟ ا

   اوج  اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ثف ٚ ٗ اٌّ زٍفخ  ٍٝ اٌزبو١د  ٍٝ اق ان لسُ ٠ؾ 

 ٚ ٍٝ ِٙبدارُٙ ٚصمً ٌزط٠ٛ  ِ زٍفخ ردد٠ج١خ  ٚداد ـٟ إٌّزسج١ٓ ِٓ  د 

 .اٌّب١ٌخ اتِىب١ٔبد ٚؽست ٚاٌعٍّٟ الإ ادٞ اٌغبٔج١ٓ

 ٚاٌّسزّ ح ٌٍٛلذ اٌؾبٌٟ   2020 رعًّ  اٌف ٚع ـٟ اٌمسُ    ي اٌسٕخ اٌّبض١خ 

ِٚ ؽ بد ِل   دالخ ل ٠ك  ٓ اٌزع١ّ١ٍخ اٌع١ٍّخ ثد ُ اٌ بصخ ا٢داء  ٍٝ ِةبدوخ

 البرلح  ج اء ِٓ ِؤلسبد  اد صٍخ ثبٌغبٔت اٌزع١ٍّٟ ِٓ   ي ربل١س ِب ٠ع ؾ

ِٓ الزب ح   اٌعًّ ادثبة ِٓ ِغٍس اٌمسُ ٚ ٠ز ٌؿ ٚاٌلٌٞغٕخ اٌ ج اء اٌىٕب ١١ٓ 

  ٍٝ اتل ع ٌؽ   اٌمسُـٟ ٚزادح اٌىٕب خ ٚدؤلبء اٌف ٚع ـٟ  ِز ىى١ٓ



  وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 الجامعة التكنولوجية
 قسم العموم التطبيقية

 

21 
 

 ٌزط٠ٛ  اٌمسُ ٠ؾزبعٗ  ٚثّب اٌعًّ ثسٛق ٚاٌّزعٍمخ اٌّؤلسخ  بدط اٌعًّ ِغ ٠بد

 ِ  عبد اٌع١ٍّخ الزج١بٔبد  ٓ ِ ؽ بد  دالخ اع اء .اٌع١ٍّخ ِغبترٗ قزٝ

 .ـٟ ٔٙب٠خ وً ِٛلُ  دالٟ اٌزدد٠س١خ

 

 َاٌزع١١ٓت ٚإ ب ح اٌزع١١ٓ ثة ٚل اٌ بصخ اٌعًّ ثئع اءاد اٌمسُ ٠ٍزب 

 ٚل١بلبد اٌطٍجخ ِٚزبثعخ رسغ١ً ـٟ الإ اد٠خ اٌع١ٍّخ إرّبَ اٌع١ٍّخت اٌز ل١بد

 اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ اٌىب دح ِٓ ٚزادح ٚاٌزع١ٍّبد اٌمٛا١ٔٓ ؽست ِّض١ٍُٙ رس١ّخ

 إٌّّٛؽخ اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌغبِعخ دلبلخ ثبتضبـخ اٌٝ رع١ٍّبد اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش

 .ا   عبٔت ِٓ اٌٛزادح لجً ِٓ ص ؽ١برٙب

 اٌع١ٍّخ ل١  ٌد ُ ٚالإع اءاد ٠زجل لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ِغّٛ خ ِٓ ات١ٌبد 

 ٚاٌزع١ٍّبد اٌيٛاث  ؽست  ١ٍٙب ِزفك ِٕٙغ١بد ِٓ ثعد  ٚاٌزع١ٍّخ الإ اد٠خ

 ثي ٚدح اٌعب١ٍِٓ رضم١ؿ  ٍٝ اٌمسُ ٠عزّد .  ٚد٠خ ثىٛدح اٌمسُ ذ اء ٌزم١١ُ

 ٚاٌزٛاصً ٚاتدقفخ الإ ادٞ اٌعًّ رٕ ١ُ ـٟ اٌؾد٠ضخ اٌزم١ٕبد الز داَ

  اتٌىز ١ٔٚخ اٌىفٛؾ ثبلز داَ اٌع١ٍّخ رٍه اٌطٍجخ ٚرعبز ِل اتٌىز ٟٚٔ

ٚاٌطٍجخ ِٓ   ي اٌٍغبْ  اٌزدد٠س١خ ا١ٌٙئخ ٠عًّ اٌمسُ  ٍٝ اتلزفب ح ِٓ اداء ذ يبء

ِعبٌغخ اؼٍت إٌمبل اٚ اٌيٛاث  ٌؽ    ٚؽست قفبـخ اٌّةىٍخ ـٟ اٌمسُ ثىٛدح

 رعىس اٌزٟ اٌلارٟ اٚ اٌغٛ ح اٌزم١١ُ رمبد٠  ل ٠ك اٌّةبوً اٌزٟ رٛاعٗ اٌف ٚع   ٓ

 ا١ٌٙئبد رٍه ِٚزطٍجبد اٌمسُ ـٟ اٌعًّ ٚالل

 ِسزمج١ٍخ  ط  ثٛضل اٌغٛ ح ضّبْ ٚقعجخ اٌمسُ ِغٍس ثزةى١ً ِزّضً اٌمسُ ٠مَٛ

 اٌّزطٍجبد رٍه رؾم١ك ٌيّبْ  ٚد٠خ ثىٛدح ر اعل ٚاٌزٟ اٌّسزّ  اٌزؾس١ٓ ٌع١ٍّخ

 ٚثىٛدح ٌ ـعٙب ثٙب اٌعًّ اٌمسُ ٠سزط١ل ت اٌزٟ اتِٛد  ٓ ٚ اٌٛلٛؾ ٚالإع اءاد

 ِغٍس  ٍٝ   ضٙب ٌؽ   اٌغبِعخ ٚان اء اٌغٛ ح ضّبْ لسُ اٌٝ ٚاضؾخ

 إٌّبلت ؽست ص ؽ١بد دلبلخ اٌغبِعخ. اٌم اد تر ب  اٌغبِعخ
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 الحوكمة والادارة :  الثانًالمعٌار 

 دسعخ 34اٌؼٕظش الاٚي:  اٌم١بدح ٚالاداسح   د

الدرجة الكلٌة  المؤشرات
 للمؤشر

لا 
 ٌوجد

 الادلة والاولٌات التً تثبت التحقق والتطابق كلً جزئً

توجد هٌاكل تنظٌمٌة كمٌة  1
وجزئٌة  وٌتن مراجعتها 

 .بصورة دورٌة

6   
 
 

  هٌاكل تنظٌمٌة كمٌة وجزئٌة  وٌتن  توجد
/ حس  نمو ج  مراجعتها بصورة دورٌة

 1-1-2ممح  التوصٌ  الوظٌتً لمقسن  

تعمل المؤسسة عمى تطبٌ   2
قانون الجامعا  بشكل كامل 

 ودقٌ 
 

 
6 

     ي ِغٍس اٌمسُ ِٓ   ي دؤلبء   ِٓ

ٚا٠يب اٌف ٚع ٚ اٌّعبْٚ اٌعٍّٟ ٚ ات ادٞ 

تعمٌما  الجامعة و لماقشة  ِم د اٌمسُ 
 2-1-2الوزراة / ممح  

ٌتوفر دلٌل مسؤولٌا   3
المجالس الاكادٌمٌة 

وصلاحٌاتها )الجامعة، 
 الكمٌا ، الأقسان(

دلٌل مسؤولٌا  المجالس  نعن ٌوجد /    4
/ للاقسان الادارٌٌن الاكادٌمٌة وصلاحٌاتها 

كتا  الوص  الوظٌتً متوفر  3-1-2ممح  
 فً مكت  المعاون العممً ومقرر القسن 

تمثٌل اربا  العمل فً  4
 مجالس المؤسسة

6      بتشكٌل لجنة من   2020من سنة ٌقون القسن
برئاسة رئٌس القسن و  خبراء الصناعٌٌنال

مدٌر الجودة ما اسات ة اكتاء  ا  مهنٌة فً 
 المحال الصناعً وبما ٌخدن مخرجا  القسن 
حٌ  تعمل عمى تدقٌ  مناهج وخطط البحثٌة 

لمقسن ما التاكٌد عمى دور اربا  العمل 
ما تحدٌ  لمجنة لسنة  2021-2020لمسنة 

2022  

ٌوجد توصٌ  وظٌتً موث   5
وتشكٌلاتها وتجرى لممؤسسة 

 مراجعت  بصورة دورٌة

6       ًنعن ٌوجد /نظان الدلٌل التوصٌ  الوظٌت
للاقسان الادارٌٌن بالا افة الى هٌكمٌة لمقسن 

متوفر فً  \5-1-1ممح  موثقة ومعمنة 
 مكت  المعاون العممً ومقرر القسن

6  
 توجد خطة لتحسٌن الاداء

6      التروعنعن توجد  لجنة  مشكمة من رؤوساء 
ما مقرر القسن والمعاون العممً وتح  

اشرا  رئٌس القسن تقون بالاشرا  عمى 
ومتابعة  التخصصا  و المناهجالتحدٌ  

عمما ان الجهة  التروعتطبٌ  المناهج فً 
 لمقسنالمسؤولة تكون من المجنة العممٌة 

خطة التحسٌن لمتروع  6-1-2ممح   

 محا ر القسن 
 

 درجة( 20) اٌّإعغ١خ ٚاٌشفبف١خ الأخلال١بدالعنصر الثانً:  

تتوافر قواعد السمو   1
 الوظٌتً 

4     اٌزع١١ٓ ـٟ رٛـ  اتع اءاد اٌّعزّدح 

ِٓ دل١س اٌمسُ ٚ  اٌع١ٍب الإ اد٠خ ٌٍّٕبصت

اٌّعب١١ٔٚٓ اٌعٍّٟ ٚ ات ادٞ ٚدٚؤلبء 

 ِٚدح اٌزع١١ٓ رع١ٍّبد  ضٛاث  اٌف ٚع ؽست

  CD ٍٝ قىً  1-2-1ٍِؾك  .اٌزع١١ٓ

توجد آلٌة لاستقطا  العاممٌن  2
 الاكتاء والمتمٌزٌن

6     حس  تعمٌما  الوزارة و الجامعة ٌوجد 
 والمكافآ  لمحوافز  خاص نظان   توفٌر 
من ) رئاسة القسن او    والمعنوٌة المادٌة
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 فً العاممٌن لجهود تقدٌرا رئاسة الجامعة ( 
ٚ اٌزٟ ٠زُ اٌزى١د  ١ٍٙب  بصخ   ي القسن 

اٌسٕٛاد ات ١ ح ٚؽزٝ   ي عبلؾخ وٛدٔب 

  2221-2222ٚ ا٠يب  2222-2219ٌسٕخ 
 عمى تشجا التً المناسبة العمل بٌئة توفر
 بأخلاقٌا  الإحساس وتعم  الأداء فً التمٌز
 2-2-2لجان لتدقٌ  الحوافز  \ممح  .العمل

 

تراعً المؤسسة مبدا الشتافٌة  3
والو وح فً التطبٌ  الكامل 
للأنظمة وتوفر المعموما  

 لجمٌا العاممٌن

4     إثداء اتداء ـٟ ٚالإ اد١٠ٓ انلبرلح رةبدن 

 ٚاٌز ط١  اٌمسُ ل١بلبد ث ىٛ 

 اٌع لخ  اد ٚا١ٌّبا١ٔخ

 .ٚا زىبصبرُٙ ِسؤ١ٌٚبرُٙ ثّغبتد

 ااٌزؾد٠ش ٌّّبدلخ ِ لّخ ث١ئخ ر ٍك -

 ٚاٌّٛظف١ٓ انلبرلح ٚرةغل ٌىً ـ ع ٚاٌز١ّب

  ٍٝ ٚالإ اد١٠ٓ

 اٌج اِظ اٌّّبدلبد ثزؾس١ٓ اٌّجب دح

 ـٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ  اٌىٍخ  اد ٚاٌ دِبد

ِٓ   ي اٌٍغبْ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌف ٚع ٌّٕبلةخ 

-2222قؤْٚ اٌزدد٠س١ٓ ٚ إٌّزسج١ٓ ٌسٕخ 

 ملحق  2-2-3\ 2221

 

ٌوجد نظان مالً معمن  4
 لمحوافز فً المؤسسة

6        صلاحٌة رئاسة الجامعة و نعن ٌوجد حس
تن تحدٌ  موازنة الجامعة وكل قسن   

الحوافز سنوٌا من قبل المجنة المالٌة و مدٌر 
و لسنة  2020-2019الاحصاء لسنة 

2020-2021 

 (دسعخ 42ثٕبء ٚرط٠ٛش اٌمذساد   ٚاٌؼٕظش اٌضبٌش: الاخلال١بد 

تعمل المؤسسة عمى اشرا   1
المحمً، ممثمً المجتما 

والأكادٌمٌٌن والإدارٌٌن 
والخرٌجٌن فً و ا خطط 
 التطوٌر لممؤسسة التعمٌمٌة

6 
 

    - ـٟ ٚالإ اد١٠ٓ انلبرلح رعًّ  ٍٝ ِةبدوخ 

 اٌمسُ ل١بلبد ث ىٛ  إثداء اٌ اٞ

 ثّغبتد اٌع لخ  اد ٚا١ٌّبا١ٔخ  ٚاٌز ط١ 

 .ٚا زىبصبرُٙ ِسؤ١ٌٚبرُٙ
من خلال المجان العاممة فً القسن التً ٌتن 
تحدٌث  سنوٌا و الاجتماعا  الدورٌة لمجمس 

ممح   القسن كح وري و اٌ ا اون لاٌن 
 2-1-2و  2-1-1

ٌتوفر نظان لتمقً مقترحا   2
منتسبً المؤسسة التعمٌمٌة 
وشكاواهن، وكٌتٌة التعامل 

 معها

4      ُ١٘ئخ ِل ا يبء ٠زعبْٚ ِغٍس اٌمس 

 ِةى د ٌّٕبلةخ ٚدؤٚلبء اٌف ٚع  اٌزدد٠س

ِل اٌٍغبْ  ات زىب   ٚٞ ِل اٌف ٚع 

 اٌف  ١خ ٌىً ـ ع ثةىً لٕٛٞ 
 .اٌمسُ ِغٍس  ٍٝ اٌع   لجً 

 2-2-1ٍِؾك  

 

ٌوجد تعرٌ  وا   ومعمن  3
 بخدما  المؤسسة التعمٌمٌة

6     اٌٍٛالؼ اٌمسُ ثّ اععخ ِغٍس ل١بَ ِٓ رز ود 

 ٚرز ل ِسزّ ح ثىٛدح الإ اد٠خ ٚانٔ ّخ
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 ٌىف١ٍخاتع اءاد 

 اٌف ٚع ٚانلسبَ ِل اٌزٛاصً ذقىبي ثزط٠ٛ 

 اٌّةى د ؽً  ٍٝ ٌّسب درٙب ات  ٜ

 .ٚرؾس١ٕٗ ذ الٙب ِٚزبثعخ اٌعبٌمخ

 اٌّٛضٛ ١خ ٚان ٚاد اٌع١ٍّخ اٌّمب١٠س رعزّد

 ٚرؾد٠د اٌطٍجخ رعٍُ ِٓ اٌزؾمك ِدٜ ٌم١بس

ٚاع اء اٌزؽ١ اد  اٌزع١ٍُ  ١ٍّبد عٛ ح

 .اٌطٍجخ رعٍُ ِ  عبد ٌزؾس١ٓ اٌّطٍٛثخ

 

توجد معاٌٌر لاختٌار الجها   4
الخارجٌة  ا  العلاقة 

 وتصنٌتها

4      حس  صلاحٌة الجامعة ووزارة التعمٌن
تن تشكٌل لجان من خبراء صناعٌٌن  العالً 

 2020لتقٌٌن النظان الداخمً لمقسن  من سنة 
 عمى تقٌٌن البحو تعمل حٌ   2020ول اٌة 

 3-1-1و توافق  ما سو  العمل ممح  

تتوافر  وابط تنظن تعاقد  5
المؤسسة ما الجها  
الخارجٌة المتخصصة او 

 المعنٌة

4      صلاحٌة الجامعة  اعتماد عمى تعمٌما
جراء م كرا  تن ا ووزارة التعمٌن العالً

القسن ما جها   منتسبًتتاهن من قبل 
وزارٌة حس  التعمٌما  من خلال البحو  

مشارٌا طلا  الدراسا  اوالمشتركة و 
و المحدثة بشكل  2021-2020العمٌا لسنة 

 مستمر 
  5-3-2ممح 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  6
و ا مٌزانٌتها وفقا  لخطة 

 التحسٌن والتطوٌر

4      والدراسة حس  صلاحٌة الجامعة و القسن
 المسائٌة 

ٌشعر العاممون فً المؤسسة  7
التعمٌمٌة بالأمن الوظٌتً 
 وانظمة التأمٌن الصحً

6 
 
 

     من خلال توفٌر الامن الخاص بكل قسن و
الحراسا  الخاصة بكل قسن و توفٌر  الدفتر 
الصحً الخاص لكل منتس  فً الجامعة 

 \الخاصة بالاجازا  المر ٌة 
 7-3-2ممح   

فرٌ  متوازن لبناء  ٌتوفر 8
 القدرا  وتطوٌرها

4 
 

     ٌتن تطوٌر القدرا  من خلال مراكز خاصة
بالجامعة / مركز التعمٌن المستمر ال ي ٌقون 
بعمل دورا  من محا رٌن داخل او خارج 
الجامعة تعمل عمى تطوٌر قدرا  المنتسبٌن 
و الطمبة / نما ج من دورا  المركز التً 

 8-3-2ممح   ترسل لمقسن سنوٌا 

ٌتوفر الاستخدان الامثل لنظن  9
المعموما  والإدارة 

 الإلكترونٌة فً المؤسسة

4      ٌتوفر نظان الانترنٌ  ال ي ٌستخدن لمتواصل
 بٌن الطمبة و الاسات ة 

 (دسعخ 44اٌؼٕظش اٌشاثغ: اٌغ١بعبد ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚالأظّخ ٚاٌزؼ١ٍّبد   

توفر المؤسسة التعمٌمٌة نظاما   1
معمنا  وشتافا  ٌكتل تكافؤ 

الترص والعدالة فً التعٌٌن 
 والاختبار والمن  والحوافز

6     بناء عمى حاجة القسن وصلاحٌة   القسن ٌوفر
نظاما  معمنا  وشتافا   القسن او الجامعة  رئاسة

ٌكتل تكافؤ الترص والعدالة فً التعٌٌن 
وحس  لمموظتٌن و الهٌئة التدرٌسٌة  

 التخصصا  المطموبة لكل قسن 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة  2
سٌاسا  موثقة ووا حة 

4      تعمٌما  الترقٌة لمموظتٌن و  ٌوفر القسن
الهئٌة التدرٌسٌة حس  تعمٌما  الوزارة و 
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وعادلة بشأن إجراءا  
 الترقٌة

فٌما ٌخص الترقٌة  صلاحٌة رئٌس الجامعة 
حٌ  تطب  التعمٌما   التً ٌتن تحدٌثها من 
 \قبل الوزارة لترقٌة التدرٌسٌن و الموظتٌن 

 2-4-2ممح  

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  3
اعلان مواصتا  الوظائ  
وشروط التعٌٌن ومعموما  
عامة عن المؤسسة ورسالتها 

 وبرامجها

6      صلاحٌا  رئاسة  الموازنة وٌعتمد عمى
 لمتخصصا  المطموبة الجامعة 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  4
نشر معموماتها وبٌاناتها 
مت منة  )رؤٌة المؤسسة 

ورسالتها واهدافها والبرامج 
والمقررا  والدرجا  

الاكادٌمٌة ومتطمبا  القبول 
والتخرج واع اء مجالس 
الجامعة والكمٌا  والاقسان 
واع اء هٌئة التدرٌس 
 والموظتٌن والطمبة(

12      نعن ٌطب  القسن نظاما فعالا ومعمنا لتقوٌن
اداء الهٌئة التدرٌس و الموظتٌن فً القسن 

ال ي  وشعبة الجودة  عن طرٌ  مجمس القسن
ٌتابا وٌباشر من خلال رؤساء الافرع كل 

و الوص  الاكادٌمٌة  و التقرٌرالمقررا  
 ومتطمبا  القبول والتخرجالاكادٌمً 

  بالتعاون ما مجمس الجامعة و الوزارة 
المعمن  عمى موقا القسن و التً تحد  سنوٌا 

  2021-2020ول اٌة  2019-2020

توفر المؤسسة التعمٌمٌة نظاما   5
لمثوا  والعقا  فً  وء 
معاٌٌر محددة ٌ من عدن 
التمٌٌز بٌن الطلا  واحتران 

 مبادئ حقو  الانسان

6      ًتعتمد عمى المجان المشكمة فً القسن الت
تتابا شؤون الطمبة بالتعاون ما مجمس القسن 

كل فرع و لجنة الارشاد لكل فرع ومقرر 
  5-4-2ممح  

ٌشتر  بعع الطمبة فً حل  6
 المشكلا 

6      الارشاد و التوجٌ  المشكمةتعتمد عمى المجان 
التً تتابا شؤون الطمبة  كل فرعفً 

 مسوؤل الطمبة لكل مرحمة و بالتعاون ما
 مجمس القسن 

 6-4-2ممح   

توجد لدى المؤسسة التعمٌمٌة  7
 وابط وقواعد وانظمة 
مؤثرة فً سمو  الطمبة 
 وتكون وا حة ومعمنة

4      الارشاد و التوجٌ  تعتمد عمى المجان
التً تتابا شؤون  الموجدة فً كل قسن 

ومقرر  رؤساء التروع الطمبة بالتعاون ما 
 ممح  القسن 
2-4-5 
2-4-6 

 (دسعخ 40اٌؼٕظش اٌخبِظ: الا١ٌبد ٚالاعشاءاد   

توفر المؤسسة التعمٌمٌة نظان  1
ال وابط الأخلاقٌة لاستخدان 

 التقنٌا  الحدٌثة

6      ورش و  القسن ومركز المعموما ٌوفر
فاعمة لتحتٌز هٌئة التدرٌس و دورا  خاصة 

من خلال الموظتٌن عمى تطوٌر ادائهن 
 تقٌنا  الانترن  وانظمة التعمٌن الالكترونً
و الورش الخاصة فً مركز المعموما  فً 

-2020الجامعة ومركز التعمٌن المستمر 
 ممح    2021
2-5-1 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة  2
اجواء الحرٌة الاكادٌمٌة 
)لمتدرٌسٌٌن والادارٌٌن 

6      تعمل الجامعة التكنولوجٌة متمثمة برئاسة
و مكت  المساعد العممً و الاداري  الجامعة 

اجتماعا  دورٌة ما الاقسان لمتابعة اخر 
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والطمبة( لمتعبٌر عن آرائهن 
فً كل ما ٌخص ق اٌا 

 الجامعة

تطورا  فً الاقسان و الاستماع لاي 
 صعوبا  توجد فً الاقسان 

توجد لدى المؤسسة التعمٌمٌة  3
قوانٌن وتعمٌما  تؤمن 

 الحماٌة التكرٌة

4      ًنعن ٌعمل القسن من خلال المجان العممٌة ف
كل فرع عمى توثٌ  كل اعمال و انجازا  
الاسات ة من خلال استمارة خاصة لتسجٌل 
البحو  فً كل فرع موثقة من قبل المجنة 
العممٌة  ل مان حقو  النشر واٌ ا توثٌ  
براءا  الاختراع فً التروع من خلال 
محا ر المجان العممٌة ل من حقو  

باحثٌٌن المشاركٌٌن من داخل او خارج ال
الجامعة  اٌ ا تالٌ  او ترجمة كت   من 
التخصصا  العممٌة / نما ج من المحا ر 

 3-5-2ممح   \فً التروع 

توجد لدى المؤسسة التعمٌمٌة  4
الٌا  تقٌٌن دوري ومستمر 

لسٌاساتها واجراءاتها 
 ومنشوراتها

6      لاع اء الاجتماعا  الدورٌة نعن من خلال
مجمس القسن  التروع فً  ءلجان ورؤسا

لمتابعة شؤون الطمبة لمدراسة الاولٌة و العمٌا 
حس  التعمٌما  التً تصدر من الوزراة 

 سنوٌا 

تطب  المؤسسة التعمٌمٌة نظان  5
التدقٌ  الداخمً لمجودة 
 وعممٌا  التقٌٌن ال اتً

6      الجودة الجامعٌة وجهاز  حس  التعمٌما
الجودة والاداء خلال  الاشرا  تعمل شعبة

انجاز كافة معاٌٌر الجودة السنة الدراسٌة 
حس  البرنامج الداخمً لمقسن الجامعٌة سنوٌا 

2020-2021 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  6
مقارنة ادائها ما مؤسسا  

 تعمٌمٌة عالمٌة رصٌنة

6      من حٌ  قسن العمون التطبٌقٌة /فان عممٌة
المقارنة تتن من خلال التقٌٌما  الخاصة 
بالجودة مثل تقٌٌن التصنٌ  الوطنً من 

خلال فقرة البحو  العالمٌة التً ٌمتاز بها 
قسن العمون التطبٌقٌة سنوٌا وٌقون القسن حالٌا 

بتوثٌ  ه ا النوع من الانجازا   من 
-2020سنة تقارٌر الجودة لكل فرع ل

 6-5-2ممح  \  2021

توجد الٌة عمل وا حة لدى  7
المؤسسة التعمٌمٌة للاستتادة 
 من عممٌا  الت  ٌة الراجعة

6      حالٌا لاٌت من برنامج القسن ه ا النوع من
 الالٌة 

  

 الموارد المالٌة:  الثالثالمعٌار 

  والمادٌة 

 اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٚاٌّبد٠خ -3

 اٌّمذِخ  3-1

 اٌّب١ٌخ اٌزٟ ٠عزّد  ١ٍٙب لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ  ـٟ اٌّٛازٔخ اٌس٠ٕٛخ رزّضً :اٌّٛاد  
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 ٚاٌّٛز خ اٌّ ططخ اٌدٌٚخ ِٛازٔخ لجً ِٓ ٚإٌّّٛػ ٌٍمسُ اٌّب١ٌخ اٌّٛازٔخ .1

 اٌّب١ٌخ ٚزادح لجً ِٓ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح  ٍٝ

 لجً ِٓ اٌّم ح اٌّٛازٞ اٌزع١ٍُ ٚلٍجخ اٌغبِعخ ـٟ اٌّسبل١خ اٌددالخ ذعٛد .2

اٌع١ٍب ؽست  ٌٍددالبد اٌ بصخ إٌفمخ لٍجخ ذعٛد ٚولٌه اٌع١ٍب اٌم١ب اد

 ص ؽ١خ دلبلخ اٌغبِعخ 

 عٛأت ِٓ اٌمسُ  ١ٍٙب ٠زؾىً اٌزٟ اٌّب١ٌخ اتلزؾمبلبد اضبـخ اٌٝ ثعض .3

 :ذ  ٜ

 ٚاٌع١ٍب ات١ٌٚخ ٌٍددالز١ٓ اٌٛصبلك لجل و عٛد 

 اتِزؾبٔبد اٌددعبد  ٍٝ ات ز اضبد ذعٛد 

 اٌمسُ ِٚزطٍجبد رفٟ ت ثس١    ُ رّضً ٚاٌزٟؽ١ش  اٌطٍجخ رسغ١ً ٚاعٛد 

 اٌطٍجخ ٌد ُ دِب٠خ رىْٛ انعٛد رٍه وْٛ اٌس٠ٕٛخ

 اٌزدد٠س١ٓ ٚدٚارت ؽ١ش رؽطٟ ٘لا اٌّٛاد  اٌّب١ٌخ ثب  ؾ ِىب د٘ب وً ِٓ ذعٛد

 اٌمسُت ـٟ اٌزع١ٍُ ِسزٍبِبد ق اء اٌىؾ١خت اٌ دِبد ٔفمبد اٌةٙ ٠خت ٚاٌّٛظف١ٓ

 اٌّ زج ٠خت ٚانعٙبح ٚان ٚاد اٌّسزٍبِبد ٚق اء اٌى١بٔخ ذعٛد اٌّ زج ادت   ُ

 الزؾىبي ثعد ٚعدد اْ ٚاٌّؤرّ اد إٌدٚاد ذعٛد اٌيٛاث  ٠ٚؽطٟ ٚؽست

 اٌدٌٚخ ِٛازٔخ ضّٓ ل٠ٕٛخ ٚثىٛدح ِٚجٛثخ ِؾسٛثخ اٌّجبٌػ رٍه ٚرىْٛ .اٌّٛاـمبد

 .اٌّؤلسبد ٌغ١ّل اٌّبٌٟ اٌد ُ ذلبس رعزج  ٚاٌزٟ اٌس٠ٕٛخ

 

اِب ـ١ّب ٠ ص اٌغبٔت اٌزع١ٍّٟ ـٟ اٌمسُ ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠ؾبٚي اْ ٠ٛـ  

 ٌٍّدداء ٚؼ ؾ  دال١خ ؽست اٌد ُ اٌّبٌٟ رؾد٠ش ٚرٛـ١  ِسبؽبد ع١دح ِٓ لب بد

 اٌع١ٍّخ ٌد ُ رعًّ اٌزٟ اتٌىز ٟٚٔ اترىبي ثٛلبلً ِغٙبح ٚاٌّٛظف١ٓ ٚاٌزدد٠س١ٓ

 .ٚاٌّب١ٌخ الإ اد٠خ

ٚعٛ  ٌغبْ ِز ىىخ ـٟ ِزبثعخ رؾد٠ش ٚالزّ اد  ًّ ٘لا اٌّ اـك ِٓ ٌغبْ 

 ضّبْ اٌىب٠ٕٗ ٚ اٌّزبثعخ اٌس٠ٕٛخ ؽست اٌٍٍّفبد اٌّ ـمخ ِل اٌزم ٠  ِّٙزٙب
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  برمٙب  ٍٝ ر  ل ٚاٌزٟ اٌزع١ّ١ٍخ اٌّ زج اد ٚثبن ص اٌمسُ ِ اـك  ًّ الزّ اد

 ِسزٍبِبد ٚرٛـ١  ٚاٌؾبلٛث١خ اٌّ زج ٠خ دٚاٌّسزٍبِب ٌلأعٙبح اٌدٚد٠خ اٌى١بٔخ

 ٚاٌس ِخ ثبٌىؾخ ر زص إع اءاد لٍسٍخ ضّٓ اٌّ زج  ـٟ ٌٍعب١ٍِٓ اٌىبـ١خ اٌؾّب٠خ

 ـٟ اٌمسُ. ا١ٌّٕٙخ

 الاحظبئ١بد اٌخبطخ ثبٌجٕٝ اٌزحز١خ ٌمغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ

 04 اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍمبػبد اٌذساع١خ

 39 ػذد اٌّخزجشاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 ِزش ِشثغ 999 اٌّخزجشاد اٌى١ٍخِغبحخ 

 طبٌت 920 اٌطبلخ الاعز١ؼبث١خ ٌٍمغُ

 ِزش ِشثغ 2996 ِغبحخ اٌمغُ اٌى١ٍخ

 ِزش ِشثغ 04 ِغبحخ اٌّىزجخ

 غشفخ 33 ػذد اٌغشر اٌخبطخ ثبٌزذس٠غ١١ٓ

 ِخزجشاد 4 ػذد اٌّخزجشاد اٌجحض١خ

 

 

 الاحظبئ١بد اٌخبطخ ثىبدس لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ

 

 فٟ ٔٙب٠خ اٌزمش٠ش  0202-0229*٠ٛعذ ِشفك ٍِف ٠ٛضح ف١ٗ ػذد ِٕزغجٟ اٌمغُ ٌغٕخ 

64% 

25% 

11% 

 كادر قسم العلوم التطبٌقٌة

 تدرٌسٌٌن

 فنٌٌن

 ادراٌٌن
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  الموارد المالٌة والمادٌة:  الثالثالمعٌار 

 

  دعخ 44اٌعٕى  اتٚي: اٌّٛاد  اٌّب١ٌخ   د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
 للمؤشر

لا 
 ٌوجد

الادلة والاولٌات التً تثبت الملاحظات و كلً جزئً
 للمؤشر والتطابقالتحقق 

توجد لدى المؤسسة التعمٌمٌة  1
ومعمنة قة خطة مالٌة موث

مت منة توقعا  المؤسسة 
والنتقا ، ٌتن  بشأن الموارد

 مراجعتها بشكل مستمر

 
 
6 

االاجابة/ نعم توجد  حسب الموازنه  كلً  
السنوٌة التً تقدم الى رئاسة الجامعة 

وبما ٌتناسب مع احتٌاجات القسم بشكل 
/نماذج من السجلات المالٌة  سنوي

 1-1-3ملحق  2018-2019

تعكس الخطة المالٌة  رؤٌة  2
ورسالة واهدا  المؤسسة 

 التعمٌمٌة

 
4 

الاجابة/ نعم لانه الخطة المالٌة قائمة على  كلً  
 اساس احتٌاجات القسم 
 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  3
 تنوٌا مصادر التموٌل

على الموازنه التً الاجابة/ نعم بالاعتماد     10
ٌقوم بها القسم  لتحدٌد مقدار الدخل 

المالً  المطلوب بالاضافة الى مصادر 
 تموٌل اخرى مثلا 

 اٌرادات الدراسة المسائٌة 
3-1-3 

تت من الخطة المالٌة موارد  4
المخاطر  مالٌة كافٌة لمواجهة
 المحتممة
 

 
4 

واجور   وذلك اعتماد على الموازنه  كمً  

 2021-2020الدراسة المسائٌة  لسنة 

التً  حسب المصروفات ا الخاصة بالقسم 
تسلم للاقسام  من قٌل  الجامعة وبما انه 

احتٌاجات الاقسام كبٌرة فلا ٌمكن ان 
تتحمل الخطة المالٌة هذا النوع من 

-2020ملحق المصروفات  \المخاطر 

 4-1-3ملحق  2021

 

توجد إدارة مختصة تتولى  5
 مسؤولٌة ادارة الشؤون

 المالٌة، فً المؤسسة التعمٌمٌة

 
6 
 

الاجابة/ نعم توجد شعبة المالٌة فً القسم  كلً   
تعمل على تحدٌث سجلات التخطٌط المالً 

و الموازنه واعداد التقارٌر المالٌة لكل 
سنة وتحدي نسبة اجمالً الدخل للقسم 

وتحدٌد نسب رواتب الموظفٌن و 
 المنتسبٌن و المدراء فً القسم 

 5-1-3الوص  الصلاحٌة نمو ج ممح  

نٌة تت من تتوفر وثٌقة مه 6
فً اوج   الصلاحٌا  المخولة

الانتا  المالً لمدٌري 
التنظٌمٌة وبحس   الوحدا 

 الهٌكل التنظٌمً فً المؤسسة

 
 
4 

الاجابة/ توجد حسب صلاحٌة الجامعة التً  كمً   
 ترسل للاقسام وحسب الاوامر الادارٌة 
و الحسابات الختامٌة للموازنه )توفٌر 

-2020الموازنة المالٌة للقسم لسنة 

 4-1-3ملحق  (2021

 

الاجابة / نعم حسب الانظمة المرسلة من  كمً    2تطب  المؤسسة احد  النظن  7
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 رئاسة الجامعة  المحاسبٌة المهنٌة
 نظان الصر  المركزي و اللامركزي

ٌوجد فً المؤسسة التعمٌمٌة  8
التدقٌ   نظان ٌؤمن عممٌة

 والرقابة المالٌة الداخمٌة

 
 
 

4 

الاجابة / نعم ٌوجد حٌث ٌعمل على تدقٌق  كمً  
السجلات الختامٌة للموازنه بشكل دوري / 
نموذج من تقرٌر التدقٌق الداخلً للسنوات 

 8-1-3ملحق  السابقة ان وجد 

 

تجري عممٌا  التدقٌ   9
 سنوٌا   )المالً(الخارجً 

 بواسطة جهة حكومٌة مستقمة

4 
 

/توجد ممح   فقط من وزارة المالٌة العراقٌة كمً   
 الخاصة بمالٌة الجامعة  3-1-9

 (درجة 56العنصر الثانً: الموارد المادٌة  ) د

توجد لدى المؤسسة قاعدة  1
 بٌانا  بالموارد المادٌة

 واحتٌاجاتها

 
4 

من حس  القوائن الخاصة باحتٌاجا  القسن  كلً  
المشترٌا  فً القسن  الجرد خلال لجنة

 1-2-3ممح   2020-2019 لسنة

توجد لدى المؤسسة التعمٌمٌة  2
ومعتمدة  خطة طوٌمة المدى

 من الإدارة العمٌا لممؤسسة

 
8 
 

ٌعمل القسن عمى تشكٌل لجان متخصصة  كمً  
 احتٌاجا  القسن المستقبمٌة ٌتدقٌ  وتوفٌر 

 تتحد  سنوٌا من قبل مجمس القسن 
المعاون العممً او مقرر  2-2-3 \ممح   

 القسن 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة البُنى  3
عمل  التحتٌة واٌجاد بٌئة

ملائمة وج ابة تحظى بصٌانة 
 جٌدة

 
6 

نما ج من لجنة الصٌان  فً القسن و  كمً   
الاجراءا  الً قام  بها من صٌان  لبعع 

الاجهزة فً ال ر  و  مراف  القسن و
المعدا  فً المختبرا  واٌ ا احصائٌا  
عن اي اجهزة عاطمة فً القسن من خلال 

ممح    2021-2020 لجنة الجرد  لسنة
 3-2-3لجنة الجرد وصٌانة الاجهزة 

ٌوجد فً المؤسسة التعمٌمٌة  4
القاعا   العدد الكافً من

الدراسٌة ومكات  اع اء 
التدرٌس والمختبرا   هٌئة
 الورش والمعاملو

 
 
6 

نعن ٌوجد العدد الكافً وحس  الطاقة  كمً  
الاستعابٌة المحددة لكل قسن /نما ج من 
جداول الاجهزة و المعدا  الموجودة فً 

لسنة  ال ر  و القاعا  )الجرد السنوي
( واٌ ا احصائٌا  عن اي 2021-2020

اجهزة عاطمة فً القسن من خلال لجنة 
 2020-2021الجرد فً القسن  لسنة 

 3-2-4ممح  

تطب  المؤسسة التعمٌمٌة  5
بالبنى  معاٌٌر الجودة الخاصة

 التحتٌة

 
6 

القسن حس  المعاٌٌر الخاصة  ٌطب نعن  كمً  
بالاقسان و الجامعة من لجان الصٌان  و 

المتابعة و الاشرا  فً القسن / نما ج من 
 لسنة العاممة فً القسن  عمل ه ه المجان 

  5-2-3 ممح  2020-2021
 3-2-3وممح  

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  6
الصحة  توفٌر اجراءا 

 والسلامة المهنٌة

 
8 

تعمل قدر الامكان  التروع فً القسن عمى  كمً  
توفٌر انظمة الحماٌة لكل من المنتسبٌن و 
الطلا  وحس  الارشادا  الموجودة فً 

 و المجان المتابعة لاجراء  السلامة  القسن
متابعة من قبل المعاون الاداري فً القسن 

لجان العاممة فً القسن و  6-2-3ممح  
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 التروع 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة  7
 اجهزة حاسو  وتقنٌا 

معموما  متطورة وكافٌة 
العدد  ومتاحة من حٌ 

والنوعٌة والادامة وتتسن 
 بالمرونة

ٌوفر القسن سنوٌا احتٌاجا  التروع و  كمً    4
الادارٌة من  اجهزة الحاسو  نوع الشع  

لابتو  و المجان الامتحانٌة  من خلال كت  
وٌد القسن بوجبا  جدٌدة  حس  خاصة بتز

 موازنة القسن 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى  8
اللازن فً  توفٌر الدعن التنً

 استخدان تقنٌا  الاتصالا 
 والمعموما 

 
4 

توفر وحدة الانتر   بالقسن بالتعاون ما   كمً  
رئاسة الجامعة عمى توفٌر خطوط انترن  

 24لكل بناٌة القسن و التً تعمل خلال 
ممح   \ ساعة وتتن صٌانت  بشكل سنوي 

3-2-8 

ٌتن استخدان تقنٌة المعموما   9
التعمٌمٌة  فً فعالٌا  المؤسسة
 المختمتة

 
4 

توفر وحدة الانتر   بالقسن بالتعاون ما  كمً   
رئاسة الجامعة عمى توفٌر خطوط انترن  

 24لكل بناٌة القسن و التً تعمل خلال 
 ساعة وتتن صٌانت  بشكل سنوي 

 9-2-3ممح   

توجد انظمة امن وحماٌة  10
المتعمقة  وصٌانة المعموما 

 بالمؤسسة التعمٌمٌة

 
6 

بالتعاون ما توفر وحدة الانتر   بالقسن  كمً  
رئاسة الجامعة عمى توفٌر خطوط انترن  

 24لكل بناٌة القسن و التً تعمل خلال 
  ساعة وتتن صٌانت  بشكل سنوي

   10-2-3ممح  

 

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء: اٌشاثغ اٌّؼ١بس

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء -4

 اٌّمذِخ:  4-2

  ١ٍّخ ٟ٘ رع١١ٓ ٚإ ب ح رع١١ٓ ؽ١ش ِٓ اٌزدد٠س١خ ا١ٌٙئخ ذ يبء ا ز١بد  ١ٍّخ اْ

 اٌمسُ ٠ّزٍه ت ٚاٌزٟ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح ل اداد اٌٝ رسزٕد ِ وب٠خ

 اٌيٛاث  ٚؽست ا ز١بدُ٘ ـٟ ٌٍّٛاـمخ رد  د اٚ ثٙب  بصخ ص ؽ١بد ا٠خ

 ٌٍزع١١ٓ اٌّمدِخ ثبٌطٍجبد ثبٌٕ   ٌُٙ رسّؼ ثس١طخ ص ؽ١بد ـبٌمسُ ٘لات ِٚل .

 اٌٝ اٌمسُ ِغٍس ِؾي  ضّٓ ٚدـعٙب اٌمسُ ـٟ اٌّسبل١خ اٌددالخ ـٟ وّؾبض ٠ٓ

 .اٌّىب لخ ٌؽ   اٌغبِعخ دلبلخ

رزف ع ١٘ئخ اٌزدد٠س اٌٝ  دح ذ زىبصبد ٚثّغبتد رم١ٕخ  دح ـٟ لسُ اٌعٍَٛ 

اٌزطج١م١خ ٠ّىٓ رى١ٕفٙب ـٟ ص صخ ر ىىبد دل١س١خ ٟ٘ أزمبي اٌؾ ادح ٚاٌّٛاللت 
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اٌزى١ٕل ٚاٌىٕب خ.  د  ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ـٟ وً ا١ٌّىب١ٔه اٌزطج١مٟت ٕٚ٘دلخ 

ذ زىب  ٠سّؼ ٌٍمسُ ٌزمد٠ُ وً ِب ِطٍٛة ِٕٗ ـٟ ِغبي اٌج ٔبِظ اٌزع١ٍّٟ 

.  ٠غدد ثبنقبدح ٕ٘ب اٌٝ اْ ٕ٘بن  د  ِٓ  انلبلٟ ـٟ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ   ي لٕخ

ٌدوزٛداح ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ُ٘ ٍِزؾم١ٓ ثبٌددالبد اٌع١ٍب ٌٍؾىٛي  ٍٝ قٙب ح ا

ٚ   2020-2019ٚ  2019-2018ٚ  2018-2017ـٟ  ا ً اٌع اق ٚ بدعٗ( ٌسٕخ 

 ؽست ٔ بَ رم١١ُ ات اء. 2020-2021

٠عًّ اٌمسُ ِٓ   ي  رٛع١ٙبد اٌغبِعٗ اٌزىٌٕٛٛع١ٗ  ٍٝ اتدرمبء ثغٛ ٖ اٌزدد٠س 

  ِٓ   ي اٌزفب ً ِل اٌط ة  ٓ ل ٠ك رفع١ً ل١بلٗ اٌجبة اٌّفزٛػت ٚاتٌزباَ ثعد

لب بد اٌعًّ اتلجٛ ٟت ٚاتق اؾ  ٍٝ ـ ق ِةبد٠ل اٌزى١ُّ ٌٍّ اؽً  اد 

ات زىب  ٚولٌه ِةبد٠ل اٌز  طت انِ  اٌلٞ ٠زطٍت  مد اعزّب بد ذلجٛ ١خ 

 ِٕز ّخ ِل اٌطٍجخ.

 اٌّؤلسبد اٌع١ٍّخ ٚـٟ   ي٠ٛخ ا٠يبً ثعض ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٌد٠ُٙ      

 ٍٝ اٌجؾٛس اٚ اتقز ان ـٟ ب اتق اؾ ٚ اٌّغ د اٌعب١ٌّخ ٚ ا٠ي ا١ٌّٕٙخ 

 . اٌّؤرّ اد الإل١ّ١ٍخ ٚاٌٛل١ٕخ ٚاٌّسبثمبد

 اٌع١ٍب اٌددالبد ـٟ اٌّبعسز١  قٙب ح ؽٍّخ ت داط ِسزمج١ٍخ  ّس١خ  ط  اٌمسُ ٠يل

 ِٓ  د  ل ق  ٓ  ٌه ٠ٚزُ ٌٍز ىص اٌمسُ ؽبعخ ؽست قٙب ح اٌدوزٛداٖ تلزؾىبي

 :اٌ ١بداد

 اٌع اقٚ  بدط   ا ً اٌددال١خ اتعبزاد ِٕٙب  

 اٌددال١خ اٌبِبتد 

 اٌ بصخ إٌفمخ  ٍٝ ٚاٌددالبد اٌجعضبد 
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 ٌٍٕٙدلخ اٌدٌٟٚ ات زّب  ١٘ئخ ِزطٍجبد لجً ِٓ ِسزسمبح ٚٚاعجبد ِعب١٠  ٚضل ٠زُ

 اٌع١ٍّخ إرّبَ ـٟ اٌزدد٠س١ٓ إِىب١ٔبد  ٓ وبٍِخ ث١بٔبد عّل ٌؽ   ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

  .ٌٍطٍجخ اٌزع١ّ١ٍخ

 ٚاٌعٛاًِ اٌ ٚاـد ذؽد اٌزدد٠س ١٘ئخ ن يبء اٌجؾضٟ إٌةبل اٌزبو١د  ٍٝ ا١ّ٘خ 

 عبْ ـٟ ٚالؾبُِٙ اٌجؾض١خ إٌزبعبد رعب٠ب ل ٠ك  ٓ ٚ ٌه وفبءرُٙ ٌ ـل انلبل١خ

 .ٌد٠ُٙ اٌع١ٍّخ اٌمددح رب٠د ر ىى١خ  ًّ ٚٚدش ِٚؤرّ اد ٌٕدٚاد  ١ٍّخ

ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١يخ ٠عطيٟ ات٠ٌٛٚيخ ـ١ّب ٠ ص اٌعجئ اٌزدد٠سٟ ١ٌٍٙئخ اٌزدد٠س١خ 

ـييٟ رع١يي١ٓ ذ يييبء ١٘ئييخ ردد٠سيي١خ ِييٓ ؽييبٍِٟ قييٙب ح اٌييدوزٛداٖ ِييٓ عبِعييبد  ب١ٌّييخ 

 . 1-4وّب ِج١ٓ ـٟ اٌغدٚي  ِ ِٛلخ

 2021-2020(: معلومات القسم 1-4جدول رقم )

 الاعداد  المعلومات ت

 143 اعداد التدرٌسٌن الكمً  1

اعداد التدرٌسٌن من حممة شهادة  2
 الدكتوراه 

86 

اعداد التدرٌسٌن من حممة شهادة  3
 الماجستٌر  

57 

اعداد التدرٌسٌن من حممة شهادة  4
 الط   

 لاٌوجد

اعداد التدرٌسٌن من حممة شهادة  5
 العمون الاجتماعٌة  

14 

 لاٌوجد نسبة الموظتٌن من  وي الاعاقة  6

هل هنا  برامج بخصوص  7
 توظٌ  الطمبة الخرجٌن 

 لاٌوجد

 98 عدد الموظتٌن  الكمً  8

عدد الموظتٌن من هن تخصص  9
 هندسً )الكمً/ عدد الانا (

 (3/ عدد الانا  4)الكمً 4

عدد الموظتٌن من هن تخصص  12
 عمون )الكمً/ عدد الانا (

 (47/ الانا  72)الكمً 72

عدد الموظتٌن من هن تخصص  11
 عمون حاسبا  

2 

 لاٌوجدعدد الموظتٌن من هن تخصص  12
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 معماري

 لاٌوجد اعداد التدرٌسٌن الاجان   13
 

 431 عدد الطمبة المقبولٌن 14

 82 عدد طمبة الدراسا  العمٌا 15

 431 عدد طمبة الاولٌة  16
 

 د  ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س رؽ١ د  ي ي اٌسيٕٛاد اٌعةي  اٌّبضي١خ. ثبتضبـخ اٌٝ أٗ 

ليب خ  ٠6زُ رٛز٠ل اٌؾّيً اٌزدد٠سيٟ ٚـميب ٌٍ رجيخ ذ ييبء ١٘ئيخ اٌزيدد٠ست ٚوّيب ٠ٍيٟ: 

 10لييب بد ِعزّييدح وؾييد ذلىييٝ ٌلألييزب  اٌّسييب دت  8ِعزّييدٖ وؾييد ذلىييٝ ٌلألييزب ت 

ٍّييددس لييب خ ِعزّييدح وؾييد ذلىييٝ ٌ 12لييب بد ِعزّييدح وؾييد ذلىييٝ ٌٍّييددست ٚ

ؽسيت عيداٚي  اٌّسب د. ٠زُ رع٠ٛض ذٞ ؽًّ إضبـٟ ٌىً  ييٛ ١٘ئيخ اٌزيدد٠س ِب١ٌيب

 .ات جبء اٌّ ـمخ ِل اٌزم ٠ 

ؽسييت اٌٍمييت  2021-2020( ا ييدا  اٌىييب د اٌزدد٠سييٟ ٌسييٕخ 2-4 ا٠يييب عييدٚي دلييُ  

 اٌعٍّٟ ٚ اٌةٙب اد

 اللقب العلمً القسم

 المجموع ماجستٌر دكتوراه

 مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور مجموع اناث ذكور

 علوم تطبٌقٌة 

 26 11 15 1 1 0 25 10 15 استاذ 

 62 39 23 18 16 2 44 23 21 استاذ مساعد

 78 48 30 47 36 11 31 12 19 مدرس

 28 16 12 28 16 12 0 0 0 مدرس مساعد

 194 114 18 94 69 25 100 64 55 المجموع  
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ذٔةطخ ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٌٍز١ّٕخ ٚا١ٌّٕٙخت ٚرةًّ: ؽيٛد اِب ـ١ّب ٠ ص 

إٌدٚاد ٚاٌّؾبض ادت ٚاٌّةبدوخ ـٟ ؽٍمبد اٌعًّ اٌزدد٠ج١خ ٚاٌّؤرّ اد ا١ٌّٕٙخ ٚ 

ؽيٛد ٚذٔةطخ اٌىزبثخ ا١ٌّٕٙخت ٚذٔةطخ اتلزع ا ت ٚإع اء ثؾٛس عد٠دح 

 ِٚجزى حت 

  اٌزدد٠س اٌع١ٍّخ  اٌزف غ( اٌزف غ اٌعٍّٟ: اٌغبِعخ رد ُ إعبزح ذ يبء ١٘ئخ

ٌٍٕةبل ثعد  ّس لٕٛاد ِٓ اٌ دِخ ؽ١ش ثعض ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س الزفب  

 ِٓ ٘لٖ اٌف صخ.

 .ٗردد٠ت اٌّ وبد اٌزدد٠س١ٗ  بدط اٌع اق ـٟ عبِعبد  ب١ٌّٗ ِ ِٛل 

لبّ٘ذ اٌغبِعٗ اٌزىٌٕٛٛع١ٗ  ٍٝ ِدٜ لٕٛاد  د٠دح ـٟ رمد٠ُ اٌ دِبد ٌٍعد٠د ِٓ 

ٚلد قٍّذ ٘لٖ اٌ دِبد خ اٌّ زٍفخ ٚا٠يبً ٌٍمطبع اٌ ب ت اٌٛزاداد اٌؾى١ِٛ

لإع اء اٌزىب١ُِ ِغّٛ خ ِزٕٛ خ ِٓ انٔةطخ ثّب ـٟ  ٌه انلزةبداد اٌجؾض١خ 

ان١ٌٚخ ٚإٌٙبل١خت ٚاٌزؾمك ِٓ اٌزىب١ُِت ٚالإق اؾ  ٍٝ رٕف١ل اٌّةبد٠لت ٚرٕ ١ُ 

ٓ ث اءاد ات ز اعت اٌدٚداد ٚ ٚداد رط٠ٛ ٠خ ٌّٛاصٍخ اٌزع١ٍُ ٚاٌجؾش ٚاٌزم١١ُ ِ

ب ِٓ انٔةطٗ ٚثؾش  مٛ  ٌط ة اٌددالبد اٌع١ٍب ِل اٌٛزاداد اٌؾى١ِٛٗت ٚؼ١ ٘

 (.3-4وّب ِ ـك ـٟ اٌغدٚي دلُ     ي لٕٛاد ات ١ ح

 ت

الكلٌة / 
المعهد / 
رئاسة 
جامعة / 
 المركز

 القسم

 
 التدرٌسٌٌن

 

 عدد المشاركٌن  عدد الدورات

مخطط 
2020/
2019 

  منجز
2020/2

021 

مخطط 
2021/
2020 

منجز 
202

0-
202
1 

مخطط 
2020/
2019 

منجز 
2020/2019 مخطط  

2020/
2019 

 أ ذ

 29 48 5 وحدة البحو   العمون التطبٌقٌة  
6 

20 13 121 45 

 عمون وتكنولوجٌا المٌزر العمون التطبٌقٌة  
 

8 
 

3 

 
1 6 

 الرٌا ٌا  المجموع   
 

26 10  
 

7 97 
 

 التٌزٌاء التطٌقٌة العمون التطٌٌة  
  

0 
10 

   
12 

  
الجامعة 
 التكنولوجٌة

العمون التطبٌقٌة فرع التقنٌا  
 الاحٌائٌة

  
3 

4 

   
6 
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قسن العمون 
 فرع عمن المواد التطبٌقٌة

 
8 6 

10 

 
2 10 4 

 الكٌمٌاء التطبٌقٌة العمون التطبٌقٌة  
 

7 10 
20 

 
5 8 15 

 

 

 

 

 

 

 %(22  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء: اٌشاثغ اٌّؼ١بس

 دسعخ 81ا١ٌخ اخز١بس ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ : اٌؼٕظش الاٚي  د

اٌى١ٍخ اٌذسعخ  اٌّإششاد

 ٌٍّإشش
الادٌخ ٚالا١ٌٚبد اٌزٟ  وٍٟ عضئٟ لا ٠ٛعذ

 رضجذ اٌزحمك ٚاٌزطبثك

رؾد٠د اؽز١بعبد اٌّؤلسخ اٌزع١ّ١ٍخ ِٓ  8

ا يبء ا١ٌٙئخ اٌزدد٠س١خ ٚر ىىبرُٙ 

 ِسزٕدح اٌٝ دؤ٠زٙب ٚا٘داـٙب

 

12 

     ٌتن  ال  من خلال الهٌكل
لمقسن  و الاداري  العممً

و الخطة الخمسٌة لممناهج 
لسنة الدراسٌة فً القسن 

ممح  فً  2221\-2222

   1-1-3 \3المعٌار 

رةى١ً ٌغبْ ١ِٕٙخ ِٓ  ٚٞ ات زىب   2

ت ز١بد ا يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ٌلأٔةطخ 

 ٚـمب ٌّعب١٠  رزيّٓ ِؤ٘ رُٙ ٚلددارُٙ

 
 
 

8 
 
 
 

     ٌتن  ل  من خلال المجان
و فً كل فرع  العممٌة 

من خمل   ومجمس القسن
فً القسن و المجان العاممة 

والتً ٌتن تحدٌدها حس  
رئاسة القسن و المجنة 

العممٌة قً القسن  حس  
و  المحا ر المرفقة

 /المحدثة سنوٌا 

المجان 2-2-1ممح   

المشكمة فً التروع و 
 القسن الدائمٌةو الوقتٌة 

 دسعخ 32وفبءح ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ : اٌؼٕظش اٌضبٟٔ د

رٛعد ٌدٜ اٌّؤلسخ اٌزع١ّ١ٍخ  ط   8

ثبٌج اِظ اٌزدد٠ج١خ ٌزط٠ٛ  ِٙبداد ا يبء 

 ١٘ئخ اٌزدد٠س ٚلددارُٙ

 

12 

     توجد لدى القسن خطط
البرامج الخاصة بتدرٌ  
اع اء الهٌئة التدرٌسٌة 
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حس   وابط وتعمٌما  
الجامعة و الوزارة / 

والمعٌار و 2-2-4ممح  

2\ 2-3-8 

 بصخ ثّؤ٘ د  رٛعد لٛا د ث١بٔبد 2

 ٚ ج اد ا يبء ا١ٌٙئخ اٌزدد٠س١خ
 

6 
  

 
  كاممة بٌانا  قواعد تتوفر 

 شعبة لدى ونظان
 الجودة وشعبة الإحصاء

واٌ ا اوامر  بالقسن
ادارٌة لمشاركا  اع اء 

الهٌئة التدرٌسة فً كل 
الدورا  و المؤتمرا  و 
الندوا  التً تقان داخل 

  مرفوخارج الجامعة./ 
باتقرٌر جدول  احصائً 

 2221-2222لمتدرٌسٌن 

 ما الالقا  

 المجالا  فً التدرٌس هٌئة ع و ٌسهن 3
 مجال فً التعمٌمٌة المؤسسة تخدن التً

 تخصص 

 

16 

 
 

   المختمتة المجان ع وٌة 
 .منها نسخة مرف 

 ٌقدمها الً النشاطا  و
 القسن فً التدرٌسٌن
 القسن موقا عمى والموثقة
 مجال فً وخاصة
وكمحررٌن فً  البحو 

 المجلا  و المؤتمرا  
 القسن درجة ترفا التً

 التصنٌتا  وحس  سنوٌا
  الوزارة فً الموجودة

 2-2-4ممح  

 دسعبد 6البٌئة التعلٌمٌة لعضو هٌئة التدرٌس : الثالث العنصر د

تحدٌد نصا  ع و هٌئة التدرٌس وفقا  1
 لمتعمٌما  

 

6 

    فقا  الخاصة رحس  الم
 بالاعباء لكل فرع 

 مرف ( التدرٌسً الحمل)
 الإداري الأمر من نسخة
 .2021-2020لسنة 

 4و  5ممح  فً المعٌار 
4-3-1   

 

 دسعخ 44 التدرٌس هٌئة لعضو الخدمات الداعمة: الرابع  العنصر د

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى توفٌر  1
 المتطمبا  البحثٌة لمتدرٌسٌٌن

 

6 

     ْمن رٛـ   ٌه لدد الإِىب
توفٌر اجهزة جدٌدة  خلال

وادوا  جدٌدة من قبل 
لجنة المشترٌا  و 

الموازنة الخاصة بكل 

-2222قسن  لسنة 

واٌ ا من خلال 2221

تسجٌل البحو  فً  الٌة 
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الخطة البحثٌة لكل فرع 
من التروع ومن ثن 

المصادقة عمٌها من قبل 

 2المعٌار القسن /ممح  
\2-5-3 
 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة الظرو  المناسبة  2
 والمتطمبا  الادارٌة والتعمٌمٌة

 
 

12 

     ْرٛـ   ٌه لدد الإِىب ِٓ

اٌى١بٔخ اٌزٟ  ٌغبْ  ي 

رغ ٜ ل٠ٕٛب ٌٍّ زج اد 

ٚ اٌمب بد اٌددال١خ 

ٚؼ ؾ اٌزددل١ٓ ٚؼ١ ٘ب 

ِٓ اٌّ اـك ات  ٜ ـٟ 

اٌمسُ ٚؽست رع١ٍّبد 

ا زّب ٠خ اٌّ زج اد / 

 3-2-3\3اٌّع١بدٍِؾك 
4-4-2 

توجد تعمٌما  وا حة ودقٌقة تت من  3
 استخدان اسالٌ  التعمٌن والتعمن

 

6 

    خلال من  ل  توفر 
مجمس القسن و المجان 
العممٌة التعمٌما  من 

مكت  المساعد العممً 
لمجامعة ال ي ٌؤكد عمى 
 اهمٌة التعمٌن المدمج و

نظان التعمٌن الالكترونً 
الجامعة وحس  تعمٌما  

 3-4-4و القسن ممح  
 

 

 تعمٌما  بتطبٌ  التعمٌمٌة المؤسسة تعمل  4
 والبح  العممٌة الجوائز لمن  ومعاٌٌر
 التدرٌسٌة هٌئة ع و اداء وتقٌٌن العممً

 
 

8 

     نعن ٌعمل القسن عمى اتباع
معاٌٌر خاصة حس  

تعمٌما  الجامعة والقسن 
لمن  الٌة كت  الشكر 

والجزوائز العممٌة /ممح  
الٌة من   6فً المعٌار 

كت  الشكر ما اهن 
الجوائز المعتمدة من قبل 

 الوزارة و الجامعة 

 4-4-4واٌ ا ممح  
)التوثٌ : شهادا  ٌون 

العمن الخاصة بالتدرٌسٌن 
مال الممٌزة فً للاع

  6فً المعٌار القسن(
 4-4-4معٌار  

 

 لع و تسهٌلا  التعمٌمٌة المؤسسة تمن  5
 المؤتمرا  فً لممشاركة التدرٌسٌة الهٌئة

 التدرٌبٌة والورش التطوٌرٌة والدورا 

 
 

12 

     ً٠عًّ اٌمسُ  ٍٝ ِٕؼ و

ردد٠سٟ ـ صخ اٌّةبدوخ 

ـٟ اٌّؤرّ اد  ا ً 



  وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 الجامعة التكنولوجية
 قسم العموم التطبيقية

 

39 
 

 خاصةٚ بدط اٌجٍد  والعالمٌة والإقمٌمٌة المحمٌة
 وخارج داخل الاٌتادا 

 عمى الحصول بعد البمد
 العممٌة المجنة من الموافقة

)  الجامعة رئاسة و لمقسن
 التً الاٌتادا : التوثٌ 

 البمد وخارج داخل تتن
 و الدورا  تخص التً

 لسنة .(المؤتمرا 

بشكل  2222-2221

ح وري و ان لاٌن من 
 خلال شهادا  المشاركة 

4-4-5 
 

 

 

 

 

 الطلبة  :  الخامسالمعٌار 

 الطلبة  -5

 المقدمة: 5-1

 اٌزع١ٍُ ٌٛزادح اٌّ وبٞ اٌمجٛي رع١ٍّبد اٌٝ رسزٕد اٌمسُ ـٟ اٌطٍجخ لجٛي ا١ٌخ اْ

 اٌعد  رؾد  اٌمسُ لجً ِٓ ل٠ٕٛبً  ٌٍمجٛي  طخ رٛضل ؽ١ش اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ

 ٟٚ٘: اٌمٕٛاد ِٓ  د  ل ٠ك  ٓ اٌمسُ ـٟ اٌطٍجخ لجٛي  ١ٍّخ ٚرزُ اٌّطٍٛة

 اتؽ١بلٟ ٚاٌزطج١مٟ ٌٍف  ١ٓ اٌغبِعخ لجً ِٓ ِجبق   لجٛي 

 لٕبح رعد٠ً اٌز ق١ؼ /خ اٌدٌٚ ٌدٚال  اٌّز١ّب٠ٓ لٕبح. 

  ٟلٕبٖ  ٚٞ اٌةٙداء  /لٕبح اٌزع١ٍُ اٌؾىِٟٛ اٌ ب   /لٕبٖ اٌّسبل 

 اٌمسُ ر ىص ِٓ اٌم ٠ت ات زىب   اد اٌّعب٘د  ٍٝ اتٚالً ِٓ ٪ ٠١
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  اٌمسُ ـٟ اٌطٍجخ وبـخ رسغ١ً الزىّبي اٌٛزادحت لجً ِٓ اٌّجبق  اٌمجٛي ا  ْ ثعد ٠زُ

 :اٌزب١ٌخ ات١ٌخ ٚـك

 اٌطبٌجخ /اٌطبٌت ا ز١بد ق ى١خ  

 اٌطبٌجخ /اٌطبٌت  دعبد ِغّٛع 

 ٔز١غخ اٌسبثمخ اٌسٕٛاد ِٓ لٍجخ ر اوُ ٌٛعٛ  ٔ  ا ٌٍمسُ اتلز١عبث١خ اٌطبلخ 

 .اٌز ع١ً اٚ اٌ لٛة

 ـٟ ردد٠س١خ/ردد٠سٟ ٚاٌد٠ٗ  ذؽد ٠ىْٛ اٌلٞ لبٌجخ/ٌٍطبٌت ٠مدَ اٌلٞ اتِز١بز 

 ذٞ اٌطبٌجخ /اٌطبٌت ا ز١بد اِز١بز اٌزع١ٍّبد ر ٛي ٚاٌزٟ اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح

 .ثٙب اٌّمجٛي اٌى١ٍخ ضّٓ ث ٔبِظ

 ٠زُ ٚثلٌه اٌمسُ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌطبٌت ِس١ ح ٌّزبثعخ لبٌت ٌىً  دالٟ ٍِؿ ـزؼ 

 اٌطٍجخ ا دا  ري ُ  دَ ٠يّٓ ٚثةىً اتوب ١ّ٠خ اٌج اِظ  ٍٝ اٌطٍجخ رٛز٠ل

  .ات    ٓ ث ٔبِظ ـٟ

ٌزغ١ٙب  اٌي ٚد٠خ اٌزس١ٙ د وبـخ  بِخ  ٍٝ رمد٠ُ ثىٛدح ٚاٌغبِعخ اٌمسُ ٠عًّ 

 رسغ١ً ِٓ اٌ ؽمخ اٌسٕٛاد ـٟ اٌزعٍُ  ١ٍّخ ٌّزبثعخ اٌّ لّخ ثبٌج١ئخ اٌطٍجخ اٌغد 

 إٌةبلبد لسُ ـٟ اٌ ٠بضٟ اٌزدد٠ت ِ وب اٌّؾبـ بدت ٌطٍجخ اٌغبِعٟ اٌسىٓ  ٍٝ

 ِ اـك  ٍٝ اٌطٍجخ ٚرع ٠ؿ اٌزٛز٠ل ٌٍطٍجخت اٌزع ٠ف١خ ا٠ٌٛٙبد اصداد اٌط ث١خت

  .اٌمسُ

 ٌزع ٠ؿ اع اء٘ب اٌمسُ  ٍٝ اٌٛاعجخ اٌّّٙخ اتِٛد ِٓ اٌطبٌت رضم١ؿ  ١ٍّخ ٚرعد

 رٛاعٙ اٌزٟ ٚاٌّعٛلبد اتوب ١ّ٠خ اٌج اِظ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌز ىىبد ِب١٘خ  ٍٝ اٌطٍجخ

 ٌٚغٕخ اٌطٍجخ الزمجبي ٌغبْ  برك  ٍٝ رمل ٚاٌزٟ اٌع١ٍّخ ِس١ رُٙ اصٕبء اٌطٍجخ

  اٌمسُ ـٟ اتدقب 

فٟ فشٚع  0202-0202عذٚي ادٔبٖ  ٠ٛضح اػذاد اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ٌٍؼبَ اٌذساعٟ 

 اٌمغُ
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 خشع١١ٓ فٟ اٌمغُ:اٌ 5-0

ٌٍؾىٛي  ٍٝ  دعخ ثىبٌٛد٠ٛس  ٍَٛ ـٟ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ِٓ لجً لسُ اٌعٍَٛ 

 اٌزطج١م١خ  ٠غت  ٍٝ اٌطبٌت انٌزباَ ثبٌّزطٍجبد اٌزب١ٌخ:

. إٌغبػ ـٟ اٌسٕٛاد اندثل اٌددال١خت ٚـز ح اٌؾد انلىٝ اٌّسّٛػ ثٗ ٌٍددالخ 1

 لٕٛاد(. 7 

 اٌى١فٟ ثٕغبػ.. اعز١بز اٌزدد٠ت 2

رؾزفع قعجخ اٌزسغ١ً ٌٍمسُ ثٍّؿ وبًِ  ٓ اٌج ٔبِظ انوب ٠ّٟ ٚلغ د اٌز  ط      

ٚاٌزمد٠ُ ٌىً لبٌت. ٠ؾزٛٞ ٘لا اٌٍّؿ  ٍٝ وبـخ اٌسغ د انوب ١ّ٠خت ٚاٌّ ال د 

 ٚاٌٛصبلك  اد اٌىٍخ ٌٍطبٌتت ثّب ـٟ  ٌه ِب ٠ٍٟ:
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 .ٟٔس خ وبٍِخ ِٚؾدصخ ِٓ ٔزبلظ اٌط ة  ٕد اتٔزٙبء ِٓ وً  بَ  دال 

  اععخ ِفىٍخ ٌٍّٕب٘ظ اٌددال١خت ٚاٌزٟ رج١ٓ اٌّٛاض١ل ٚاٌفئبد اٌّطٍٛثخ ِ

ِٚفىٍخ ثبٌزفى١ً: اٌ ٠بض١بد ٚاٌعٍَٛ ت اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خت ٚاٌّٛاض١ل 

 اٌز ىى١خ ان  ٜ.

 ب ٠ّٟ ِل اٌطبٌتت ثّب ـٟ  ٌه  طبثبد ٔسن ِٓ ع١ّل اٌّ ال د  اد اٌطبثل انو

 اٌمجٛي ـٟ اٌغبِعخ.

 .ذٞ الزضٕبءاد ٌٍمٛا د اٌزٟ لدِٙب اٌطبٌت ٚار ب  ذٞ إع اء ثة ْ رٍه اتلزضٕبءاد 

  ذٞ رع١ٍك ذٚ رع١ٍّبد ِٓ لجً دلبلخ اٌمسُ اٚ اٌّعب١ٔٚٓ ِٓ ضُّٕٙ ذ يبء ١٘ئخ

 اٌزدد٠س ذٚ ذٞ ِىب د ذ  ٜ  اد اٌىٍخ.

ةٛدح ٚاٌد ُ ٚات٠يبؽبد ِٓ لجً ذ يبء ١٘ئخ اٌزدد٠س ـٟ لسُ اٌعٍَٛ ٠زُ رمد٠ُ اٌّ

اٌزطج١م١خ ٌٍط ة. ٠عمد ـٟ لب بد لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ   ي ـز ح اٌعبَ اٌددالٟ 

ٌمبءاد ِسزّ ح ِل اٌط ة ٌٚىبـخ اٌّ اؽًت ٠زُ   ي ٘لٖ اٌٍمبءاد اٌزٟ رزُ ث  ب٠خ 

بء ١٘ئخ اٌزدد٠س رمد٠ُ اٌّةٛدح ٚاٌ ذٞ دلبلخ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٚ د  ِٓ ذ ي

ٚاٌّ اععخ ٚاتلزّبع اٌٝ دذٞ ِٚةبوً اٌط ة ؽٛي إٌّب٘ظ اٌددال١خ ٚآ١ٌخ ؽٍٙب 

 ِٓ   ي الإع اءاد اٌىؾ١ؾخ.

 وبـخ ٌّٕبلةخ ٚ ٌه رجب ب وبـخ اٌّ اؽً اٌطٍجخ ٌّ قد٠ٓ اعزّب بد  دح  مد

 .ٚاٌسٍٛو١خ  ث٠ٛخٚاٌز اٌع١ٍّخ إٌبؽ١خ ِٓ ثبٌطٍجخ اٌّزعٍمخ اٌّٛاض١ل

 اٌمسُ ٠م١ّٙب اٌزٟ إٌدٚاد ـٟ اٌّةبدوخ - 

 اٌمسُ ٌطٍجخ ا١ٌّدا١ٔخ اٌب٠بداد ـٟ اٌّةبدوخ - 
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 ثعض ثؾك اٌّز لح ٚاٌعمٛثبد اٌيج  ِٚغبٌس اٌّ زٍفخ اٌطٍجخ ليب٠ب ِل اٌزعبًِ - 

 إٌفسٟ اتدقب   ١ٍّبد اٌٝ رفزم  اٌع١ٍّخ اتلسبَ ث ْ ا١ٌٗ الإقبدح ٠غدد ِّٚب اٌطٍجخ

 .ٌٍطٍجخ إٌفسٟ اٌغبٔت ٌد ُ اٌع١ٍّبد رٍه ر ىص  ٚٞ وٛا د ٚعٛ  ٚ دَ

 :اٌزب١ٌخ اٌع١ٍّبد   ي ِٓ اٌطٍجخ دذٞ ا ل ثبٌٕسجخ تداء اٌطٍجخ ـٟ اٌمسُ ـبٔٗ ٠زُ

 ا١ٌٙئخ ذ يبء ذ اء  ٍٝ اٌطٍجخ اداء اع اء الزج١بْ ِٓ لجً اٌف ٚع ٌّع ـخ 

 .اٌمسُ ـٟ اٌزدد٠س١خ

 ِ ْاٌددال١خ اٌّم داد  ٍٝ ٓ لجً اٌف ٚع ٌّع ـخ اداء اٌطٍجخاع اء الزج١ب 

 .اٌزع١ّ١ٍخ ِٚ  عبرٙب اٌددالٟ اٌّم د ٚث١ٕخ

 اٌ اثعخ اٌّ عٍخ لٍجخ اداء اع اء الزج١بْ ِٓ لجً اٌف ٚع ٌّع ـخ ٓ  

 ٚدؤلبء اٌمسُ دل١س ِل ٌمبء ل ٠ك  ٓ اٌزع١ّ١ٍخ ٚاٌّ  عبد ان٘داؾ

 .اتوب ١ّ٠خ اٌج اِظ

  اداء الزج١بْ ِٓ لجً اٌف ٚع ٌّع ـخ ٠عًّ اٌمسُ ـٟ اٌسٕٛاد ات ١ ح 

 ات زّب  ثةؤْٚ اٌ ب  اتلزةبدٞ اٌّغٍس ـٟ ٚرّض١ٍُٙ اٌ  ٠غ١ٓ

 .اٌمسُ ـٟ انوب ٠ّٟ

 

 الطلبة  :  الخامسقائمة تحقق مؤشرات المعٌار 

  دعخ 66اٌعٕى  اتٚي: اٌ دِبد اٌط ث١خ   د

الدرجة  المؤشرا 
الكمٌة 
 لممؤشر

لا 
 ٌوجد

الادلة والاولٌا  التً تثب  التحق   كمً جزئً
 والتطاب 

1  
توفر المؤسسة التعمٌمٌة سٌاسة 
 وا حة ومحددة ومعمنة لمقبول 

 

2 
  

 
 

 ٌ
و
ج
 د

٠ٛـ  اٌمسُ وً اٌّزطٍجبد اٌ بصخ ثمجٛي  

اٌطٍجخ ـٟ اٌمسُ  ٍٝ اٌددالخ اٌىجبؽ١خ ٚ 

 اٌطٍجخ لجٛي رع١ٍّبد  اٌّسبل١خ ِٓ   ي  

اٌمجٛي اٌىجبؽٟ ٚ اٌّسبلٟ   ٚرع١ٍّبد

  ِعٍٕخ( ثبٌدٚاَ اٚ اٌّجبق ح  أيجبلُٙٚ

ٌسٕخ  ٚدل١ب ٚاٌىز ١ٔٚب  ٍٝ ِٛلل اٌمسُ

/ قسن التسجٌل فً القسن   )2020-2021

 مم  الطال  عند القبول   1-1-5ممح  
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تحتتظ المؤسسة التعمٌمٌة بمم   2
خاص لكل طال  فً مكان سري 

وآمن ٌحوي معموما  تتعم  بسموك  
 ونشاط  ومستواه الاكادٌمً 

 
 

6 

     تن ارفا  نمو ج من نسخة ورقٌة و
الكترونٌة لمم  طال  ٌحتوي عمى سٌرت  

 الدراسٌة / قسن التسجٌل فً القسن 

 2-1-5ممح  

توفر المؤسسة التعمٌمٌة اماكن خاصة  3
ومرٌحة لمطمبة ف لا  عن وجود عدد 

كا  من المراف  الملائمة لتقدٌن 
الطعان والصٌانة والرعاٌة الطبٌة 

 وغٌر  ل  من الخدما  

 
 

4 

   ك
ل

ي
  

حس  الدعن المالً ٌعمل القسن عمى توفٌر 
متطمبا  الطلا  حٌ  ٌتوفر لهن كافترٌا 
وشعبة صٌانة واماكن لمجموس فً باحة 
القسن وتن ارفا  شواهد  من صور من 

اماكن النادي و المكتبة و المطعن والمركز 
الصحً والملاع  والمساحا  الخ راء 

 نتس توثٌ  العان  \ 3-1-5فً القسن ممح  

توفر المؤسسة التعمٌمٌة السكن الامن  4
والمرٌ  لطمبة الاقسان الداخمٌة ما 
وجود مجموعة من القواعد التً 

تحكن السمو  فً داخل السكن وتكون 
معمومة لدى الطمبة المستخدمٌن 

 لمسكن

 
 

6 

      توفر الجامعة السكن الداخمً لكل طلا
الجامعة حس  صلاحٌة رئاسة الجامعة و 

الاقسان الداخمٌة من خلال بالاتتا  ما 
مخاطبة القسن الداخمً بكتا  خاص ٌدرج 
فٌ  حالة طلا  المحافظا  و العدد /نما ج 
تعمٌما  السكن المعمنة لمطلا   فً الاقسان 
الداخمٌة لتحدٌد السمو  ما شواهد صور 

 نتس توثٌ  العان \4-1-5لسكن الطالبا  

توفر المؤسسة التعمٌمٌة الدلائل  5
الارشادٌة لمخدما  الطلابٌة التً 
تقدمها مت منة معموما  عن 
)المؤسسة/البرامج الدراسٌة 

وانواعها/المقررا /الدرجا  
العممٌة/الشهادا /اسماء اع اء 
التدرٌس/الادارٌٌن/اع اء مجمس 
الجامعة /متطمبا  القبول والتسجٌل 
/الرسون الدراسٌة ان وجد /قواعد 

ظمة من  الدرجا  العممٌة/ الان
الاكادٌمٌة / الامتحانا  والسٌاسا  

 التً تهن الطمبة كافة(

 

2 
   ك

ل
ي
  

توجد شواهد وارشادا  خاصة لمطمبة 
الجدد الزائرٌٌن لمقسن  ل رع تعر  
الزائر بمكان كل شعبة و التروع و 
القاعا  و المختبرا  فً القسن/ نما ج من 
ه ه الصور )اي فرع من التروع( ما 
ارفا  دلٌل القسن  ما نسخة من النظان 
الاحصائً  لمقسن  ما جدول بالرسون 

طمبة عن الدراسة الدراسٌة المعمنة لم
المسائٌة وقناة التعمٌن الحكومً الخاص 

 نتس توثٌ  العان  \ 5-1-5ممح  

تقون المؤسسة التعمٌمٌة بأجراء  6
استطلاعا  دورٌة لمعرفة آراء 
الطمبة بشأن الخدما  الطلابٌة 

 المقدمة لهن

 

4 
     نعن ٌقون القسن قدر الامكان من خلال

الاستبٌانا  التً تقون بها التروع لمعرفة اراء 
-2222 الطمبة /نما ج من الاستبٌانا  لسنة

خاصة باراء الطلا  عن المناهج  2221

خلال الاربا سنوا  حس  البرنامج الاكادٌمً   
-2222حقٌبة دراسٌة لسنة  6-1-5ممح  

 عمى شكل سً دي  2221

ان تكون عممٌا  اختبار  ٌج  7
)تقوٌن( الطمبة مناسبة لنواتج التعمن 
المستهدفة وان تن تطبٌقها بتاعمٌة 
وعدالة ما التحق  المستقل من 

 المستوى ال ي تن تحقٌق 

 

6 
      نمو ج لاحصائٌا  نس   7-1-5ممح

 النجاح من المجان الامتحانٌة  فً القسن 

  2221-2222ممح  قوائن النشر لمخرجٌن 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة البٌانا   8
الاحصائٌة عن المخرجا  الطلابٌة 
فً مختم  انواع البرامج ونس  

 

6 
     نعن ٌقون القسن قدر الامكان من خلال قرار

القسن بخصوص نس  النجاح فً   مجمس
 التروع  نمو ج من قرار مجمس قسن لسنة
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النجاح فً المواد الدراسٌة المختمتة 
والمستوٌا  الدراسٌة ، و نس  

الرسو  والتاجٌل والرسو  بال ٌا  
 والمواد الدراسٌة 

2222-2221  

ما نمو ج من احصائٌا   1-5-8ممح  

 العابرٌنشعبة التسجٌل لعدد الطمبة 
 والمكممٌن والناجحٌن والراسبٌن بال ٌا 

 7-1-5نتس ممح   2221-2222لسنة 

توفر المؤسسة اجراءا  وا حة  9
ت من تزوٌد الطمبة بت  ٌة راجعة 
عن مستوى ادائهن من اجل تعزٌز 

 عممٌة التعمٌن والتعمن 

 

6 
      نمو ج اختبارا  الكترونٌة ( الواجبا(

البٌتٌة التً تسمن ٌتقرٌر عبر الموقا 

( Google class roomالالكترونً )

اجل والتً تقٌن الطال  من قبل الاستا  من 
  تعزٌز عممٌة التعمن والتعمٌن

 الكورسا  ا افة الى نمو ج امتحانا  

  2221-2222والنهائً لسنة 

 9-1-5ممح   

تحدد احتٌاجا  الطمبة وتوفر  11
الخدما  والبرامج المناسبة لدراسة 
تم  الاحتٌاجا  )بناء  عمى نتائج 

 الاستقصاءا  العممٌة(

 

4 
      4-1-5و  3-1-5ٌوجد ممح 

توجد اجراءا  موثقة عن جمٌا  11
المن  والمساعدا  المالٌة التً تقدمها 

 المؤسسة الى الطمبة المحتاجٌن 

 

4 
     توق  العمل بها خلال فترة جائحة كورنا لسنة

2219-2222 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة برامج  12
 خاصة بالإرشاد الاكادٌمً

6      ًاوامر ادارٌة لمجنة الارشاد المشكمة ف
 من فروع القسن )مرف  لجنة ارشاد 

   2221-2222لجان القسن لسنة 

اقامة العدٌد من المحاظرا  التوعوٌة ما 
لمطمبة وارشادهن مثل مكافحة المخدرا  
والتدخٌن والاخرى مرفقة ربطا ومعمنة فً 

 موقا القسن

 12-1-5ممح  

 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة وحدة لدعن  13
 الطمبة من  وي الاحتٌاجا  الخاصة 

 

6 
      لاٌوجد وحدة مشكمة ل وي الاحتٌاجا

الخاصة لكن ٌوفر القسن حالٌا فً كل طاب  
فً البناٌة الجدٌد حمان غربً لكل شخص 
من  وي الاحتٌاجا  ما مصاعد كهربائٌة 

 فً كل بنانٌة لمتدرٌسٌن و الطمبة 

تتوفر لدى المؤسسة التعمٌمٌة قواعد  14
وانظمة تكتل وجود اجراءا  ادارٌة 
عادلة وثابتة لشؤون الطمبة ما وجود 

آلٌا  فعالة لمنظر فً نزاعا  
 والتظمن 

 

4 
   ٌ

و
ج
 د

تشكٌل لجنة مركزٌة تعمل فً القسن تعر  
 بمجنة ان باط الطمبة )الامر مرف  ربطا (

لسنة  162وتعمٌما  ان باط الطمبة رقن 

 )مرف  (  2227

 14-1-5و  12-1-5ممح   
 

 درجة 32العنصر الثانً: الخرٌجون  د

توجد لدى المؤسسة وحدة تنظٌمٌة  1
 لمتابعة الخرٌجٌن وتوظٌتهن 

 

6 
   ٌ

و
ج
 د

حد ٌقون القسن سنوٌا عن طرٌ  تكمٌ  ا
التدرٌسٌن بمتابعة شؤون الطمبة الخرجٌٌن 
 ومتابعة توظٌتهن ) د منال عبد الواحد( 

ا  التشكٌل كتبالتعاون ما وحدة التسجٌل 

 12-1-5لمجنة المتابعة ممح  
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توجد الٌا  تتعٌل التواصل ما  2
 الخرٌجٌن 

4      ٌتن التواصل بٌن وحدة المتابعة والخرٌجٌن
و التواصل التاٌبر  عن طرٌ  وسٌمة

 ما مسؤول متابعة الخرجٌٌن والتٌمكران 

 12-1-5 ممح  

تعمل الوحدة التنظٌمٌة عمى اقامة  3
دورا  تدرٌبٌة لمخرٌجٌن غٌر 
العاممٌن )العاطمٌن( فً مجال 

 التطوٌر المهنً

 

6 
     نعن قدر الامكان ٌتن من خلال التواصل ما

المسؤول عن متابعة شؤون الخرجٌٌن / 
نما ج من الدورا  او الندوا  التً 

-2222اجراءاها ما الخرجٌٌن خلال 

2221  

تعمل الوحدة التنظٌمٌة عمى اجراء  4
استطلاعا  دورٌة المؤسسا  التً 

 تعمل بها الخرٌجون

 

4 
     

التنظٌمٌة عمى اجراء تعمل الوحدة  5
دراسا  مٌدانٌة تعطً مؤشرا  عن 

 فرص العمل المحتممة

 

4 
    نعمل عمى  ل  من خلال مسؤول وحدة             

متابعة الخرجٌٌن حس  التقارٌر التً ٌتن 
 تسمٌمها الى القسن ) د منال عبد الوحد(

 12-1-5ممح  

توجد لدى الوحدة التنظٌمٌة قاعدة  6
 عن الخرٌجٌن بٌانا  متكاممة

 

6 
      نعن توجد فً شبعة التسجٌل الخاصة

 بالقسن / نسخة من قوائن الخرجٌٌن لسنة 

 وتن عمل قاعدة بٌانا   2219-2222

 8-1-5و  7-1-5ممح  

 درجا  6خدما  الارشاد النتسً والتوجٌ  التربوي : الثال  العنصر د

ٌوجد مركز متخصص للأرشاد  1
النتسً والتربوي ٌدار من قبل 
متخصصٌن فً ه ا المجال وٌهد  
الى مساعدة الطمبة عمى النمو 
والنجاح وتهٌئة التدرٌسٌٌن لممارسة 
مهمتهن الارشادٌة بنجاح ما 

 المحافظة عمى خصوصٌة الطمبة 

 
 

6 

   ٌ
و
ج
د
  

 حس  لجنة الارشاد فً التروع و القسن 
ةقسن الارشاد فً الجامعة  عن طرٌ  

تهٌئة محاظرا  توعوٌة وتثقٌتٌة لمطمبة  

 14-1-5و  12-1-5ممح  

 درجة 12الانشطة والتعالٌا  الطلابٌة والتعاون الدولً: الرابا  العنصر د

توجد لدى المؤسسا  التعمٌمٌة  1
وحدا  متعمة تهتن بالنشاطا  لتنمٌة 

والرٌا ٌة القدرا  العممٌة والتنٌة 
والثقافٌة وغٌرها وتعمل عمى دعمها 
مادٌا  وتشجٌا الطمبة عمى المشاركة 
فً المجالا  التً تتلائن واهتماماتهن 

 واحتٌاجاتهن

 

2 
     نعن حس  المؤسسا  التً تتعامل ما

و التعمٌما   الصلاحٌا الجامعة  وحس  
من رئاسة الجامعة و الوزارة عمى الاهتمان 

 بالنشاطا  الطلابٌة والرٌا ٌة والثقافٌة
حٌ  تقان سنوٌا مسابقا  بٌن الجامعا  
ل رع تشٌا الطمبة عمى تبادل المعرفة 

خلال فر  خاصة مشاركة  بٌن الجامعا  
فً التعالٌا  المختمتة  مثلا الرٌا ة وكرة 

عارع خاصة لممشارٌا القدن و الرسن و م
الرٌادٌة و المعارع العممٌة داخل البمد / 

 2221-2222لسنة  كما هو مو   

 لبعع المشاركا  المٌادنٌة من التروع 

 1-4-5ممح  

توفر المؤسسة التعمٌمٌة )عند اقت اء  2
الحاجة( خدما  الدعن المناسبة 
لمطلا  الأجان  خلال مدة دراستهن 
فً البمد وان تكون ه ه الخدمة 

 

2 
      لاٌوجد طمبة اجان  فً القسن 

ولكن توجد الٌا  تعاون مستحدثة من قبل 
الجامعة بتت  مقاعد لمطمبة الاجان  
مستقبلا حٌ  تن توفٌر قاعة كبٌرة تحتوي 
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مصممة لتمبٌة الاحتٌاجا  الخاصة 
 بالطمبة 

انترنٌ  من اجل استقطا  وتهٌئتها 
)الاستا  الزائر( وتهٌئة المتطمبا  العممٌة 

 الاخرى 

توجد فً المؤسسة التعمٌمٌة  3
 التعمٌما  والأنظمة والأدلة

الارشادٌة كافة التً تسهل إقامة  
 ودراسة الطمبة الأجان  وتنظمها

 

4 
   ٌ

و
ج
 د

موقا الجامعة الالكترونً وموقا القسن 
الرسمً التً تسهل عمى الطال  الاجنبً 
او من خارج الجامعة او الباحثٌن الاجان  
عمى التواصل ومعرفة الخمتٌة العممٌة لكل 
فرع من التروع فً القسن وطبٌعة 

 3-4-5ممح   اتمدراسة ....الخ. 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى توسٌا  4
المن  الدراسٌة من خلال التواصل 

 ما الجامعا  العالمٌة الرصٌنة 

 

2 
   ٌ

و
ج
د
  

-2222نعن تعمل الجامعة خلال سنة  

تبادل الثقافً والخبرا  بٌن عمى  2221

تدرٌسً و طمبة القسن ما جامعا  اخرى 
من خلال المن  الدراسٌة التً تمن  من 
الجامعا  الاخرى ل رع اكمال الدراسة  

من خلال تعمٌما  الماجستٌر و الدكتوراه 
 وزراة التعمٌن العالً لمطمبة و التدرٌسٌن

موقا وزارة التعمٌن  \  2221- 2222لسنة 

    و البح  العممً  العالً
 درجة  8دور الطمبة والمساهمة فً صنا القرارا  : الخامس  العنصر د

توجد ممثمٌة لمطمبة فً الإدارة العمٌا  1
 لممؤسسة التعمٌمٌة

 

4 
     ٌوجد ممثل شع  لكل مرحمة من المراحل

الدراسٌة ٌكون منس  ما ادارة الترع و 
رئاسة القسن  من خلال المشاركا  التً 

ٌقون بها الطمبة فً الجامعة او خارج 
الجامعة / المجان العاممة فً التروع و 

 12-1-5الاقسان ممح 

توفر المؤسسة التعمٌمٌة إجراءا   2
خاصة للأستتادة من افكار 

ومقترحا  الطمبة فً اتخا  قرارا  
 المؤسسة التعمٌمٌة

 

4 
     ٌوجد ممثل شع  لكل مرحمة من المراحل

الدراسٌة ٌكون منس  ما مقررٌة الترع و 
رئاسة القسن  من خلال المشاركا  

بالمشارٌا العممٌة فً المحافل العممٌة 
 والمحافل الرٌا ٌة 

من خلال نما ج من ه ا المشاركا  التً 
ٌقون بها الطمبة فً الجامعة او خارج 

عطاء الترص الجامعة وٌحاول القسن عمى ا
المناسبة لٌشار  الطمبة باختٌار  المشارٌا 

المقترحة من قبل الاسات ة واقتراحا  
الطمبة بو ا جدول الامتحانا  التصمٌة 

 ممح  مشاربا الطمبة \والنهائٌة 

 اٌّؼ١بس اٌغبدط : اٌجحش اٌؼٍّٟ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ -6

 اٌّمذِخ: 6-2
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 ٌؾً اٌفعبٌخ ٠برٟ ِٓ اٌم١ّخ ثغبٔت اٌجؾش اٌع١ٍُ اْ ا٘زّبَ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ

 اٌّزّضٍخ اٌجؾض١خ اٌج١ئخ ِ لّخ ِدٜ  ٍٝ وج١ ح ثىٛدح ٠ رىب اٌز ىص ِةى د

 لإرّبَ اٌي ٚد٠خ اٌّ زج ٠خ اتعٙبح ٚرٛـ  عبٔت ِٓ اٌجؾض١خ اٌع١ٍّخ ثبٌّ زج اد

 عبٔت ِٓ ان  ٜ اٌدٌٚخ ِؤلسبد اٚ ٚاٌغبِعخ اٌمسُ ِ زج اد ـٟ اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس

 .ا  

 ١ٍّخ أغبز اٌجؾٛس ـٟ لسّٕب رزجل ل١بلبد ِع١ٕخ ٚؽست رع١ٍّبد دلبلخ اٌغبِعخ  اْ

 ل ٠ك  ٓ اٌع١ٍّخ رٍه اٌجؾش ٚ اٌجبؽض١١ٓ ؽ١ش رزُ ؽمٛق ٚضّبٌْؽ   ؽّب٠خ 

  ٍٝ اٌّٛاـمخ  ٍٝ  برمٙب ر  ل ٚاٌزٟ ٚاٌمسُ اتوب ١ّ٠خ اٌج اِظ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌٍغبْ

  ٓ  جبدح ٟ٘ ٚاٌزٟ اٌس٠ٕٛخ اٌجؾض١خ اٌ طخ ضّٓ ٚا داعٙب اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس رسغ١ً

 ـٟ اٌع١ٍب ٚاٌددالبد اٌع١ٍّخ ٌٍةؤْٚ ا اٌّعبْٚ ِسؤ١ٌٚبد ضّٓ ٠مل  ٍّٟ رةى١ً

 ثؾٛس ِ لّخ ِدٜ اٌمسُ ٚا٠يب رمَٛ اٌٍغبْ اٌع١ٍّخ ٌىً ـ ع ِٓ اٌف ٚع ثزؾد٠د 

 انلسبَ ِل اٌزعب١ٔٚخ ٌجؾٛسا ٚإٔزبط ٚاٌدل١ك اٌعبَ اٌز ىص ِل اٌع١ٍب اٌددالبد

 ِ زٍؿ ـٟ إٌّبظ ح اٌع١ٍّخ

اٌجؾض١خ ِٚٓ صُ دـعٙب ثةىً ِؾبض  اٌٝ  ٚؼ١  ِٕٙب اٌجؾض١خ ٚاٌّؤلسبد اٌغبِعبد

 اٌّ زج اد ِٓ  د  اٌمسُ ٠ٛـ  اٌعًّ اٌجؾضٟت إرّبَ ٌؽ   ِغٍس اٌمسُ ٌٍجذ ثٙب.

 ِل ٚلد٠ّخ ِٕٙب ؽد٠ضٙ ٚذعٙبح ٚذ ٚاد ثّعداد اٌّغٙبح اٌدل١مخ اٌز ىىبد  اد

 ٌزةؽً ِز ىى١ٓ اٌّ زج  ـٟ ٚ ب١١ٍِٓ اٌعًّ ٚرع١ٍّبد اٌؾّب٠خ ذٔ ّخ وبـخ

 ٚثمدد اٌمسُ ٠مَٛ ؽ١ش .ثسٌٙٛخ اٌجؾض١خ اٌع١ٍّخ إرّبَ  ٍٝ اٌجبؽش رسب د تعٙبح

  ٍّٙب. ٌيّبْ ٌٍّعداد اٌ زِخ ٚاٌّعب٠ ح اٌى١بٔخ ثزٛـ١  اٌّسزطبع

 

 ِٕٙب اٌع١ٍّخ اٌمسُ ـبٔٙب رعزّد  ٍٝ اٌّؤلسبداِب ِٓ عبٔت اٌز٠ًّٛ ٌٍجؾٛس ـٟ 

 اٌّب ٠خ اٌمب دح ٌٚزٛـ١  اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس ترّبَ وبؾ   ِبٌٟ ِ  ٚ  رٛـ١   ٍٝ ٚاٌجؾض١خ

 ِةى د ؽً ثدٚدٖ اٌعٍّٟ اٌجؾش ٠د ُ ؽ١ش .ٚل لخ ثؾ ٠خ ٌٍعًّ ٚاٌّ زج ٠خ

 ِٓ ربرٟ اٌجؾض١خ اٌّةى د اْ ٚوْٛ ٌٍمسُ ِبٌٟ ِ  ٚ  رٛـ   ٍٝ رسب د  ١ٍّخ
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 ِٓ ؽٍٙب اٌّ ا  اٌّةى د ٌيعؿ ِعدَٚ ٠ىْٛ ٠ىب  اٌّبٌٟ اٌّ  ٚ  ـبْ اٌعًّت لٛق

 . اٌدٌٚخ ِؤلسبد ـٟ اٌعًّ لٛق لجً

ِٓ ؽ١ش ا١ّ٘خ ٔة  اٌجؾٛس إٌّغبح ـٟ اٌمسُ  ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠مَٛ ثةىً  

لٕٛٞ ِٓ   ي اٌف ٚع ثّزبثعخ  ٚد٠خ ٌٍّ اؽً اٌزٟ رىً ا١ٌٙب اٌجؾٛس ـٟ وً ـ ع 

ِٓ اٌف ٚع ٚ اٌزبو١د  ٍٝ اّ٘خ ٔة  اٌجؾٛس لدد اتِىبْ ـٟ  اٌّغ د اٌعب١ٌّخ 

 اٌغبِعخ١ٌخ ٚضّٓ اٌزى١ٕؿ اٌدٌٟٚ ٚ ٌه ؽست اٌّغب١ٔخ  اد ِسزٛ جبد  ب١ٌّخ  ب

 ثع١ٍّخ اٌّزعٍمخ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح ٚرع١ٍّبد اٌ بصخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 ا٘داؾ ٠ؾمك ٚثّب ٚاٌعب١ٌّخ ِٕٙب اٌّؾ١ٍخ اٌع١ٍّخ اٌّغ د ـٟ اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس ٔة 

 اٌع١ٍب اٌددالبد ـٟ اٌعٍّٟ اٌجؾش لجٛي ِٚمِٛبد اٌمسُ ـٟ اٌزع١ٍّخ اٌع١ٍّخ

 250اٌغبِعخ ١٘ٚٗ ِجبد ح  ـٟ أطٍمذ اٌزٟ اٌّجب دح ِٓ ٚوغبء .اٌع١ٍّخ ٚاٌز ل١بد

 ـبْ لسّٕب ؽمك اٌّ اوب اتٌٚٝ ـٟ و١ّخ اٌجؾٛس إٌّةٛدح ٌعبَ  ثؾش  بٌّٟ ت

ٚ اٌزى ٠ُ اٌلٞ ؽىً  ١ٍٗ ردد٠سٟ اٌمسُ   ي وزت اٌةى   ِٓ  2019-2020

لٍّذ ٌعد  وج١   ٛدح ؽست ِٛلل ثبثٍْٛ اٌعبٌّٟ ؽ١شٌٕسجخ اٌجؾٛس اٌعب١ٌّخ إٌّة

 اٌغبِعخ السبَ ث١ٓ ٌٍمسُ اٌجؾض١خ اٌم١ّخ ِٓ اٌجبؽض١١ٓ ـٟ اٌمسُ ؽ١ش  ًّ  ٍٝ دـل

 ٌؽ   ٚاٌعب١ٌّخ ٚاٌع ث١خ اٌع ال١خ اٌغبِعبد ث١ٓ اٌغبِعخ ِىبٔخ ٚدـل ان  ٜ

اٌمسُ ـبٔٗ اٌزى١ٕفبد اٌد١ٌٚخ. ـ١ّب ٠ ص  ١ٍّخ رس٠ٛك اٌجؾٛس ـٟ  ـٟ اٌد ٛي

 لٛق ٌيعؿ ٚ ٌه ان  ٜ اٌدٌٚخ ِؤلسبد ِل اٌّمبِخ اٌزفبُ٘ ٠مزى   ٍٝ ِلو اد

 ٚث اءاد اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس ِٓ ع١د  د  اٌمسُ ثٗ. ٠ّزٍه اٌّزعٍمخ ٚاٌّةبوً اٌعًّ

اٌمسُ  ـٟ اٌجؾضٟ اٌعًّ   ُ ـٟ رسبُ٘ ٚاٌزٟاٌّسغٍخ ٌدٜ اٌف ٚع  اٌّؾ١ٍخ ات ز اع

ِل اٌزباَ اٌمسُ ٚ ٘ئ١خ اٌزدد٠س ـٟ اٌف ٚع ثزع١ٍّبد ا  ل١بد اٌجؾش اٌعٍّٟ اٌزٟ 

ريّٓ ؽفع ؽمٛق اٌجبؽض١١ٓ ِٓ اٌس لخ اٌع١ٍّخ ِٓ   ي ٌغبْ  ١ٍّخ ـٟ اٌف ٚع 

ٌزسغ١ً اٌجؾٛس ٚ اتلبد٠ؼ ٚ اٌىةؿ  ٓ اٞ ل لخ  ١ٍّخ اٚ اٞ الزجبلبد  ١ٍّخ 

 ٠سزٕد اٌلٞ ٠ع ؾ ثج ٔبِظ اتلز ي ؽ١ش ِٓ   ي ث اِظ ِز ىىخ ٌٙلا اٌؽ  

 ل ٠ك  ٓ اٌع١ٍب اٌددالبد ٚلٍجخ ٌٍجبؽض١ٓ اٌّسزٍخ اٚ اٌّس ٚلخ اٌجؾٛس  ٓ اٌىةؿ
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 ٚاتلبد٠ؼ اٌ لبلً اٚ اٌع١ٍّخ اٌز ل١خ ٌؽ   اٌجؾش رمد٠ُ اصٕبء اتلز ي ٌغبْ

 ث اِظ ثٛالطخ ٚاتٔزؾبي اتلز ي  ٓ اٌىةؿ  ١ٍّخ ٚارّبَ اٌز  ط نؼ ا 

 ٌٍجبؽض١ٓ.  اٌفى ٠خ اٌٍّى١خ ؽّب٠خ ٌيّبْ ؽد٠ضخ اٌىز ١ٔٚخ

  ٍٝ ٚاٌغبِعبد ا٠يب  ٍٝ و١ف١خ رٛـ١  انلسبَ ٠عزّد أغبز اٌجؾش اٌعٍّٟ ـٟ

 .الإٌىز ١ٔٚخ ِىبرجٙب ـٟ ِغب١ٔخ ٚثىٛدح ٌٍجبؽش ِزٛـ ح رىْٛ ل١ّخ ثؾض١خ ِىب د

  بصخ ثىٛدح اٌعٍّٟ ٚاٌمسُ  بِخ ثىٛدح اٌع ال١خ اٌغبِعبد ـٟ اٌجبؽش ٠ٚمزى 

 ثبٌّىزجخ ِزّضٍخ الإٌىز ١ٔٚخ اٌ دِبد رٛـ ٖ ِٚب اتٔز ٔذ ثٛالطخ اٌجؾش  ١ٍّخ  ٍٝ

 اٌجؾض١خ اٌع١ٍّخ لإرّبَ رىفٟ ت ل١ٍٍخ رىْٛ رىب  ٚاٌزٟ اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس  ٍٝ اتـز اض١خ

 اٌّسزٛ جبد ـٟ إٌة   ٚد نوج  ِغبٟٔ   ٛي ٌزٛـ١  ِبٌٟ ؼطبء اٌٝ رؾزبط ٚاٌزٟ

  د اً ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠ٕف    ٓ ثم١خ اتلسبَ ل٠ٕٛب ثٕة    ٌهت ِٚل .اٌعب١ٌّخ

 اٌعٍّٟ اٌزعبْٚ اٌ ص١ٕخ. ٠مزى  اٌعب١ٌّخ اٌّسزٛ جبد ـٟ اٌجؾٛس ِٓ ثٗ تث س

 اٌّؾ١ٍخ اٌّؤلسبد ِل ٚاٌجؾضٟ اٌعٍّٟ اٌزعبْٚ ارفبل١بد  ٍٝ اٌمسُ ـٟ ٚاٌجؾضٟ

 ٚاٌزٟ اٌزٛءِخ تثبتضبـخ اٌٝ  اٌؾى١ِٛخ اٌع ال١خ اٌغبِعبد ان  ٜت ٚ ٚال اٌدٌٚخ

 2021-2020 بصخ ٌٍسٕخ اٌددال١خ  اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌغبِعخ دلبلخ ل ٠ك  ٓ رزُ

 ثبلإضبـخ اٌعب١ٌّخ اٌغبِعبد لجً ِٓ اٌٌّّٛخ اٌدوزٛداٖ ثعد ِب اٌددالخ ٌؽ   اوّبي

 .اٌعٍّٟ ٚاٌزجب ي ٚإٌّٟٙ اٌعٍّٟ ٚاٌزدد٠ت ٚاٌدوزٛداٖ اٌّبعسز١  ٌددالخ إٌّؼ اٌٝ

 

 

 

 

 

 %(24)اٌجحش اٌؼٍّٟ : اٌّؼ١بس اٌغبدط 

 دسعخ 54 ث١ئخ اٌجحش اٌؼٍّٟ: اٌؼٕظش الاٚي د

لا  اٌّإششاد

 ٠ٛعذ

 الادٌخ ٚالا١ٌٚبد اٌزٟ رضجذ اٌزحمك ٚاٌزطبثك وٍٟ عضئٟ
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٠زٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ  2

لغُ  رشى١ً( ٠زٌٛٝ 

ٚضغ خطخ ِٛصمخ 

ٚٚاضحخ ِٚؼٍٕخ 

اٌؼٍّٟ ٌٍجحش 

رزٕبعت ِغ طج١ؼخ 

 اٌّإعغخ ٚسعبٌزٙب

     نسخة من محا ر المجان العممٌة فً التروع ٌتوفر لدى قسن العمون التطقبٌة
تت من الموافقة عمى تسجٌل البحو  فً التروع ) نمو ج واحد من المحا ر  

  2021-2020 لمبحو  المسجمة فً التروع لسنة
 قدر الامكان ( 

 بالا افة الى مح ر المجنة العممٌة لمقسن لاقرار البحو  او المشارٌا لمعمٌا 
 3-5-2ممح   2 موجود فً المعٌار 1-1-6ممح  

٠شزشن ِّضٍٛ  0

اٌغٙبد اٌّغزف١ذح 

ِٓ خذِبد 

اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 فٟ ط١بغخ اٌخطظ

    له ا فً التروع من   مساعد استا  و استا  درجة من خبراء مجمس ٌوجد 
( مح ر من لجنة  الخبراء فً الإدارٌة الأوامر من نسخة مرف  ) ال رع

 2221- 2222لسن   التروع 

لجنة الخبراء من خارج  لتشكٌلبالا افة الى مح ر المجنة العممٌة لمقسن 

ممح   1و المعٌار  ( 2-1-6ممح  ) 2222لسنة القسن من اي مؤسسة عممٌة  

 3-5-2ممح   2و المعٌار  1-1-3

رٍجٟ خطخ اٌجحش  3

اٌؼٍّٟ ِزطٍجبد 

عٛق اٌؼًّ 

 ٚاحز١بعبد اٌّغزّغ

     تمبً متطمبا  سو  العمل  فً التروع البحو  المسجمةو ا نمو ج من ٌتن
من خلال مشارٌا طمبة الدراسا  العمٌا و التر  البحثٌة بٌن تدرٌسً القسن ما 

 2221-2222اقسان و جامعا  اخرى لسنة 

لمتررع  من المجان العممٌة ٌتن حتظ بمحا ر لمبحو  المسجمة  و المشارٌا  

  2222-2219لمتروع وتن ارفا  نما ج من المحا ر لسنة 

 3-5-2ممح   2والمعٌار  1-1-6موجودة فً ممح  

رٍزضَ اٌّإعغخ  4

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌغ١بعبد 

ٚالإعشاءاد 

اٌّزظٍخ ثبلاثزؼبس 

 ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

    ل  تحدد التً الوزارٌة والتوصٌا  بالتعمٌما  القسن ٌمتزن  
 تعمٌما ) التوثٌ  وحس  الوزارة من الصادرة القوانٌن وحس 
حس  . (و المبتعثٌن حس  الوزارة  بالابتعا  الخاصة القسن

  2221-2222تعمٌما  الوزراة لسنة 

رزٛافش ٌذٜ  5

اٌّإعغخ ٚعبئً 

اٌزحف١ض اٌىبف١خ 

ٌشػب٠خ اٌجبحض١ٓ 

ِبد٠بً ٚدػُّٙ 

 ِٚؼ٠ٕٛبً 

    المالً الدعن وتوفر توفرها السوح الإمكان قدر  ل  توفر   
وٌن العمن و ٌون الجامعة التً  ٌتن  توفٌر كت  الشكر و الجوائز  

ٌتن فٌها تكرٌن الباحثٌٌن الاعمى نشرا فً المستوعبا  العالمٌة 

  2221-2222لسنة 

-4ممح   4والمعٌار  5-1-6 فً القسن  الجوائز و الدروع \ممح 
4-4 
 

رٛفش اٌّإعغخ  6

اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغزٍضِبد 

اٌجحش اٌؼٍّٟ وبفخ 

ثّب فٟ رٌه 

ِخزجشاد ٚٚسػ 

ػ١ٍّخ ٚأعٙضح 

ِٚؼذاد ِٚٛاد 

ِٚغلاد لأػضبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚطٍجخ اٌذساعبد 

 اٌؼ١ٍب لإٔغبص ثحٛصُٙ

     ٌوفر القسن المستمزما  الخاصة بالمختبرا  التعمٌمٌة اعتمادا
من خلال لجنة المشترٌا  الخاصة ومسؤول )  المالً الدعن عمى 

   \شعبة الاعتمادٌة  الممح 
و  2-4-4ممح   4المعٌار  2021-2020لجنة المشترٌا  لسنة 

 3-2-3ممح   3المعٌار

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  7

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشاِظ 

ػًّ ٌظ١بٔخ اٌجٕٝ 

اٌزحز١خ ٚالاعٙضح 

ٚاٌّؼذاد ثظٛسح 

 دٚس٠خ ٚاداِزٙب

      ةدورٌ صٌانة تقون لجنة الصٌانة فً القسن بشكل دوري باجراء 
ممح  مسؤول لجنة  \توفره حال المالً بالتخصٌص مرتبط

ممح   3موجوة فً المعٌار  2221-2222الصاٌنة فً القسن لسنة 

3-2-3 
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رزٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ  8

اٌزؼ١ّ١ٍخ ع١بعبد 

ػبِخ ٚاضحخ رحىُ 

أظّخ ٍِى١خ ِؼذاد 

ٚاعزجذاٌٙب اٌجحش 

ثّب فٟ رٌه اٌّؼذاد 

اٌزٟ حظٍذ ػ١ٍٙب 

اٌّإعغخ ػٓ طش٠ك 

ِٕح اػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ اٚ الالغبَ 

اٚ ِؼب٘ذ اٌجحٛس 

 ف١ٙب

    ال مةالجرد و  سجلا  فً مثبتة المستممة والمعدا  الأجهزة كافة 
و مسؤول عنها مسؤول  بخصوصها والتعمٌما  ال وابط وحس 

 التً المن  تو   واحصائٌة استمارا  التوثٌ ) شعبة الجرد 

 3موجود فً المعٌار  (التدرٌسٌة الهئٌة اع اء قبل من تم 
  3-2-3ممح  

 

رٛفش اٌّإعغخ  9

ششٚط اٌظحخ 

ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

ٌزىفً علاِخ 

اٌجبحض١ٓ ٚأٔشطزُٙ 

اٌجحض١خ، ٚوزٌه 

علاِخ ا٢خش٠ٓ فٟ 

داخً اٌّإعغخ 

 ٚخبسعٙب

    الدلالة وصور العامة السلامة تعمٌما  خلال من  ل  توفر 
 كما والورش المختبرا  كافة فً الموجودة والتنبٌ  والإرشادا 

 التوثٌ )  فعالة حرٌ  إطتاء وسائل القسن مرفقا  كافة تمتم 
مثب  من السنة الما ٌة  من  وابط  .( المختبرا  اعتمادٌة

 المختبرا  
 

رزأوذ اٌّإعغخ ِٓ  22

أْ ثحٛصٙب اٌؼ١ٍّخ 

ِزطٍجبد رشاػٟ 

اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌّخ 

ٌٍّحبفظخ ػٍٝ اٌج١ئخ 

 ٚحّب٠زٙب

     تؤكد الجامعة باستمرار من خلال التعمٌما  الصادرة من المساعد
 ولجنة العممٌة المجان العممً لمشؤون العممٌة و القسن من خلال 

 والمشارٌا ٌكون مجال العمل البحثً  ان العمٌا الدراسا 
من خلال التعاون البحثً فً الاشرا  ما  الصدد به ا والدراسا 

 5-3-2ممح   2و المعٌار  12-1-6ممح   \مؤسسا   

 دسعخ 04 اٌؼٕظش اٌضبٟٔ: ر٠ًّٛ اٌجحش اٌؼٍّٟ د

رخظض اٌّإعغخ  2

ِٛاصٔخ ع٠ٕٛخ وبف١خ 

لأٔشطخ اٌجحش 

اٌؼٍّٟ ٚالاثزؼبس 

 ٚاٌّإرّشاد                

     صندو  التعمٌن من خلال   ٌعمل القسن عمى تخصٌص موازنة
و الندوا  و الورش فً التروع  لعد  المؤتمرا و المسائً العالً 

 \.بالاعتماد عمى مٌزانٌة الصند  المالً  2221-2222اسنة 

موجودة   2221-2222ممح  الورش و الندوا  و الدورا  لسنة 

 1-2-6فً ممح  
 

رّٕح اٌّإعغخ  0

الأ١ٌٚخ ٌلأثحبس 

اٌّشدٚد اٌؼ١ٍّخ راد 

اٌّبدٞ ٚالالزظبدٞ 

ٌٍّغزّغ اٌّحٍٟ 

 ِٚإعغبرٗ

     ًٌعمل القسن و رئاسة الجامعة التاكٌد عمى توفٌر المردود المال
لمباحثٌٌن المتمٌزٌن بالنشر من خلال كت  الجوائز و الكت  الشكر 

وحس  تعمٌما   وتوصٌات  عمى العمل ب  خلال السنوا  القامة

ممح  تعمٌما  المساعد العممً  \ 2221-2222لسنة الجامعة 

 وممح  4-4-4ممح   4المعٌار

 6-1-5 

٠ىْٛ اٌمغُ  3

اٌّخزض ثشإْٚ 

اٌجحش اٌؼٍّٟ فٟ 

اٌّإعغخ لبدساً ػٍٝ 

رحذ٠ذ ِغبلاد 

اٌخجشح اٌزٟ رّزٍىٙب 

 

 

    رئٌس بٌها ٌقون التًوالمحا ر العممٌة    الاجتماعا  حس 
٠ّزٍىْٛ ـٟ اٌمسُ ٚ اٌف ٚع اٌل٠ٓ  ذ يبء اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ  ما القسن

 الاوامر: التوثٌ ) ِٓ اٌ ج ح ٚاٌّؤ٘ د ِب رّىُٕٙ ِٓ  ٌه
 ( القسن فً المطموبة الخبرا  تحدٌد مجال فً الصادرة الادارٌة

 3-2-2ممح   2ٌارموجودة فً المع 2221-2222لسنة 
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اٌّإعغخ ٚاٌفشص 

اٌزغبس٠خ اٌّّىٕخ فٟ 

ِغبي اٌجحش اٌؼٍّٟ 

 ٚالإػلاْ ػٕٙب

رحشص اٌّإعغخ  4

ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ 

ِششٚػبد ثحض١خ 

ٌِّٛخ ِٓ ِإعغبد 

ثحض١خ ِح١ٍخ أٚ 

 د١ٌٚخ

     ٌعمل القسن من خلال التعاون البحثً و الاشرا  المشتر  ما
تدرٌسً من مؤسسا  اخرى عمى توفٌر الدعن المالً لتموٌل 

 2المعٌار  \ 2021-2020ود اقتصادي لسنة البحو   ا  مرد
المشارٌا المشتركة و عقود ما مؤسسا  و  5-3-2ممح  

و 3-1-6و  1-1-6وممح   2021-2020التعاون البحثً لسنة 
6-1-10  

 دسعخ 26 اٌؼٕظش اٌضبٌش: ٔشش اٌجحش اٌؼٍّٟ د

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  2

رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ٚطٍجخ 

اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

ٚرحف١ضُ٘ ٌٍٕشش فٟ 

ػب١ٌّخ راد ِغلاد 

ِؼبًِ 

 Impactرأص١ش 

Factor) 

    حس  تعمٌما  الشؤون العممٌة لمجامعة  عمٌ  وتح   ل  تدعن
كما هو فً ممح  عمى النشر فً مجلا   ا  معامل تاثٌر عالً 

  4-4-4ممح   4موجودة فً المعٌار 

رٛفش اٌّإعغخ  0

لٛاػذ ث١بٔبد 

ٌٍجحٛس اٌؼ١ٍّخ 

إٌّشٛسح ٠ٛضح 

أداء٘ب فٟ ِغبي 

اٌجحش اٌؼٍّٟ، ٠ٚزُ 

الاحزفبظ ثزمبس٠ش ػٓ 

الأٔشطخ اٌجحض١خ 

 ٌلأفشاد ٚالألغبَ

     من خلال المواقا العالمٌة و   وموث  مسجمة البحو  اغم
  فرعالبروفاٌل الخاص لكل تدرٌسً القسن و اٌ ا احصائٌا  فً 

واٌ ا موثقة فً  .ال رع له ا  الجودة و الاحصاء طرٌ  عن
 \المواقا العالٌمة الرصٌنة

 ممح  البروفاٌل الخاص بكل تدرٌسً  
 موقا القسن  \بابموون واسكوباس  

https://as.uotechnology.edu.iq/index.php/ar/s/cv 

 

رشغغ اٌّإعغخ  3

أػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ػٍٝ 

اٌّغبّ٘خ فٟ 

أٔشطخ اٌجحٛس 

اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ 

اٌّزظٍخ ثحبعبد 

اٌّغزّغ ٚعٛق 

 اٌؼًّ      

     ٌعمل القسن بالتاكٌد عمى مشاركة اع اء الهٌئة التدرٌسٌة   عمى
المساهمة فً جمٌا الانشطة العممٌة و الورش و الندوا  المتصمة 

ثشاءاد الاخزشاع  وسو  العمل وعمل عدد من بحاجا  المجتما 

   3-5-0ٍِحك  0اٌّؼ١بس \اٌزٟ رف١ذ عٛق اٌؼًّ 

 دسعبد 8 اٌؼٕظش اٌشاثغ : رغ٠ٛك اٌجحش اٌؼٍّٟ د

رؼًّ اٌّإعغخ  2

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ 

الاحزفبظ ثؼلالبد 

ػًّ ٚسٚاثظ ل٠ٛخ 

ِغ اٌّإعغبد راد 

اٌؼلالخ اٌّح١ٍخ 

 ٚاٌذ١ٌٚخ ٚرفؼ١ٍٙب

      ٌعمل القسن عمى اجراء م كرة تتاهن ما مؤسسا   ا  مخرجا
ومردود اقتصادي حٌ  تتوفر عقود ما وزارة الصناعة لسنة 

-3-2والمعٌار  10-1-6ممح  م كرة التتاهن  \  2020-2021
5 
 

https://as.uotechnology.edu.iq/index.php/ar/s/cv
https://as.uotechnology.edu.iq/index.php/ar/s/cv
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 دسعخ 20 اٌؼٕظش اٌخبِظ : الاثذاع ٚالاثزىبس د

رشغغ اٌّإعغخ  2

اػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ أٚ 

اٌخش٠غ١ٓ ٌٍحظٛي 

ػٍٝ عٛائض ػب١ٌّخ 

 اٚ ثشاءاد اخزشاع        

    الدرسا  لطمبة المعنوي التكرٌن خلال من عمٌ  وتح   ل  تدعن 
 الدراسا  بطمبة الخاص التكرٌن والماجستٌر و الدكتوراه   العمٌا
حس  الاوامر )  المحددة التترة قبل المشارٌا اكمال عند العمٌا

واٌ ا تكرٌن الطمبة  ( التترة الاص رٌةالادارٌة الخاصة 
الخرجٌٌن سنوٌا لاف ل المشارٌا المنجزة من خلال احتتالٌة ٌون 

لسنة و المهرجان الخاص بالمشارٌا لمطمبة الخرجٌٌن  العمن 

2222-\2221 

 2-4-5ٍِحك   5ٚ اٌّؼ١بس  2-5-6ٍِحك 

رضغ ع١بعبد  0

ٚػبدٌخ ٚاضحخ 

ٌٍٍّى١خ ٚرغ٠ٛك 

حمٛق اٌٍّى١خ 

 اٌفىش٠خ

     ؽست اٌيٛاث  ٚاٌزع١ٍّبد إٌبـلح ٌٍمسُ ٚ اٌغبِعخ  ؽ١ش ٠زُ ؽفع

ؽمٛق اٌجبؽض١١ٓ ِٓ   ي ٔة  ـى ح اٌعًّ اٌ ب  ثبٌجبؽش اٚ 

اٌجبؽض١١ٓ ِٓ   ي ث اءح  ات ز اع اٌزٟ رّٕؼ ٌٍجبؽض١١ٓ ِٓ لجً 

عد  ّب ِٛضؼ ثةىً ل٠ٕٛب ٌاٌس١ط ح إٌٛ ١خ ـٟ ٚزادح اٌىٕب خ و

 5-3-2ٍِؾك  2اٌّع١بد  \ِٓ اٌجبؽض١١ٓ ـٟ اٌمسُ 

  

 دسعبد 6 اٌؼٕظش اٌغبدط : اخلال١بد اٌجحش اٌؼٍّٟ

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  2

اٌزؼ١ّ١ٍخ ِؼب١٠ش 

خبطخ ثأخلال١بد 

اٌجحش اٌؼٍّٟ ِؼٍٕخ 

ِٚٛصمخ ٚآ١ٌبد 

ٚاضحخ ٌٕشش 

اٌٛػٟ ثٙب ٚ 

 ِزبثؼزٙب

     والجامعة   من الصادرة و الناف ة والتعمٌما  ال وابط حس 
خاصة باخلاقٌا  البح  العممً  سنوي بشكل المحدثة و الوزارة

ممح  تعمٌما  النشر البح   \لطمبة الدراسا  و التدرٌسٌٌن

   2221-2222العممً لسنة 
  4-4-4ٍِحك  4اٌّؼ١بس 

 دسعخ 40 اٌؼٕظش اٌغبثغ : ِظبدس اٌّؼٍِٛبد 

 رٛفش اٌّإعغخ 2

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌىزت 

ٚالاطذاساد اٌحذ٠ضخ 

 ٌٍّىزجخ

    ْالقسن مكتبة فً الموجودة المصادر وحس  رٛـ   ٌه لدد الإِىب 
  الامكان قدر فٌها التحدٌ  ٌتن والتً

 

رٛفش اٌّإعغخ  0

اٌزؼ١ّ١ٍخ د١ًٌ 

 اٌّىزجخ

     رٛـ   ٌه ِٓ لجً اٌّىز١خ اٌّ وب٠خ ـٟ دلبلخ اٌغبِعخ ٚ ؽست

 اٌيٛاث  ٚ اٌزع١ٍّبد 

رؼًّ اٌّإعغخ  3

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ 

رحم١ك ششٚط 

اٌف١ض٠بء اٌظح١خ 

ٚاٌج١ئ١خ فٟ لبػبد 

 اٌّىزجخ

    حس  ومن قبل المكتٌة المركزٌة فً رئاسة الجامعة   ل  توفر 
  التعمٌما  و ال وابط

 

ػب١ٌّخ رٛعذ أظّخ  4

 ثشِغ١بد( ٌٍزؼبْٚ 

ِغ اٌغبِؼبد 

 الال١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ

    من الجامعة  التعمٌما  و ال وابط حس  و الإمكان قدر  ل  توفر 
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رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  5

رط٠ٛش إٌظُ 

اٌّىزج١خ ثّب ٠زفك 

ِغ اٌزطٛساد 

اٌحذ٠ضخ فٟ ِغبي 

خذِبد اٌّىزجبد 

 ٚاٌّؼٍِٛبد

      توفر  ل  من قبل المكتٌة المركزٌة فً رئاسة الجامعة و حس
 ال وابط و التعمٌما  

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  6

رغ١ٙض اٌّىزجبد 

الاٌىزش١ٔٚخ اٌحذ٠ضخ 

ٚسثطٙب ثشجىبد 

 اٌّؼٍِٛبد

    الإنترنٌ  بأن عمما    ل  توفر وحال الإمكان قدر  ل  توفر 
 .بالإنترنٌ  خاصة قاعة توجد كما بالمكتبة موجود

 

رشبسن ثأشٙش  7

اٌزظ١ٕفبد اٌؼب١ٌّخ 

اٌخبطخ ثبٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

     ّٓ٠ّزٍه اٌمسُ ثؾٛس ِٕةٛدح ـٟ ادلٝ اٌّغ د اٌعب١ٌّخ ض

ِغبي   2021-2020ِسزٛ جبد الىٛثبس ٚو دـ١ذ ٌسٕخ 

الإ زىب  ٠ٚعزج  اٌمسُ ِٓ اتلسبَ اٌّّزبزح ـٟ اٌؾىٛي  ٍٝ 

 ب١ٌّب  اٌزٛص١ك وزبة اٌةى   ا ٍٝ  دعبد ـٟ اٌجؾٛس إٌّةٛدح

 7-7-6ٍِؾك  اٌىب د ِٓ اٌ لبلخ ٌٍمسُ (.

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  8

أشبء ثٕٛن 

ٌٍّؼٍِٛبد 

ٚاعزخذاَ اٌزم١ٕبد 

اٌحذ٠ضخ فٟ اٌٛطٛي 

 ئ١ٌٙب

    ومواقا  الجودة و مان الإحصاء شعبتً خلال من  ل  توفر
 .الوزارة 

 

 دسعخ 78الأشطخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجحض١خاٌؼٕظش اٌضبِٓ : اٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚ فٟ  

٠ٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  2

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشٔبِظ 

ػًّ ٠حذد آ١ٌخ دػُ 

أػضبء ا١ٌٙئخ 

اٌزذس٠غ١خ ٌٍّشبسوخ 

ٚاٌزؼبْٚ ٚاٌزٛاطً 

ِغ اٌغبِؼبد 

ٚشجىبد اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ اٌؼب١ٌّخ

    اٌٛزادح ـٟ ات٠فب  اٌجؾضٟ ٚ  ٔعُ ٠زٛـ   ٌه ِٓ   ي رع١ٍّبد

 ٚ  2221-2222اٌزف غ  اٌجؾضٟ ٌٍزدد٠س١ٓ  بدط اٌجٍد ٌسٕخ 

ِل اتعبٔت ٚ اتق اؾ ِل اتعبٔت  اٌع ال١١ٓ  إٌة ٌجبؽض١١ٓ 

 ٍٝ لٍجخ اٌددالبد اٌع١ٍب  ـٟ ِسزٛ جبد اٌعب١ٌّخ ٚ اٌّؾدصخ 

 1-8-6اٌزف غ اٌجؾضٟ  بدط اٌجٍد   ٍِؾك رع١ٍّبد \ثةىً لٕٛٞ 
 

رؼًّ اٌّإعغخ  0

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ ػمذ 

ارفبل١بد رؼب١ٔٚخ ِغ 

عٙبد أخشٜ 

ٌٍّشبسوخ فٟ ٍِى١خ 

أٚ اعزخذاَ ِؼذاد 

اٌجحش راد اٌزىٍفخ 

 اٌؼب١ٌخ

     ٌعمل القسن عمى اجراء م كرا  تتاهن ما  مؤسسا  تعمٌمٌة بما
المشارٌا  البحو  العممٌة و من خلال ٌخدن مخرجا  القسن 

. 2222-2221لمطمبة العمٌا و البحو  المشتركة لمتدرٌسٌن لسنة 

م كرة تتاهن القسن ما وزارة الصناعة  5-3-2ممح   2المعٌار  \

2221 

 

رؼًّ اٌّإعغخ  3

ٌزط٠ٛش ثشاِغٙب 

ٚرحغ١ٓ خذِبرٙب 

    ما التوامة و م كرا  التتاهن ومنها الإمكان قدر  ل  توفر 
من خلال المشارٌا لمطمبة العمٌا و  المناظرة والجامعا  الكمٌا 

 . 2221-2222البحو  المشتركة لمتدرٌسٌن لسنة 
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ِٓ خلاي اثشاَ 

الارفبل١بد اٌؼ١ٍّخ 

ٚاٌجحض١خ ٚرجبدي 

اٌض٠بساد ِغ 

اٌّإعغبد اٌّح١ٍخ 

 ٚاٌؼب١ٌّخ  

 

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  4

ػًّ ثشٚرٛوٛي ِغ 

ِىزجبد اٌغبِؼبد 

 اٌؼب١ٌّخ  

    التوامة و م كرا  التتاهن من خلال الإمكان قدر  ل  توفر 

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  5

ِزوشاد رفبُ٘ 

ٚارفبل١بد اٌششاوخ 

ٚاٌزؼبْٚ اٌجحضٟ ِغ 

ِشاوض الأثحبس 

اٌّح١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ 

ٚاٌغٙبد اٌظٕبػ١خ 

ٚالالزظبد٠خ 

ٚالاعزّبػ١خ 

 ٚغ١ش٘ب

    ٚ ِٟٚزوشح اٌزفبُ٘ ِغ  ٠ؼًّ اٌمغُ ِٓ خلاي اٌزؼبْٚ اٌجحض

ِٓ ِإعغبد  اعبرزح الاششار اٌّشزشن ِغ اٌٛصاسد ٚ ا٠ضب 

اخشٜ ػٍٝ رٛف١ش اٌذػُ اٌّبٌٟ ٌز٠ًّٛ اٌجحٛس راد ِشدٚد 

 5-3-0ٍِحك  0اٌّؼ١بس  \ 0202-0202الزظبدٞ ٌغٕخ 

اٌّشبس٠غ اٌّشزشوخ ٚ ػمٛد ِغ ِإعغبد ٚ اٌزؼبْٚ اٌجحضٟ 

 0202-0202ٌغٕخ 

رحشص اٌّإعغخ  6

دػُ أػضبء ػٍٝ 

ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 

اٌشاغج١ٓ ثبٌحظٛي 

ػٍٝ اٌزفشؽ فٟ 

ِإعغبد ػ١ٍّخ 

ػب١ٌّخ لأغشاع 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ

     ٌعمل القسن عمى دعن اع اء الهئٌة التدرسٌة بالحصول عمى
التترغ البحثً داخل وخارج البمد بعد استحصال الموافقا  

 \المشتر  الخاصة بالجامعة لاغرع البح  العممً و الاشرا  
المعاون العممً  \ممح  التترغ العممً والبحثً لتدرٌسً القسن 

البحو  المشتركة كا  6-8-6ممح   \موقا القسن  \2021
 تدرٌسً من جها  خارج القسن 

 

رشغغ اٌّإعغخ  - 7

اٌجبحض١ٓ ٌٍحظٛي 

ػٍٝ عٛائض د١ٌٚخ 

فٟ ِغبي اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

    سنوٌا من خلال ٌون العمن و جوائز عالمٌا  عمٌ  وتح   ل  تدعن
منها نٌسا والتً تن الحصول عمٌها من قبل تدرٌسً القسن وبشكل 

ممح  مرف  الجوائز الدولٌة و المحمٌة  الخاصة  \سنوي 

 4-4-4ممح   4المعٌار  2221بالتدرٌسٌن 
 

رٛفش اٌّإعغخ  8

عبػبد ثحض١خ وبف١خ 

 ٌٍزذس٠غ١١ٓ

   

  
الخاصة بالنصا    والتعمٌما  ال وابط حس   ل  توفر

ممح   4المعٌار  2221-2222التدرٌسً وجدول الاعباء لسنة 

4-3-1 

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  9

احزغبة اٌؼًّ 

اٌجحضٟ عضءاً ِٓ 

ٔظبة ػضٛ ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ اٌغبِؼٟ                        

    المعٌار  .بالخصوص الناف ة والتعمٌما  ال وابط حس   ل  تدعن

 1-3-4ممح   4
 

رذػُ اٌّإعغخ  22

ِشبسوخ أػضبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ 

ٚسػ اٌؼًّ 

ٚاٌّإرّشاد 

    والحمقا  والندوا  الورش إقامة خلال من عمٌ  وتح   ل  تدعن 
 التوثٌ  حس )و  الدراسً العان خلال دوري بشكل النقاشٌة
و المؤتمرا  داخل وخارج البمد  الندوا  تم  من نسخة ومرف 

  2221-2222رٌ  اون لاٌن و ح وري ( لسنة عن ط

 2-0-6ٍِحك 
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 الإل١ّ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ          

رذػُ اٌّإعغخ  22

اٌّشبسوخ فٟ 

ػض٠ٛخ ١٘ئبد 

 د١ٌٚخ

    ب ل  إلزان دون من عمٌ  وتح   ل  تدعن. 
 

رغُٙ اٌّإعغخ ِٓ  20

خلاي فشق اٌؼًّ 

اٌجحض١خ فٟ خذِخ 

لطبػبد الإٔزبط 

فٟ اٌّخزٍفخ 

 اٌّغزّغ اٌّحٍٟ

     ٌدعن القسن فر  العمل البحثٌة من خلال التر  البحثٌة فً التروع
و البحو  المنشورة ما مؤسسا  من داخل وخارج البمد وال ي 

لكون معظن البحو   2021-2020لوحظ ٌتزاٌد خلال سنة 
 3-1-1ممح   1لمعٌار \المنجزة و المنشرة تطبٌقٌة 

رزٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ  23

اٌزؼ١ّ١ٍخ خطظ 

لأٔشبء ِشاوض ثحض١خ 

ػٍٝ ٚفك 

احز١بعبرٙب ٚرىْٛ 

خبضؼخ ٌٍّشاعؼخ 

 اٌذٚس٠خ

     خاصة توجد فً القسن وحدة بحو  المواد باعتبارها وحدة بحثٌة
بعمل التحوصا  الخاصة لطمبة الدراسا  العمٌا و تدرٌسً القسن 

 وهٌ  القسن داخل من تدرٌسٌٌة كوادر من القسن داخل تاسٌسها تن
 من القسن داخل تجرى الً البحو  فً الباحثٌٌن جمٌا تساعد
من خلال اجراء التحوصا  بكم   بالبح  الخاصة الخدما  تقدٌن

 اقل  لمطمبة ومجانً لمتدرٌسٌٌن. 
  
 

رؼًّ اٌّإعغخ  24

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ 

رشغ١غ اٌزؼبْٚ فٟ 

اٌّشبس٠غ اٌىجشٜ 

اٌّؼزّذح ِزؼذدح 

الاخزظبطبد 

 ٚاٌّإعغبد

     ٌدعن القسن ه ا النوع من التعاون فً المشارٌا البحثٌة و مشارٌا
 الاشرا  عمى طمبة الدراسا  العمٌا خارج البمد

 \البمد خارج  الاشرا  او التعاون البحثً ما تدرٌسٌن من ممح \
  5-3-2ممح   2المعٌار   و 14-8-6ممح  

٠زشبسن أػضبء  25

١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ 

ِشبس٠غ ٚأثحبس 

ِشزشوخ ِغ ششوبء 

اعزشار١غ١١ٓ ِح١ٍبً 

 ٚد١ٌٚب       

     ٌدعن القسن مشاركة اع اء الهٌئة التدرسٌة ما شركاء اجان  من
و المشارٌا الاشرا  ما اسات ة من  البحو خارج البمد من خلال 

ممح  كت  الاشرا  عمى طمبة  \2021-2020خراج البمد لسنة 
 المعاون العممً  \ 2021ما تدرٌسٌن من خارج البمد لسنة 

6-8-25  

 

 

 خدمة المجتمع:  السابعالمعٌار 

 :اٌّمذِخ  -7

اٌّزٕٛ خ اٌز ىىبد   ٓ اٌضمبـٟ اٌٛ ٟ ٠ٛاوت لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ  ٍٝ ٔة 

 اٌّسزّ  اٌزع١ٍُ ٚ ٚداد اٌعًّ ٚٚدش اٌع١ٍّخ إٌدٚاد   ي ِٓ ـٟ اٌف ٚع

وبٔذ ِع ّٗ اْٚ  0202-0202اٌمسُ ٚ بصخ ٌسٕخ   طخ ؽست ل٠ٕٛبً  رمبَ اٌزٟ
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 رطج١مٙب ِٚغبي اٌدٚدح  ٕٛاْ ضلت٠ٓ ثسجت عبلؾخ وٛدٔب ؽ١ش ٠زُ 

 لإلبِخ ل٠ٕٛبً  ِؾد  ِبٌٟ البد ضّٓ اٌّسزف١دح اٌغٙخ ُ٘ ِٚٓ ِٚؾبض ارٙب

  .إٌةبلبد رٍه ِضً

 اٌغبِعخ ـٟ اٌّمبِخ اٌع١ٍّخ اٌّٙ عبٔبد  ٍٝ اٌمسُ ٠عزّد  ٌه اٌٝ اضبـخً 

  ٍٝ اٌزع ؾ ٌؽ   اٌّغزّل ث دِخ رٙزُ ِؤلسبد ثزٕ ١ّٙب ٠مَٛ ٚاٌزٟ

 رٍه ع١ّل ٚرىْٛ .اٌّغزّل  دِخ الزعّبترٙب ـٟ ِٚغبي اٌعٍّٟ اٌمسُ ِب١٘خ

 ٚ ١ٍّخ رٕس١م١خ ٌغبْ ثزةىً  بصخ إ اد٠خ ذٚاِ  ضّٓ ِٛصمخ إٌةبلبد

 .اٌّؾبـً رٍه ِضً ـٟ ات دا  ٌؽ  
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 خدمة المجتمع:  السابعالمعٌار 

 

 دسعخ 40 ع١بعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌخذِخ اٌّغزّغ اٌؼٕظش الاٚي:  د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
 للمؤشر

لا 
ٌوج
 د

والاولٌات التً تثبت الادلة الملاحظات و كلً جزئً
 للمؤشر التحقق والتطابق

توجد خطط فً المؤسسة التعمٌمٌة  1
 لمخدما  المجتمعٌة معمنة وموثقة

 
 

6 

     نعن توجد حس  اهدا  ورؤٌة القسن 
 1-1-7/ ممح  القسن 

توجد مراكز ووحدا  متخصصة  2
)التعمٌن المستمر ا المكات  الاستشارٌةا 

االعٌادا  القانونٌة العٌادا  الطبٌة 
االارشاد النتسً ا الزراعٌة والبٌطرٌة 
االخ(وقبل مدة كافٌة تعمن عن برامجها 

 التدرٌبٌة فً ح  الاختصاص

8      توجد فً قسن العمون التطبٌقة وحدة
بحو  المواد التً تن استحداثها فً سنة 

وهً وحدة متخصصة باجراء  2012
كافة التحوصا  المتقدمة للاسات ة داخل 
وخارج القسن وطمبة الدراسا  العمٌا ما 
اقامة دورا  خاصة وتعرٌتٌة بالٌة عمل 
ه ه الوحدة / نمو ج من الٌة عمل الوحدة 

  و التحوصا  الموجودة  و الهٌكمٌة

تعمن المؤسسة عن انشطتها )الندوا   3
االمعارع االورش التدرٌبٌة االحمقا  
النقاشٌة االاتتاقٌا  محمٌا وعالمٌا ( من 
خلال وسائل الاعلان وشبكا  التواصل 

 الاخرى

4 

 
 
 
 

     ٌعمل قسن العمون التطبٌقٌة بشكل سنوي
عمى اقامة جدول خاص باجراء الندوا  

السمنرا  الدورا  الخاصة بكل فرع و 
من التروع وبعد مرافقة رئٌس الجامعة 
و رئٌس القسن من خلال مواقا الجامعة 
و القسن و التواصل الاجتماعً / نما ج 
من الاوامر الاداٌة بالندوا  الدورا  فً 

التعمٌن المستمراو غٌرها المقامة فً 
 2021-2020لسنة  القسن
 المعٌار 1-2-6ممح    6المعٌار 

 4-2-2 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى تتعٌل  4
 آلٌا  التعاون ما المنظما  المختمتة 

4       ٌدعن القسن الٌا  التعاون ما الؤسسا
صلاحٌة  حس  التابعة لموزار  و 

الٌة من خلال  رئاسة الجامعة و القسن
 البحو  المشتركة و م كرا  التتاهن 

واهمٌة  بٌن الاقسان او الجامعا 
 2المعٌار البرنامج فً خدمة المجتما 

 5-3-2ممح  

 

5 

تعمل المؤسسة التعمٌمٌة عمى تنظٌن 
برامج لتدرٌ  الطمبة فً مؤسسا  

 متخصصة محمٌا وعالمٌا .

4      لدى القسن برنامج التدرٌ  الصٌتً من
خلال لجنة مشكمة فً لقسن تعمل عمى 
ه ا النوع من البرامج الصٌتٌة ما خلال 
الموافقا  التً ٌتن الحصول عمٌها من 
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القسن ل رع التدرٌ  فً جها  حكومٌة 
او غٌر حكومٌة / نما ج من كت  

 الموافقة فً العمل فً جها  خارج القسن
 ممح  5المعٌار  2020-2021
 14-1-5و 5-1-12 

 

6 

تعمل المؤسسة عمى تتعٌل البرامج 
الخاصة مثل مكافحة الادمان ومحو 

 من البرامج التوعوٌة .الامٌة وغٌرها 

6      ٌعمل القسن عمى تتعٌل ه ا النوع من
التعالٌا  و البرامج من خلال الندوا  
وورش العمل المشتركة التً ٌعممها ما 

الوزرا  الاخرى مثلا الصحة و 
الصناعة وزارة العمون والتكنموجٌا / نسخ 
من الندوا  و الورش التً تن عممها ما 

-2020 لسنةالجها  خارج القسن 
 1-2-6ممح   6المعٌار  2021

 

7 

تعمل المؤسسة عمى قٌاس مدى ر ا 
الجها  المستتٌدة من خدماتها بشكل 

 دوري 

 
4 

 
 

    ٌعمل القسن عمى الاخ  باراء الخبراء
الاستشارٌٌن لممخرجا  الخاصة بالقسن 
وٌما ٌخدن سو  العمل من خلال التعاون 
ما وزارة الصناعة فً تقٌٌن البحو  

التطبٌقٌة ل رع تقٌٌن مخرجا  العمل و 
ممح  كت   \التً تتجدد بشكل سنوي 

تقٌٌن البحو  التطبٌقٌة لمقسن لسنة 
 ممح   1ٌار المع  2020-2021

1-1-3 

 

8 

تقون المؤسسة التعمٌمٌة باعداد تقارٌر 
سنوٌة تقوٌمٌة عن الاسهاما  التً 

 قدمتها لممجتما

 
4 

     نعن ٌعمل القسن عمى تقدٌن تقارٌر تقوٌمٌة
من خلال شعبة  مان الجودة التً تعمل 
عمى تقٌٌن اداء القسن و التدرٌسٌٌن خلال 

 السنة التقوٌمٌة من خلال برنامج
التصنٌ  الوطنً لمجامعا  العراقٌة 

التً تت من انجازا  القسن بكل فروع  
خلال السنة التقوٌمٌة / حس  تقٌٌما  
الاداء لمتدرٌسٌن واستمارة التصنٌ  
الوطنً الخاصة بكل قسن من الاقسان 

 ( لسنةABETوتقارٌر الجودة )
وشعبة الاحصاء ممح   2019-2020

 نما ج من تعمٌما  تقٌٌن الاداء  8-1-7
 

 اٌّؼ١بس اٌضبِٓ : إٌّب٘ظ

 ِمذِخ ػٓ إٌّب٘ظ فٟ لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ: -8

ٌؽ   ِٛاوجخ اٌزط٠ٛ  اٌعٍّٟ ـٟ اٌغبِعبد ٠زُ ـٟ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ذ ب ح رم١١ُ 

 إٌّب٘ظ اٌددال١خ وبـخ ٌٚىبـخ ات زىبصبد ـٟ اٌغبِعخ ٌىً  ٚدح  دال١خ رّزد وً
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ذدثعخ لٕٛاد ٠ٚزُ رطج١مٙب ثّٛعت اٌزسٍسً اٌبِٕٟ ٌىً  ٚدح.ٚرٕف١لا ٌلٌه رُ الإ٠عبز 

 إٌٝ اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٌددالخ رؾد٠ش إٌّب٘ظ.

رؾد٠د ِزطٍجبد إٌّب٘ظ ـٟ اٌّغبتد اٌع١ٍّخ إٌّبلجخ ت رٕص  ٍٝ ِٛاض١ل ِؾد حت 

 ٚأّب رُ ا زجبد ا١ٌّٕٙخ ـ١ٙبت ٚرةًّ:

 ض١بد ٚاٌعٍَٛ اٌعبِخ ٚاٌزع١ٍُ انلبلٟ.ِب٠ظ ِٓ اٌ ٠ب

 ٕى  اٌزع١ٍُ اٌعبَ ٠ىْٛ ِىًّ ٌٍّيّْٛ اٌزمٕٟ ـٟ إٌّب٘ظ اٌددال١خ ٠ٚز لُ ِل 

 ذ٘داؾ اٌج ٔبِظ ٚاٌمسُ.

 إٌّب٘ظ اٌذساع١خ  8-2

ث ٔبِظ ثىبٌٛد٠ٛس اٌعٍَٛ ـٟ  ٍَٛ اٌزطج١م١خ ٌمسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ اٌّعزّدح ِٓ      

لجً اٌٛزادح ٚاٌغبِعخ ٠يُ لزخ ـ ٚعتـ ع اٌزمبٔبد اتؽ١بل١خ ٚـ ع اٌى١ّ١بء 

اٌزطج١م١خ ٚـ ع اٌف١ب٠بء اٌزطج١م١خ ٚـ ع  ٍَٛ ٚرىٍٕٛع١ب ا١ٌٍبد ٚـ ع اٌ ٠بض١بد 

 ّٛا .زرطج١مبد اٌؾبلٛة ٚـ ع  ٍُ اٌ

٠زُ رٛز٠ل اٌط ة  ٍٝ ٚاؽد ِٓ ٘لٖ اٌز ىىبد اثزداء ِٓ اٌسٕخ اتٌٚٝ ِٓ  

اٌددالخ. ٠ٚغ ٞ رمبلُ اٌىض١  ِٓ إٌّب٘ظ ث١ٓ اٌف ٚع ٠ٚجدذ اٌز ىص ثبٌّٕب٘ظ ِٓ 

 اٌّ ؽٍٗ اٌضب١ٔٗ.

رىيؿ اٌفي ٚع اٌع١ٍّيخ  ِزطٍجبد شٙبدح ثىبٌٛس٠ٛط ػٍَٛ فاٟ اٌؼٍاَٛ اٌزطج١م١اخ 8-0

اٌزع١ّ١ٍييخ ٌٍج ٔييبِظ اٌزع١ٍّييٟ ؽسييت اٌزىيي١ٕفبد  اٌّٛضييٛ بد( ـييٟ اٌمسييُ إٌّييب٘ظ 

 اٌزب١ٌخ:

 ( اٌعٍَٛ اٌى ـخ.1 

 ( اٌعٍَٛ اتٔسب١ٔخ.2 



  وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 الجامعة التكنولوجية
 قسم العموم التطبيقية

 

62 
 

 ( اٌعٍَٛ انلبل١خ اٌى ـخ.3 

 ( اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ اٌز ىى١خ4 

 رط٠ٛش إٌّب٘ظ اٌذساع١خ 8-3

 لبِذ اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ثبتع اءاد اٌزب١ٌخ:

  ِْز ىىخ ِٓ ِٕزسجٟ اٌمسُ ٠ز ذلٙب اؽد اٌ ج اء ـٟ ِغبي رُ رةى١ً ٌغب

ات زىبصبد ؽ١ش رُ اٌزٛع١ٗ ثبتل ع  ٍٝ إٌّب٘ظ اٌمد٠ّخ ِٚمبدٔزٙب ثبٌّٕب٘ظ 

اٌّزٛـ ح  ٍٝ قجىخ اٌّعٍِٛبد ٌغبِعبد  ب١ٌّخ ِٚٓ   ي اتلبرلح اٌّ زى١ٓ رُ 

 رؾد٠د اتضبـبد ٚؽلؾ ثعض اٌّٛاض١ل اٌزٟ رُ رط٠ٛ ٘ب.

 رى١ُّ ثع١ٍّخ اٌ بصخ اٌ ج اء ٌغبْ  ٍٝ إٌّب٘ظ رط٠ٛ   ١ٍّخ ـٟ مسُاٌ ٠سزٕد 

 اتلزةبدٞ ٚاٌّغٍس اٌ  ٠غ١ٓ اداء ِٓ ٌ لزفب ح ثبلإضبـخ اٌددال١خ إٌّب٘ظ

 اٌعًّ لٛق ِزطٍجبد ِل إٌّب٘ظ ٌ ث 

 اٌزم١١ُ  ١ٍّبد  و  اٌٝ اٌددالٟ اٌّم د ِؾزٜٛ ثٕبء  ٕد اٌزدد٠سٟ اٌٝ ٠ٚز ن 

 .اٌزدد٠س١ٓ ع١ّل  ٍٝ رع١ّّٙب ٠زُ اٌلٞ اٌددعبد رمس١ُ ٚؽست ٚل لٙب

  رُ رةى١ً ٌغبْ ِٓ دؤلبء اٌف ٚع ٚدؤلبء اٌٍغبْ ن ب ح رم١١ُ اٌددالبد .

 ٚؽست ات زىبصبد.

  2019رُ إل اد إٌّب٘ظ ثعد اٌزؾد٠ش  ا  بي ٔ بَ اٌّم داد   ي اٌسٕخ اٌددال١خ 

ٚاٌزٟ رزؾدس ثةىً لٕٛٞ ٚؽب١ٌب قٍّذ وً ِٓ لجً اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ 

  2021-2020اٌّ اؽً ـٟ اٌمسُ ٌسٕخ 

   رّذ ِٕبلٍخ ثعض اٌّٛا  ث١ٓ اٌّ اؽً  ٍٝ اْ ت رٛص   ٍٝ ا اء اٌع١ٍّخ

-2020ٚ  2019-2018ٚ  2018-2017اٌددال١خ  اٌزدد٠س١خ ٚاٌٛؽداد االٕٛاد

2021 
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 اٌٛزادح ثّزطٍجبد اتٌزباَ اٌٝ انوب ٠ّٟ اٌج ٔبِظ رم٠ُٛ  ١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٠عزّد

 ١٘ئخ ِزطٍجبد ـٟ اٌّلوٛدح ٚاٌع١ٍّخ ٚإٌٙدل١خ اٌعبِخ اٌعٍَٛ ٔست ٚارّبَ ٚاٌغبِعخ

 ٌغبْ لجً ِٓ ِ وب٠خ اٌزم٠ُٛ  ١ٍّخ ٚرىْٛ .ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٌٍٕٙدلخ انوب ٠ّٟ ات زّب 

 اٌجؾش  ال ح / اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚٚزادح اٌغبِعخ ـٟ ِ زىخ  ١ٍّخ

 ٠ زص  ٌٟٚ رعبْٚ ذٞ ٚعٛ  ٌعدَ اٌعٍّٟ ٚاٌزم٠ُٛ اتق اؾ ٚعٙبز ٚاٌزط٠ٛ 

 اتوب ٠ّی اٌج اِظ رم٠ُٛ ثع١ٍّخ

 

 قائمة تحقق مؤشرات المعٌار الثامن :

 المناهج/ قسم العلوم التطبٌقٌة  الدراسٌة 

 دسعخ 14 الا٘ذار اٌؼٕظش الاٚي:  د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
للمؤش

 ر

الادلة والاولٌات التً تثبت الملاحظات و كلً جزئً لا ٌوجد
 للمؤشر التحقق والتطابق

تراعً اهداف  المناهج  1

فلسفة الدولة التعلٌمٌة 

وحاجات الطلبة وسوق 

المعرفة   العمل  ومجتمع

 وطبٌعة العصر

 
 

6 

     ٌعمل القسن عمى تطوٌر المناهج الخاصة
بالتروع وحس  تعمٌما  الوزارة بشكل 

تن اعتماد النظان التصمً سنوي من 
  2019-2018من سنة  الاربعة لممراحل 

ول اٌة السنة الحالٌة الٌ  تن انجاز فٌها 
حس  الاوامر  2021-2010التقرٌر 

لمنظان التصمً الادارٌة الصادرة من القسن 
 1-3-4ممح   4المعٌار  و السنوي 

تركز اهداف  المناهج  2

)مخرجات التعلم( على 

اكساب الطلبة المهارات 

التخصصٌة المهنٌة 

بصٌاغة إجرائٌة قابلة 

للتطبٌق والقٌاس 

 والملاحظة .

8      نعن ت طً اكثر المناهج فً التروع كل
مخرجا  التعمن وحس / النما ج المرفقة 

متردا  من كل المقررا  لمتروع كافة 
(  A-Kالمناهج حس  مخرجا  الاب  )

/سح  نما ج من المناهج الموجودة بتقرٌر 
 2-1-8مرف  سً  دي 
 

 درجة 34 محتوى المنهج : الثانًالعنصر  

 

 

1 

ٌساعد محتوى المقررات 

الدراسٌة فً البرنامج 

الاكادٌمً على اكتساب 

الطلبة المفاهٌم الاساسٌة 

 فً مجال التخصص.

 

2 

 

     نعن ٌعمل القسن عمى ادراج مقررا  تعمل
تدرٌ  الطمبة واكتسابهن خبرة خلال 

سنوا  الدراسة بما ٌتلائن ما سو  العمل 
/ نما ج من بعع  متردا  واهدا  المادة 
التً تدرس  ما المخرجا  لمادة من كل 

 1-2-8مرف  سً دي ممح   \مرحمة  

ف المقررات ٌتوص 2

الدراسٌة فً البرامج 

الاكادٌمٌة بشكل دقٌق 

 

6 
      نعن ٌتن توصٌ  المقررا  حس  تعمٌما

القسن و الجامعة بشكل دقٌ  بما ٌنسجن ما 
مخرجا  التعمن وحس  النما ج المقدمة 
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متضمنة معلومات عامة 

عن المقرر وصف 

مختصر للمقرر ٌضم 

مخرجات التعلم للمقرر 

والمفردات التً ٌشتمل 

علٌها المقرر والمصادر 

المعتمدة فً المقرر 

والأسالٌب المعتمدة فً 

 تقوٌم المقرر

من المقررا  المخرجا  لكل مادة من 
المواد فً القسن / نما ج من بعع  

متردا  ووص  المادة  التً تدرس  ما 
 المخرجا  لمادة من كل مرحمة 

  2-2-8 مرف  سً دي ممح  

 

3 

ٌتوافق محتوى البرنامج 

الاكادٌمً مع رسالة 

المؤسسة التعلٌمٌة 

 المعلنة واهدافها

 
6 

      اكثر المقررا  قائمة عمى اساس اهدا
الاهدا  و الرؤٌا وحس   ورؤٌا القسن 

مرف  سً دي  \موجودة فً تقرٌر الاب  
 3-2-8ممح  

 

 

4 

ٌتضمن محتوى مقررات 

البرنامج الاكادٌمً 

وانشطة معرفٌة خبرات 

ومٌدانٌة تطبٌقٌة بشكل 

ٌساعد الطلبة  على 

تطوٌر معارفهم 

ومهاراتهم واتجاهاتهم 

 النفسٌة

 
 
8 

  
 

   عمى جعل المقررا   سنوٌاٌعمل القسن
المطروحة عمى الطمبة خلال سنوا  

الدراسة تتلائن ما البرنامج الاكادٌمً بما 
ٌحتوي من متاهٌن نظرٌة وتطبٌقٌة 
ومختبرٌة وانشطة تتلائن ما برنامج 

الاكادٌمً لمقسن وبما ٌتلائن ما مخرجا  
القسن / ممح  الحقٌبة الدراسٌة لكل 
تدرٌسً فً التروع  حٌ  ٌتن سح  

الممتا  الموجودة فً الحقٌبة لمتدرٌسً فً 
 2021-2020لسنة  التروع عمى 

 

5 

ٌشجع محتوى مقررات 

البرنامج الاكادٌمً على 

التنمٌة المهنٌة 

 المستدامة.

6  
 

 
  

ٌعمل القسن من حالٌا عمى تطبٌ  مقررا   
البرنامج الاكادٌمً فً مجال التنمٌة 

  الحقٌبة الدراسٌة ممح  المستدامة / 
 8-2-3 

 

6 

ٌراعً محتوى مقررات 

البرنامج الاكادٌمً 

التوازن بٌن حاجات الفرد 

 والمجتمع.

 
6 
 

     ُـٟ اٌطٍجخ اٌمسُ  ٍٝ رةغ١ل ٠عًّٔع 
 ِةبد٠ل رىْٛ اٌزٟ اٌز  ط ِةبد٠ل
 ِؾبوبح اٚ ثٕبء اٚ ثزى١ُّ رٙزُ رطج١م١خ
 ر ىص ـٟ اٌّةبوً اٌّعبص ح ذؽد

ؽست ا٘داؾ ٚدؤ٠ٗ   اتوب ١ّ٠خ اٌج اِظ

 2-5-5ٍِؾك  5اٌّع١بد اٌمسُ اٌّلوٛدح 

 درجة 34العنصر الثالث ) استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم (  

تعمل المؤسسة التعلٌمٌة  1

المتطلبات  على توفٌر 

   اللازمة لتعلم الطلبة ذوي

الاحتٌاجات التعلٌمٌة 

 الخاصة من طرائق

 ووسائل تقنٌة. 

  
  

لاٌوجد حالٌا ه ا النوع من المتطمبا  فً   
 القسن  

تستعمل استراتٌجٌات  2

متعددة للتعلٌم والتعلم 

تشجع الطلبة على 

التفكٌر الناقد وحل 

المشكلات وتنمً 

      نما ج من برامج  تدرٌببة معدة لمطمبة
 تعمل عمى تحقٌ  ه ه  و المت منة 

 التعمٌن الالكترونً 
 نظان التعمٌن الص  الالكترونً 

و المكتبة الافترا ٌة لمطمبة الاولٌة و 
 العمٌا 
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    ٌة.ئمهاراتهم الأدا

تطور استراتٌجٌات  3

التعلٌم والتعلم فً 

المؤسسة التعلٌمٌة وفقاً 

لعملٌة التغذٌة الراجعة 

من قبل الطلبة التً 

تساعد فً تقوٌم تلك 

 الاستراتٌجٌة وتطوٌرها

      نما ج من برامج  تدرٌببة معدة لمطمبة
 تعمل عمى تحقٌ  ه ه  و المت منة 

 التعمٌن الالكترونً 
 نظان التعمٌن الص  الالكترونً 

و المكتبة الافترا ٌة لمطمبة الاولٌة و 
 ممح  موقا الجامعة  \العمٌا 

   

تعمل المؤسسة التعلٌمٌة  4

على استعمال طرائق 

التعلم الالكترونٌة 

 والتفاعلٌة الحدٌثة.

      نعن ٌقون القسن باستعمال طر  تعمل عمى
امكانٌة التواصل بٌن التدرٌسً و الطمبة 

من خلال انظمة مجانٌة وتتاعمٌة تسهل من 
امكانٌة تطبٌ  اسالٌ  التعمن عن بعد / 
 نما ج من واجها  التعمٌن الالكترونً 

 درجة 56  وتحدٌثهاالعنصر الرابع: التقوٌم وتطوٌر المناهج  

ٌتم تقوٌم قدرة وفعالٌة  1

نظام التقوٌم والقٌاس 

الخاص بتحصٌل الطلبة 

فً المؤسسة التعلٌمٌة 

 بصورة منتظمة

      ٌعمل القسن عمى اجراء سنوٌا عممٌة تقوٌن
شاممة لكل استراتٌجٌة التعمن و التعمٌن 

 بالطمبة و اٌ ا تقٌٌن التدرٌسً الخاصة 

التقوٌم ٌتٌح نظام  2

والقٌاس فً المؤسسة 

التعلٌمٌة بٌانات منتظمة 

وشاملة بشأن جودة 

 المنهج.

      حس  نتائج الاستبٌانا  التً تقون بها
التروع لمطمبة و التدرٌسٌن واستراتٌجٌة 
التعمٌن فً القسن فان تحمٌل النتائج ٌعطً 
لمقسن مواطن القوة وال ع  فً خطة 

 التعمٌن 
وو ا الحمول لها  والتً ٌتن  مناقشتها 

بشكل دوري  لكً تتلائن ما المجتما و 
سو  العمل من قبل مجمس القسن السمطة 
 الاعمى فً القسن / نما ج من محا ر

القسن تناقش العممٌة  المجنة العممٌة فً 
 3-2-8ممح  \التقوٌمٌة فً التروع  

ٌتم تحدٌث المناهج )  3

المقررات( عن طرٌق 

ادخال بعض التجدٌدات 

عاصرة فً مٌدان الم

التخصص وحاجات 

المجتمع وسوق العمل 

 بصورة منتظمة.

      تحدٌث ٌعمل القسن بشكل سنوي عمى
فً الفروع بما ٌتلائم من اهمٌة  المناهج 

خطة التعلم ة التعلٌم وسوق العمل / 
محاضر من الفروع او خطة التحسٌن 

 ملحق  4المعٌار  للمناهج و المقررات 
4-4-3 

نتاجات التعلم ٌتم نشر  4

لكل برنامج اكادٌمً مع 

وجود الادلة التً تدل 

على امتلاك الطلبة 

الخرٌجٌن لهذه النتاجات 

 مقارنة بالأعوام السابقة.

       اٌج ٔبِظ اتوب ٠ّٟ اتثذ ِٓ   ي رمبد٠ 

ٚ اٌزم١١ُ اٌلارٟ اٌلٞ ٠ٛضؼ ِٓ   ي 

 ات٘داؾ ٚ اٌّ  عبد اٌّطٍٛثخ ٌىً ـ ع 

ِى د ) ٍِؾك  \0202-0202ٌسٕخ 

مرفق ( ِٛعٛ ح ـٟ اٌفم اد اٌسبثمخ

 0-0-8سي دي ملحق 

ٌتضمن البرنامج  5

الاكادٌمً آلٌات محددة 

واضحة ومتنوعة لتقٌٌم 

     ًٌٍّطٍجخ اٌزم١١ُ ٌع١ٍّخ ِؾد  ثٕ بَ ٠ٚع 
اٌغبِعخ ٚلسُ  دلبلخ لجً ِٓ ٠عُّ

  ١ٍّبد ٌؽ   رٛؽ١د ضّبْ اٌغٛ ح 
  .انلسبَ ع١ّل ـٟ اٌزم١١ُ
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 الطلبة.

ٌتم تطوٌر المناهج عن  6

طرٌق تطوٌر الامتحانات 

و الأخذ بأحدث التنظٌمات 

المنهجٌة والعمل بنظام 

الساعات المعتمدة 

)المقررات( و التحول الى 

 المنهج الالكترونً.

      ٌتن  ل  من خلال  اع اء الهٌئة التدرسٌة
بالتعاون ما المجنة العممٌة لكل فرع / 

محا ر من المجان العممٌة داخل التروع 
لتطوٌر المناهج موجودة فً المعاٌٌر 

 3-4-4ممح   4المعٌار  السابقة 

ٌشارك ممثلو الجهات  7

المستفٌدة فً تصمٌم 

 المنهج وتطوٌره

       حس  الحاجة الى  ل 

 درجة 12  العنصر الخامس: التعاون الدولً فً تقوٌم البرنامج الاكادٌمً 

تتأكد المؤسسة التعلٌمٌة  1

بصورة منتظمة من ان 

مخرجات البرنامج 

الاكادٌمً متوافقة مع 

المعاٌٌر العالمٌة عن 

طرٌق الاستعانة بمعاٌٌر 

الاقسام العلمٌة المناظرة 

فً الجامعات العالمٌة 

مع  لتقوٌم المناهج

مراعاة ملاءمتها للبٌئة 

 العراقٌة.

     اٌج ٔبِظ رم٠ُٛ  ١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٠عزّد 
 اٌٛزادح ثزع١ٍّبد اتٌزباَ اٌٝ انوب ٠ّٟ

  ٚاٌغبِعخ ِٓ اعً ارّبَ 
 انوب ٠ّٟ ات زّب  ١٘ئخ ِزطٍجبد

 ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٌٍٕٙدلخ

تعقد المؤسسة اتفاقٌات  2

المناظرة فً  مع الاقسام 

العالمٌة الجامعات 

الرصٌنة لتطوٌر المناهج 

واستضافة خبراء 

الجامعات   المناهج فً

العالمٌة لمناقشة آلٌات 

 تقوٌمها وتطوٌرها.

      ٌغبْ لجً اٌزم٠ُٛ رزُ ِٓ   اْ  ١ٍّخ 
 ٚٚزادح اٌغبِعخ ـٟ ِ زىخ  ١ٍّخ
  ال ح / اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ
 اتق اؾ ٚاٌزط٠ٛ  ٚعٙبز اٌجؾش
 اٌزٟ رؤود  ٍٝ ا١ّ٘خ  اٌعٍّٟ ٚاٌزم٠ُٛ
 رم٠ُٛ ثع١ٍّخ ٠ زص  ٌٟٚ رعبْٚ ٚعٛ 
 .اتوب ١ّ٠خ اٌج اِظ

 

 

 


