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ٌٍٛصددٛي اٌددٝ ِزطٍجددبد اٌؾىددٛي  ٍددٝ اا زّبا٠ددخ ٌجدٔبِغددٗ ااوددبا٠ّٟ  ٠سددزعد  

رمد٠د اٌزم١١ُ اٌدٛادا اٌدلود ِدل اٌّ ؽدك اٌّعدب١٠د اٌّطٍٛثدخ ٌٍزم١د١ُ اٌدلارٟ  اد اٌىدٍخ 

 ABET  )Accreditation Boardٚـمدب ٌٍّٛاصدفبد اٌّعزّد ح ِدٓ لجدً ِٕ ّدخ  

for Applied Science ) ٓا  ذْ وزبثددخ اٌزمد٠ددد ا زّدد د ذلبلددب  ٍددٝ ّٔددب ط ِدد  

رمبد٠د اٌزم١١ُ اٌلارٟ اٌىدباد ِدٓ  د ا ِدٓ اٌغبِعدبد اٌعدال١خٚاٌعدث١دخ ٚاٌ ١ٌٚدخ اٌزدٟ 

ل ِذ ثبٌفعً ِضً ٘لا اٌزمد٠دد  ٠زمدّٓ اٌزمد٠دد ـدٟ ذعمالدٗ اٌّ زٍفدخ ِم ِدخ  دٓ لسدُ 

اٌزطج١م١دخ ٚردبد٠ن ٔةد رٗ ٚااادردٗ اٌزٕ ١ّ١دٗت ٚاٌز ىىدبد اٌع١ٍّدٗ ٚاٌد دعبد اٌعٍَٛ 

إٌّّٛؽدٗت ٚٔ دبَ اٌ دالددخ ٚإٌّدب٘ظ اٌ دالدد١خت ٚا١ٌٙىدً اٌزٕ ١ّددٟت ٚاٌّ ِدؼ اٌعبِددخ 

ٌس١بلخ اٌمسُ ـٟ ِ زٍؿ اٌّغدباد ٚاٌغٛأت ٘دلا اٌزمد٠دد اٌضبٌدش ٌٍزم١د١ُ اٌدلارٟ ٌمسدُ 

ِؼاب١٠ش الإػزّابد اٌّإعغاٟ اٌٛط١ٕاخ ىٌٕٛٛع١دخ ؽسدت اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ـٟ اٌغبِعدخ اٌز

  ؽ١ددش ٠ّضددً  طددٛح ذٌٚددٝ ٔؾددٛ رؾم١ددك اٌغددٛاح ٚـمددب ٌٍّعددب١٠د ٌٍزخظظاابد اٌؼ١ٍّااخ

اٌ ١ٌٚخت ٚ٘ٛ لداد الزدار١غٟ ُِٚٙ ٌٍع١ٍّخ اٌع١ٍّدخ ٚاٌزدث٠ٛدخ ٌٍمسدُ  ٠زدمآِ اٌزمد٠دد 

اٌّغددبي ٚـمددب  ِددل ؽٍّددخ ٚالددعخ ٚقددبٍِخ لددبَ ثٙددب اٌمسددُ ٚاٌغبِعددخ اٌزىٌٕٛٛع١ددخ ـددٟ ٘ددلا

ٌزٛع١ٙبد دلبلخ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٚا ُ ِٓ ٚزادح اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ ٚاٌجؾدش اٌعٍّدٟ 

ٚٔمدددبل اٌمدددٛح ٚ اٌفدددد  ٔمدددبل اٌمدددعؿ   ٠SWATّضدددً رؾ١ٍدددً لدددٛاد اٌعدال١دددخ 

ٚضددل االددزدار١غ١بد ٚاٌس١بلددبد اٌ زِددخ ذااح ِّٙددخ عدد ا ٌٍز طدد١  ٚاٌزٙ ٠دد اد( ٚ

ٔ ِدً ذْ ٔىدْٛ   ذْ ٔىْٛ ال١م١١ٓ ع ا ـدٟ اٌزةد ١  ـٟ وزبثخ اٌزمد٠د ؽبٌٕٚب ت ٌٍٚمسُ

زؾم١ك اٌؾ  الأأٝ ِٓ ِزطٍجدبد ـ١ ٘لا اٌزمد٠د ٚاٌزؾ ٠ش اٌّسزّدـٟ ل  ٚـمٕب ـٟ وزبثخ
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اٌّع١ٕدد١ٓ ـددٟ لسددُ ذِددً ـددٟ ذٔز ددبد ِ ؽ ددبد اٌّعددب١٠د ٚاٌّٛاصددفبد اٌ ١ٌٚددخ ٚوٍٕب 

اٌجؾدددش اٌعٍّدددٟ ضدددّبْ اٌغدددٛاح ـدددٟ اٌغبِعدددخ اٌزىٌٕٛٛع١دددخ ٚٚزادح اٌزعٍددد١ُ اٌعدددبٌٟ ٚ

ٌّسب  رٕب ـٟ رٛع١ٗ اٌمسُ ـٟ اارغبٖ اٌىؾ١ؼ ٔؾٛ ضّبْ اٌغٛاح ٚاا زّبا٠خ ٌٍٕ بَ 

  اٌزع١ٍّٟ

 الله ٌٟٚ اٌزٛـ١ك   
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 ِٗاٌّمذ 

كان قسمنا منن  ,باسن المعهد الصناعي العالي  في بداية نشأتها تاسيس الجامعةلقد تن 

ول  تتنع عننون قسنن المنواد العامنة تين  كاننع اول من ساهن في تخريج الدورة الا

.لنن ا يعنند مننن اعننر  الاقسننان فنني الاهنندا   1961-1960بدايننة تاسيسنن  فنني عننان 

والامكاناع المادينة والعممينةاوان مسناهمت  كاننع فني جمينا الاقسنان الهندسنة لممعهند 

ر من خلال تدريس المواد العممية . واستمر في عطاءه فني الاهندا  والاداء بعند ت ين

تاسنيس قسنن العمنون  فنأن. وعمين   1967المعهد ال  كمية الهندسة الصنناعية فني عنان

سنناعة  90بننل كننان يمتمنن  نصننا  تدريسنني مايقننار   ا  جدينند ا  التطبيقيننة لننن يكننن ولينند

تدريسني. ان  52 كان ملاكها من التدريسينوان اسبوعيا في كمية الهندسة الصناعية 

ضنا المنناهج والمدنرداع وتاسنيس المختبنراع المبناع الاول  تنس  ال  قسنمنا فني و

العممية وتثبيع التجار  المختبرية في مجمندين الاول لمميكانين  والتنرارة والصنوع 

 والثاني لمكهربائية والم ناطيسية والضوء. 

تننن دمننج قسنمي الرياضننياع التطبيقيننة  1975وفني مرتمننة تاسنيس الجامعننة فنني عنان 

تتنع اسنن قسنن العمنون التطبيقينة بندلا منن الاسنن وقسن الديزيناء التطبيقينة بقسنن واتند 

 السابق وبندس الاهدا  في اداء خدمات  العممية لجميا الاقسان الهندسية في الجامعة.

هني اول الدراسناع التني بندا بهنا القسنن اتين  فنت  فني الجامعنة الدراساع العميا  تعد

اوقبنل  1978-1977قبول الطمبة بعد استتدا  دراسة عميا لمدبمون العالي فني عنان 

طننلا  اثنننان منننهن اصننبتوا ضننمن كننادر التدريسننين فنني القسننن والان  خمسننةفيهننا 
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يتممون شنهادة الندكتوراه ولقن  عممني اسنتا  مسناعد. يعتنز القسنن بوجنودهن ويدتخنر 

لما يمتمكون من مكانة عممية وسمعة طيبة.اعقبها فرع الرياضياع التطبيقينة  نجهئبنتا

ر ثننن الديزينناء التطبيقننة واعقبهننا فننرع الميننزر قبننل ان فنني اسننتتدا  دراسننة الماجسننتي

 (1)جدول رقن  يستتد  قبول الدراساع الاولية لمدراسة الصباتية

 بأسماء الفروع العلمٌة والوحدات البحثٌة فً المسم :(1جدول)

 

انشئع الوتدة البتثينة باسنن وتندة بتنو  المنواد .ول نرع توسنيا  1996*في عان 

اغراع الوتدة وغاياتها تن ت يير عنوانها ال  وتدة بتنو  العمنون التطبيقينة بتناري  

 .لتشمل جميا الدروع العممية لمقسن 18/1/2010

 

الدننننننرع العممنننننني او الوتنننننندة  ع

 البتثية

 نوع الدراسة في الدرع تاري  الانشاء

 دراسة صباتية  1975/1976 يةفرع الديزياء التطبيق 1

 دراسة صباتية  1975/1976 فرع الرياضياع التطبيقية  2

 دراسة صباتية 1985/1986 فرع فيزياء الميزر 3

 دراسة صباتية 1992/1993 فرع عمن المواد 4

 دراسة صباتية  2000/2001 فرع التقنياع الاتيائية  5

 ة صباتيةدراس 2005/2006 فرع الكيمياء التطبيقية  6

 لا يوجد  1996/1997 وتدة بتو  العمون التطبيقية* 7
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  اٌجشٔااااابِظ اٌزؼ١ٍّاااااٟ   ا٘اااااذاPOE  )Program Education 

Objectives) 

رعزجد ذ٘ اؾ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ِٕل ث ا٠خ ر ل١سٗ اِز اا لأ٘ اؾ اٌغبِعخ      

اٌزىٌٕٛٛع١خ ـٟ ا٠ىبي دلبٌزٗ اٌع١ٍّٗ اٌٝ اٌّغزّل  ٌٍٚمسُ   ا ِٓ اا٘ اؾ 

 االزدار١غ١خت ِزّضٍٗ ثـ:

د ر د٠س١خ ـٟ ِ زٍؿ ر ىىبد اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ   ٍُ   اٌٙ ؾ اٌعبَ :إ  اا ِ وب1

اٌّٛااتاٌزم١ٕبد ااؽ١بل١ختاٌى١ّ١بء اٌزطج١م١خ تاٌف١م٠بءاٌزطج١م١خت اٌد٠بض١بد 

اٌزطج١م١خ ت ـ١م٠بءا١ٌٍمد( رمل  ٍٝ  برمٙب ِسؤ١ٌٚخ ثٕبء اٌٛلٓ ٚاٌّةبدوخ ـٟ 

 ٔٙمزٗ اٌةبٍِخ ثّب ٠ٕسغُ ِل ؽبعخ اٌجٍ  

خ ٚاٌٛل١ٕخ ٚالإٔسب١ٔخ الأص١ٍخ ـٟ ثلٚد اٌغ١ً اٌغ ٠  ٚا  اا   ؼدس اٌم١ُ الإل 2١ِ

 ل١بااد ث ٠ٍخ ِسزمج١ٍخ ـٟ ر ىىبد اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ 

ً لإؽ اس اٌزؽ١١داد اٌغلد٠خ 3 ً ل١ٍّب   إ  اا ع١ً ِضمؿ ٠زسٍؼ ثبٌعٍُ ٠ٚعزّ ٖ ذلبلب

 ٠ٚمل اٌّعدـخ اٌع١ٍّخ ٚالألٍٛة اٌعٍّٟ ـٟ اٌزفى١د ٚاٌزؾ١ًٍ ـٟ   ِخ ذ٘ اؾ

 اٌجٍ  

  اادرمبء ثّسزٜٛ اٌ دالبد اٌع١ٍب ٚر٠ٕٛعٙب ٚرٛـ١د ِسزٍمِبرٙب اٌّ زٍفخ ٚثّب 4

 ٠زٕبلت ِل ؽبعخ اٌّغزّل 

  اٌعًّ  ٍٝ رعم٠م ِىبٔخ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ثب زجبد٘ب ِدوم إقعبع   ق ٌٍضمبـخ 5

 ٠عّك اٌم١ُ ااعزّب ١خ الأص١ٍخ 

 عٍَٛ إٌ د٠خ ٚث١ٓ اٌغٛأت اٌزطج١م١خ ِٕٙب   اٌعًّ  ٍٝ رع١ّك اٌزٛازْ ث١ٓ رم َ ا6ٌ

  اٌعٕب٠خ ثزٛع١ٗ اٌطٍجخ ٚا ز١بد ذـمً اٌٛلبلً ٌزٛل١ل ٔةبلبرُٙ ٚرع١ّك 7

ر ىىبرُٙ اٌع١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ ضّٓ  طخ اٌز١ّٕخ اٌّسز اِخ ٚؽبعخ اٌجٍ  ٚر١ّٕخ 

 دٚػ ااثزىبد ٚالإث اع ٚاٌزغ ا ٚاٌّجبادح ٌ ٠ُٙ 

٠ضخ ـٟ ٔ بَ اٌزعٍُ اٌزٟ رم٠  ِٓ ل دح اٌطٍجخ  ٍٝ   اٌزدو١م  ٍٝ إا بي لدق ؽ 8

 الإث اع ٚااثزىبد 
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  اٌعًّ  ٍٝ دث  اٌ دالبد اٌع١ٍب ثبٌؾبعبد اٌّدؽ١ٍخ ٌ طخ اٌز١ّٕخ اٌّسز اِخ ٌٍجٍ  9

ٚاالزغبثخ ٌٙب ٚٚضل اٌؾٍٛي اٌع١ٍّخ اٌزطج١م١خ إٌّبلجخ ٌٍّةى د اٌزٟ ٠عبٟٔ 

 ِٕٙب ذٚ ٚضل اٌّمزدؽبد ٚاٌمٛاث  ٌٙب 

  اٌّسبّ٘خ اٌفب ٍخ ـٟ رع١ّك ٚرٛص١ك   لخ اٌغبِعخ ثبٌّغزّل ِٓ   ي رٕف١ل 11

 اا ّبي االزةبد٠خ ٚاٌز د٠ت ٚرط٠ٛد اٌىٛااد ٚا  اا اٌ ٚداد اٌز ىى١خ 

  ذ  اا ع١ً ِٓ اٌ د٠غ١ٓ ِٓ ؽٍّخ قٙباح اٌجىٍٛد٠ٛس ٠ىْٛ إٌٛاح ااٌٚٝ ـٟ 11

١خ ٌٍٕٙٛ  ثؾبعخ ِٚزطٍجبد اٌزّٕ ِٛاوجخ اٌزم َ اٌعٍّٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ اٌّسّزد

 االزىبا٠خ ٚاٌعّدا١ٔخ ٌٍجٍ 
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فً لسم  ِؼب١٠ش الإػزّبد اٌّإعغٟ اٌٛط١ٕخ ٌٍزخظظبد اٌؼ١ٍّخ

 العلوم التطبٌمٌة تتضمن ثمانٌة معاٌٌر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعٌار الاول : استراتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌة



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 اٌشؤ٠ب ٚاٌشعبٌخ ٚالا٘ذا  -1

 اٌشؤ٠ب 1-1

لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠طّؼ ذْ ٠ىْٛ ٚاؽ اً ِٓ الألسبَ اٌع١ٍّخ اٌّزم ِخ ـٟ اٌغبِعخ 

ٌزىٌٕٛٛع١خ ٚـٟ  َّٛ اٌجٍ  ٚاٌعبٌُ ِٓ   ي اادرمبء ثبٌىباد اٌز د٠سٟ ٚاٌّ زجداد ا

ً رط٠ٛد إٌّب٘ظ ثّب ٠ٕسغُ ِل رٍه  ٚاٌّىزجبد ِٚبرؾ٠ٛخ ِٓ وزت ل١ّخ ت ٚا٠مب

اٌّزطٍجبد ٌىٟ رىْٛ ـٕبداً ٌط ة اٌجٍ  ٚ اٌلٞ ٠ؤاٞ ث ٚدٖ اٌٝ ذ  اا ع١ً ِٓ ؽٍّخ 

اٌزطج١م١خ ثّب ٠ٛاـك ؽبعٗ اٌّغزّل ِٚٛاوجٗ اٌزطٛد قٙباح اٌجىبٌٛد٠ٛس ـٟ اٌعٍَٛ 

اٌعٍّٟ ٚاٌزمٕٟ ـٟ اا زىبصبد اٌّ زٍفخ ٚا٠مبً دـ  اٌّغزّل ث   اا ِٓ اٌ د٠غ١١ٓ 

 ِٓ ؽٍّخ اٌةٙبااد اٌع١ٍب  اٌّبعسز١د ٚاٌ وزٛداٖ( 

 اٌشعبٌخ 2-1

ً ثّب ٠زفك ٚذ٘ اؾ اٌغبِعٗ الألبل١ٗ ٚاٌّزّضٍٗ ثئلزؾ  ً ٚٔٛ ب اس رط٠ٛد اٌ دالخ وّب

ِسبداد ٚلٕٛاد ع ٠ ح ـٟ اٌ دالبد الأ١ٌٚخ ٚاٌ دالبد اٌع١ٍب ٌززّبقٝ ِل 

اٌزطٛداد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾ ٠ضخ ت ثؾ١ش رىْٛ اٌز ىىبد ٚاٌجؾٛس ِٕسغّخ ِل 

اٌزطٛد اٌعٍّٟ ِٚزطٍجبد لٛق اٌعًّ ٌٍجٍ  رجعبً ٌلإوزةبـبد اٌّززب١ٌخ ٚاٌزم َ اٌّزسبدع 

 اٌؾ١بح الإٔسب١ٔخ اٌّعبصدح ٚٔةبلبرٙبٌٍعٍَٛ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ـٟ ع١ّل ِداـك 

  الأ٘ذا  3-1

 

  ا  اا وٛااد  ١ٍّخ رطج١م١خ ِمٚاح ث لبل١بد اٌّعدـخ اٌع١ٍّخ ٚااعزّب ١خ

 ٚاٌزم١ٕخ لبادح  ٍٝ اٌزفى١د اٌزؾ١ٍٍٟ ٚااث ا ٟ

  اٌزط٠ٛد اٌ الُ ٌٍجداِظ اٌ دال١خ اا١ٌٚخ ٌز لُ ِزطٍجبد ثداِظ اٌز١ّٕخ اٌّؾ١ٍخ

 . ٚؽبعبد اٌّغزّل

 ٌزدو١م  ٍٝ اٌجؾش اٌعٍّٟ اٌزطج١مٟ ١ٌٍعت اٚدا عٛ٘د٠ب ـٟ ؽً ِةى د ا

 .اٌّغزّل ٚا ُ اٌجبؽض١ٓ ِٚسزٍمِبد اٌجؾش اٌعٍّٟ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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  ا ُ اٌ دالبد اٌع١ٍب ث السبَ اٌّ زٍفخ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزةغ١ل  ٍٝ الزؾ اس

ادالبد ث  زىبصبد رس  ؽبعخ اٌى١ٍخ ٚرٛاوت اٌزطٛد اٌعٍّٟ ٚاٌزمٕٟ 

 اٌعبٌّٟ 

  اٌّسزّدح ٌم داد ا مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٚاٌف١١ٕٓ ٚاٌعب١ٍِٓ ااااد١٠ٓ اٌز١ّٕخ

  .ثبٌى١ٍخ

  ِزبثعخ  د٠غٟ اٌى١ٍخ ٚاٌزم١١ُ اٌّسزّد ااالُٙ ـٟ   ِخ اٌّغزّل ثع  اٌز دط

 .ٚٚضل اٌ ط  اٌّسزمج١ٍخ ٌزط٠ٛد ٚرٛل١ل االدح اٌّةبدوخ اٌّغزّع١خ

 أ٘ذا  اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ  4-1

١١ُ لأ٘ اؾ اٌجدٔبِظ اٌزع١ٍّٟ ٌٍمسُ ثبلزّداد ٚثىٛدح ؼ١د دل١ّخ رزُ  ١ٍّخ اٌزم     

وٍّب وبْ  ٌه ِّىٕب ِٓ   ي لٕٛاد   ٠ حت ِضً ا٢داء ٚاالزج١بٔبد لأدثبة اٌعًّ 

ٚاٌ د٠غ١ٓ  ٚآداء ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٚاٌط ة ٚآداء  جداء ِٓ اٌىٕب خ    اٌن 

ِٕٙغٟ ٌىً ٘لح ا٢داء ٚاالزج١بٔبد  اثز اء ِٓ   ح ا ٛاَ لبثمخت ا  رُ إعداء رٛص١ك

صُ رؾ١ًٍ ٚرم١١ُ ٘لٖ اٌج١بٔبد ِٓ لجً اااادح ٚذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٌزؾ ٠  ِب إ ا 

 وبٔذ ٕ٘بن ؽبعخ ٌزؽ١١داد ـٟ ا ُ اٌجدٔبِظ اٌزع١ٍّٟ  

 اٌزحغ١ٓ اٌّغزّش ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ ٌمغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ  5-1

لبل١ٗ ٌمسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٌٍزؾس١ٓ اٌّسزّد ذْ ذُ٘ اٌٛاعجبد ٚاٌّٙبَ الأ     

 ٌٍجدٔبِظ اٌزع١ٍّٟت ٟ٘:

 رٕظ١ُ ٚر١ٙئخ اٌّزطٍجبد اٌلاصِخ فٟ رحغ١ٓ اٌجشٔبِظ 1-5-1

اٌزؾس١ٓ اٌّسزّد ٌٍجدٔبِظ اٌزع١ٍّٟ ـٟ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ رىْٛ ِزٛاصٍٗ ِٓ      

ا رٕم١ؾبد إٌّب٘ظ ذٚ   ي اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ٚاٌٍغبْ اٌّز ىىخ اٌّزفد خ ِٕٗ  ٚرد

ً ِٓ ع١ّل ذ مبء  الإعداءاد اٌزىؾ١ؾ١خ اٌّمزدؽخ ِٓ اٌٍغبْ اٌّةبد إ١ٌٙب ٚذ٠مب

 ١٘ئخ اٌز د٠س ـٟ اعزّب بد ا١ٌٙئخ اٌعبِخ ٌٍٕمبش ٚاٌّداععخ ٚاٌّٛاـمخ  ١ٍٙب 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ئعشاءاد اٌمغُ فٟ رحغ١ٓ اٌجشٔبِظ 1-5-2

س١ٓ اٌّسزّدت ـبٌمسُ ٠سعٝ ٠زُ اٌزدو١م ـٟ لسّٕب ٚثةىً اٚدٞ لج١عٟ  ٍٝ اٌزؾ     

االّب ٌزؾس١ٓ اٌّس١دح اٌع١ٍّخ ٚااااد٠خ ٚا اي وً اٌىعٛثبد ٚاٌّعٛلبد اٌزٟ رع١ك 

اٌجدٔبِظ اٌزع١ٍّٟ  ـٕؾٓ ٔعًّ  ٍٝ رؾ١ًٍ اٌعغم ٚٚضل اٌؾٍٛي اٌىؾ١ؾخ ٌزؾم١ك 

 إٌزبلظ اٌّدض١خ 

 الإعشاءاد اٌزب١ٌخ رٛضح اٌخطٛاد إٌّفزح اٚ فٟ طٛس اٌزٕف١ز: 1-5-3

   رؽ١١داد قبٍِخ ـٟ إٌّب٘ظ اٌ دال١خ 1

   اٌزؾس١ٓ اٌّسزّد لأ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ِٓ   ي ذقداوُٙ ثجداِظ اٌز د٠ت2

اٌزُ اعداء٘ب ثةىً ؽمٛدٞ ٚ اْٚ ا٠ٓ  ٚاٌّةبدوٗ ـٟ اٌّؤرّداد اٌع١ٍّخ

  2121ٌسٕخ  12  ي ـزدح اٌؾ د ِٓ قٙد اٌضبٌش اٌٝ ؼب٠خ قٙد

ِٓ   د٠س ٌٍؾىٛي  ٍٝ ذ ٍٝ اٌدرت اٌع١ٍّٗ ٚااااد٠ٗ  اٌزد٠ٚظ لأ مبء ١٘ئخ اٌز3

  ي رةى١ً ٌغبْ ِزبثعخ ِعبٍِخ اٌزدل١خ ـٟ اٌفدٚع ٚ اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ 

  اٌّدـمخ ِل اٌزٛص١ك  2022-2021 ٌسٕخ 

   رٛـ١د اٌّع اد ٚالأاٚاد اٌّ زجد٠خ اٌؾ ٠ضخ  4

     دـ  ِىزجخ اٌمسُ ث ؽ س ااص اداد اٌع١ٍّخ ِٓ اٌىزت5

   رغ١ٙم ِ زجداد اٌمسُ ث عٙمح ٚ ؽبلجبد اٌىزد١ٔٚخ  اٌىِٛج١ٛرداد( 6

  إٔةبء ِداـك ٚصٛي قجىخ اأزد١ٔذ  ٍٝ قىً قجىخ  طٛل الٍى١خ رؽطٝ 7

 ع١ّل ِسبؽخ ذث١ٕخ اٌمسُت  ِزٛـدح ا٢ْ ـٟ اٌمسُ( 

   رٛظ١ؿ اٌع ا اٌىبـٟ ِٓ ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٚإٌّٙ ل١ٓ ٚاٌف١١ٕٓ 8



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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ـٟ الأٔةطخ اٌ صف١خ ٌٍط ة ِضً إلبِخ اٌّؤرّداد ت إٌ ٚاد اٌع١ٍّخ ٚ   ز٠باح 9

 اٌم٠بداد ا١ٌّ ا١ٔخ  

  إ باح الإ ّبد ٚإ باح ر ١ً٘ اٌمب بد اٌ دال١خ ٚؼدؾ اٌمسُت ـم   ٓ 11

 اٌ  ِبد ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 المعٌار الاول : استراتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌة

 دسعخ 42ٚي: اٌخطخ الاعزشار١غ١خ اٌؼٕظش الا د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
 للمؤشر

لا 
 ٌوجد

الادلة والاولٌات التً تثبت الملاحظات و كلً جزئً
 للمؤشر التحمك والتطابك

تتوفر في المؤسسة التعميمية  1
رؤية ورسالة موثقة وتتقق 
الاهدا  عمميا  ويتن مراجعتها 

 دوريا  

 
 
12 

     
 اٌّؤلسخ دؤ٠خ  ٓ رعجد ؾخٚاض ٚص١مخ رزٛـد

 .ٚاٌ بصخ اٌعبِخ اٌزدث٠ٛخ ٚذ٘ اـٙب

 دؤ٠خ  ٍٝ اٌمسُ ِغٍس٠ٚزُ ِىبالزٙب ِٓ  -

 .ٚذ٘ اـٙب اٌغبِعخ

 ٚالأ٘ اؾ اٌدلبٌخ ٔ  ذْ ِٓ رز و ٠زُ   

 ٌٍّغزّلت ِٚعدٚـخ ِٚعٍٕخ ٚقبٍِخ ٚاضؾخ

 ١٘ئخ ٚذ مبء

 .ٚاٌطٍجخ ٚالإااد١٠ٓت اٌز د٠ست

ٌؽد   اٌزبو   ثةىً اٚدٞ ٠زُ ِداععزٙب -

 ٚرٕمؾٙب ِٕز ّخ ثىٛدح ِٓ  رؾمك ذ٘ اـٙب

 ٚاٌزط٠ٛد اٌزؾس١ٓ ذعً ِٓ

  ١ٍّخ ـٟ ٚذ٘ اـٙب دلبٌزٙب إٌٝ رسزٕ  -

 ـٟ اٌمسُ  اٌمداد ٚار ب  اٌز ط١ 
 

تقون المؤسسة بنشر الرؤية  2
 والرسالة واعلانها

 
6 

       ُٚالأ٘ اؾ اٌدلبٌخ ٔ  ذْ ِٓ رز و ٠ز 

 ٌٍّغزّلت ِٚعدٚـخ ِٚعٍٕخ ٚقبٍِخ ٚاضؾخ

 ١٘ئخ ٚذ مبء

 .ٚاٌطٍجخ ٚالإااد١٠ٓت اٌز د٠ست

 

تتقق الرسالة متطمباع  3
المؤسسة التعميمية والجهاع 
 المستديدة وسو  العمل

 
12 

      ٚ ٠عًّ اٌمسُ  ٍٝ ا زّبا اداء ٌغٕخ اٌ جداء

  ط  اا٘ اؾ  ـ١ّب ٠   اٌدلبٌخ ٚادثبة 

 اٌجع١ حٚ ٚاٌّزٛلطخ اٌمد٠جخ اٌّسزمج١ٍخ اٌعًّ

 ذ٘ اـٙب رؾم١ك و١ف١خ ـ١ٙب ٚرٛضؼ اٌّ ٜ

 اٌز د٠ست ١٘ئخ ذ مبء  ؽبعبد ٚإقجبع

٠ٚزُ   اٌجبؽضْٛ ٚلٛق اٌّغزّل اٌطٍجخت

-2022ل٠ٕٛب ٌسٕخ  ٌغٕخ اٌ جداءرؾ ٠ش 

2121 

 

 

يتن بناء الخطط عم  وفق  4
برنامج زمني متدد وقاعدة 
بياناع منسجمة ما الرسالة 
ير والاهدا  بما يتقق التطو

 والتتسين 

 
 
12 

     نعن يتن بناء الخطط بناء عم  وقع زمني
متدد ومنسجن ما اهدا  ورؤيا قسن العمون 

الخطة  \التطبيقية بكل فروع  المختمدة 
 لمدراساع العميا الخمسية لمقسن 

  دسعخ  28 ٚاٌزطج١مبد ٚالاعشاءاد الافبق : اٌضبٟٔ اٌؼٕظش  د

1  
توجد الية عمل لتقيين الاداء 

 لمؤسسيا

 
12 

    سنويا  في تقيين الاداء  تي  تشار  الاقسان
المؤسسي وفق معايير وطنية من خلال 

 الاقساناعداد استماراع تصني  جودة 
التكومية و تهيئة كافة الادلة والوثائق والتي 

/ تقرير التقيين ال اتي تعتبر اتد الياع التقيين 
 2022-2021المتد  



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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ساع تعتمد المؤسسة عم  الدرا 2
العممية والميدانية لرسن خارطة 
الطريق لبناء العممياع التعميمية 
 وتطويرها ومعالجة الخمل

 
 
6 

     ٚرع ٠ٍٙب ٌٍ ط  ععخ اٌّدا  ١ٍّبد رٛع 

ِٓ  ٌٍّزؽ١داد الزغبثخ ثبلزّداد ٚرؾس١ٕٙب

ٍِؾك ٌغٕخ .  ي اٌٍغبْ اٌّةىٍخ ـٟ اٌمسُ

  مبء ا١ٌٙئخ اٌ دال١خ ـٟ اٌمسُ  ّبل١خ ا
 اٌز د٠س ١٘ئخ ذ مبء اقدان  ٍٝ  رؾد -

 اٌ ط  إ  اا ـٟ ٚاٌ ٚالد اٌٛؽ اد ٚدؤلبء

 ذْ  ٍٝ االزدار١غ١خ ل د ااِىبْ ٚرؾد 

الز١عبة اٞ  ِدْ اٌزٕ ١ّٟ ١٘ىٍٙب ٠ىْٛ

/ٍِؾك .ِزؽ١داد ر  ً ـٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ 

  6ٚ  4ـٟ اٌمسُ ـٟ اٌّع١بد  اٌعبٍِخاٌٍغبْ 

 تسهن المؤسسة التعميمية في 3
تدعيل التشريعاع التي تشجا 
عم  الانتقال من المركزية ال  

اللامركزية في الاداء 
 المؤسسي 
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    ان ما يميز الجامعة في ه ا المجال هو
تصولها عم  الاستقلالية والانتقال ال  

اللامركزية في العديد من الجوان  العممية 
والادارية و المالية. و تهتن الجامعة بشكل 

لاستدادة من الاستقلالية الممنوتة واض  با
لها لتدعيل العديد من التشريعاع والانظمة 

المهمة التي من شانها الارتقاء بالاداء 
المؤسسي وتتسين مخرجاع العممية 

  التعميمية.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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2021-لسنة  الوطنٌة المعاٌٌر فً عنصر ولكل معٌار لكل( SWOT) الضعف و الموة نماط

2022  

 ٌار الاول : استراتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌةالمع

الجهة  نماط الموة  نماط الضعف  العنصر 
 المسؤولة 

التولٌتات 
الزمنٌة 
 للتنفٌذ 

 نسبة الانجاز 

الخطة 
 الاستراتٌجٌة

 ِزبثعخ 
  ١ٍّخ ا٘ اؾ

 اوبا١ّ٠خ
 ِٓ ِةزمخ

 ِزطٍجبد
 اا زّبا
 الأوبا٠ّٟ
 ٌىً اٌعب١ٌّخ
 ـٟ ثدٔبِظ
 .اٌمسُ

تاليا نسبة الانجاو في ه ا المجال  0202-2022 مجمس القسن
 % 82تصل ال  

 الافبق

 ٚالاعشاءاد

 ٚاٌزطج١مبد

   ا ٠ٛع  
 ٌغبْ ِٓ

  اد
 ص ؽ١بد

 رمَٛ ِ زٍفخ
 ثع١ٍّبد
 ِداععخ

 ٌ ط  اٚد٠خ
 اٌمسُ

 .االزدار١غ١خ

 0202-2022 مجمس القسن

  

تاليا نسبة الانجاو في ه ا المجال 
 % 82تصل ال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 الحوكمة والادارة :  الثانًعٌار الم

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١مخ: فٟ اٌحِٛىخ -2

 ٚاٌزٟ ـ١ٙب ٚاٌعب١ٍِٓ اٌمسُ ثعًّ رزّضً اٌزٟ الإااد٠خ ااعداءاد ثزطج١ك ٠ٙزُ اٌمسُ 

 اٌٝ ثبلإضبـخ  بِخ ثىٛدح اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح رع١ٍّبد ِٓ رٕس ي

 اٌمٛاث  ٚؽست  اٌزٟ اٌةؤْٚ ٌجعض اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌغبِعخ ٚرع١ٍّبد ل١بلبد

ِٓ ِغٍس اٌمسُ  اٌمسُ ثس١بلخ اٌ بصخ ااِٛد قزٝ رطج١ك  ٍٝ اٌمسُ ٠عًّ ٚثلٌه

اٌلٞ ٠زةىً ِٓ دل١س اٌمسُ ٚدٚؤلبء اٌفدٚع ٚ اٌّعب١ٔٚٓ اٌعٍّٟ ٚ اااادٞ 

 اٌعًّ ل١د لإرّبَ ِٙبَ ا١ٌُٙ ِٓ ٠ٕبل ِب ؽستِٚ ادء اٌٛؽ ح اٌجؾض١خ ِٚمدد اٌمسُ 

 .لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١مخ ـٟ ٚالإاادٞ اٌعٍّٟ

 ٚاٌزٕ ١ّ١خ ٚاٌف١ٕخ اٌجؾض١خ ٚاٌ ط  اٌس١بلبد ٠مَٛ ِغٍس اٌمسُ ثٛضل 

 الإقداؾ ٚو١ف١خ 2122-2121ٌسٕخ   اٌمسُ إٌةبلبد ـٟ ٚل١د ٚاٌّب١ٌخ

 ا١ٌٙب ٚإٌّبلخ ثلٌه اٌّزعٍمخ ٚاٌى ؽ١بد اٌؾمٛق ع١ّل ٠ّٚبدس ٚاٌّزبثعخ

 اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ حٚٚزاد اٌغبِعخ دلبلخ لجً ِٓ

٠مَٛ ِغٍس اٌمسُ ِٓ   ي دؤلبء اٌفدٚع ٚ اٌّعبْٚ اٌعٍّٟ ٚ اااادٞ ٚا٠مب 

 لد٠ك اٌةؤْٚ اٌع١ٍّخ ٚ ااااد٠خ  ٓ ٚرؾ ٠ش ِٚداععخ رٕ ١ُ ثع١ٍّخ ِمدد اٌمسُ 

 اٌمٛاث  ؽست ثٕبلٙب ٠زُ 2122-2121ثةىً لٕٛٞ ٌسٕخ  رٕ ١ّ١خ ١٘ى١ٍخ ٚضل

 اٌمسُ  ـٟ الإاادٞ اٌعًّ أس١بث١خ بٌْمّ ٚاٌزٛع١ٙبد

اٌج١ٕخ اٌع١ٍّخ ٚاٌزم١ٕخ ٚالإااد٠خ لإاادح لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ـٟ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ 

رزمّٓ ِغّٛ خ ِٓ اٌعٕبصد اٌّزىبٍِخ ِل ثعض  وً ٚاؽ  ِٓ ٘لٖ اٌعٕبصد ـٟ 

ؽزٝ ٠زّىٓ ا١ٌٙىً الأاادٞ ٌٗ ِٓ اٌسٍطبد ٚاٌٛاعجبد ٚاٌّسؤ١ٌٚبد رُ رؾ ٠ ٘ب ث لخ 

( ٠ج١ٓ ا١ٌٙىً 1اٌمسُ ِٓ اْ ٠عًّ ثةىً ع١  ٌزؾم١ك الأ٘ اؾ اٌّطٍٛثخ  اٌةىً  

 اٌزٕ ١ّٟ ٌٍمسُ 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ٌمغُ ٛ الاداسٞ اٌزٕظ١ّ١ا١ٌٙى١ً  

 

  

 ٌٍمغُ. ٚ الاداسٞ ( ٠ج١ٓ ا١ٌٙىً اٌزٕظ1ّٟ١اٌشىً  

 

 مجلس المسم

 رئٌس المسم

 وحدة الاعلام
وحدة مكتب 
 رئٌس المسم

 شعبة ضمان الجودة وتموٌم الاداء الوحدة المانونٌة

وحدة اعتماد 
 المختبرات

وحدة الرلابة 
 والتدلٌك الداخلً

 الشعبة المالٌة

 وحدة المتابعة وحدة بحوث العلوم التطبٌمٌة

 المعاون العلمً

 السكرتارٌة شعبة المختبرات

 شعبة الاحصاء
شعبة الدراسات 
 العلٌا والخرٌجٌن

 شعبة المكتبة
وحدة الارشاد 

النفسً والتوجٌه 
 التربوي

شعبة الشؤون 
العلمٌة والعلالات 

 الثمافٌة

وحدة الانترنٌت 
 وتمنٌة المعلومات

 المعاون الاداري

شعبة الوثائك 
 والخرٌجٌن

 السكرتارٌة

 الشعبة الادارٌة شعبة الصٌانة

شعبة التسجٌل 
 اولٌة

 شعبة المخازن

وحدة متابعة 
 الخرٌجٌن

وحدة التدرٌب 
 الصٌفً

فرع الرٌاضٌات 
وتطبٌمات 
 الحاسوب

فرع الفٌزٌاء 
 التطبٌمٌة

 فرع علم المواد
فرع علوم 

 وتكنولوجٌا اللٌزر

فرع الكٌمٌاء 
 التطبٌمٌة

فرع التمنٌات 
 الاحٌائٌة

 ممررٌة مجلس المسم



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ٌٍفشع اٌؼٍّٟ ٚ الاداسٞ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجمس الدرع 
 العممي

رئيس الدرع 
 العممي

 السكرتارية مقررية الدرع

شعبة المجنة 
 الامتتانية



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ِٓ اٌمسُ ٚٚؽ اد قعت ضّٓ اٌعب١ٍِٓ ٌلأـداا ا١ٌٙى١ٍخ رٍه رٛص١ؿ ثع١ٍّخ م٠َٛ

 ِسبد أمجبل ٌمّبْ ا د عبٔت ِٓ اٚد٠خ ثىٛدح ِداععزٙب  ١ٍّخ ٚر و١  عبٔتت

اٌعًّ ِٓ  ٚلٛق اٌّغزّل ٚالل ِعط١بد ِل ٠زٛاـك ٚثّب اٌمسُ ـٟ الإاادٞ اٌعًّ

ل اٌزمد٠د ٚاٌلٞ ٠ٛضؼ ِٙبَ  ًّ   ي ارجبع رع١ٍّبد اٌزٛص١ؿ اٌٛظ١فٟ اٌّدـك ِ

 .وً ااادٞ ـٟ اٌمسُ ٚص ؽ١زٗ ـٟ اٌعًّ

 ُٚلٛا   ٔ ُ ؽست إٌ بَ اٌزع١ٍّٟ ٚ اااادٞ ـٟ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ رز 

 اٌسٍٛن ثمٛا   ٚاٌز د٠س١ٓ اٌّٛظف١ٓ ِٓ اٌمسُ ـٟ اٌعب١ٍِٓ ع١ّل رعدؾ

 قفبـخ ثىٛدح ٠خٚالإااد اٌزع١ّ١ٍخ اٌع١ٍّخ ل١د ٠مّٓ ٚثّب ـدا ٌىً اٌٛظ١فٟ

 ـ١ٙب ٌجس ا ٚٚاضؾخ

 اٌزٟ اٌعًّ ضٛاث  ثٕةد اٌمسُ ـٟ ٌٍعًّ ٚاٌةفبـ١خ اا  ل١بد رعد٠ؿ  ١ٍّخ ٚرزُ 

 اٌغبِعخ ـٟ اٌع١ٍب ٚالإاادح اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح لجً ِٓ إص اد٘ب ٠زُ

 ـمثبٌؾٛا اٌ ب  اٌّبٌٟ اٌغبٔت ضعؿ  ٓ إٌ د ثؽض .اٌغبِعخ ثّغٍس ِزّضٍخ

٠مدٖ  ثّب ٠درج  اٌمسُ ـٟ ٌٍعب١ٍِٓ ؽٛاـم رٛـ١د  ١ٍّخ ـ ْ اٌّؤلسخت ـٟ ٌٍعب١ٍِٓ

إٌ بَ اٌّبٌٟ ٌٍغبِعخ ٚؽست ِٛازٔخ اٌغبِعخ ٌىً لٕخ  ِٚل  ٌه رمَٛ اٌغبِعخ 

اٌزىٌٕٛٛع١خ  ٍٝ رؾف١م وً إٌّزسج١ٓ ـٟ اٌغبِعخ ِٓ   ي ٔ بَ اٌةىد ٚ اٌزم ٠د 

 بي ر   اٌغبٔت اٌجؾضٟ اٚ اٌزع١ٍّٟ اٚ اااادٞ اٌلٞ ٠ّٕؼ ٌىً ِٕزست أغبز ا ّ

  اوجد اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ثفدٚ ٗ اٌّ زٍفخ  ٍٝ اٌزبو١   ٍٝ اقدان لسُ ٠ؾد 

 ٚ ٍٝ ِٙبدارُٙ ٚصمً ٌزط٠ٛد ِ زٍفخ ر د٠ج١خ اٚداد ـٟ إٌّزسج١ٓ ِٓ   ا

 .اٌّب١ٌخ ااِىب١ٔبد ٚؽست ٚاٌعٍّٟ الإاادٞ اٌغبٔج١ٓ

ٚاٌّسزّدح ٌٍٛلذ اٌؾبٌٟ  2021  ي اٌسٕخ اٌّبض١خرعًّ  اٌفدٚع ـٟ اٌمسُ    

 ادالخ لد٠ك  ٓ اٌزع١ّ١ٍخ اٌع١ٍّخ ث  ُ اٌ بصخ ا٢داء  ٍٝ ِةبدوخ 2122

ِٚ ؽ بد ِل البرلح  جداء ِٓ ِؤلسبد  اد صٍخ ثبٌغبٔت اٌزع١ٍّٟ ِٓ   ي 

 ادثبة ِٓ ِغٍس اٌمسُ ٚ ٠ز ٌؿ ٚاٌلٌٞغٕخ اٌ جداء اٌىٕب ١١ٓ  ربل١س ِب ٠عدؾ

 ٌؽد  اٌمسُِٓ الزب ح ِز ىى١ٓ ـٟ ٚزادح اٌىٕب خ ٚدؤلبء اٌفدٚع ـٟ   ًاٌعّ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ٠ؾزبعٗ  ٚثّب اٌعًّ ثسٛق ٚاٌّزعٍمخ اٌّؤلسخ  بدط اٌعًّ ِغد٠بد  ٍٝ اال ع

ِ دعبد  الزج١بٔبد  ٓ ِ ؽ بد ادالخ اعداء .اٌع١ٍّخ ِغبارٗ قزٝ ٌزط٠ٛد اٌمسُ

  ـٟ ٔٙب٠خ وً ِٛلُ ادالٟ اٌز د٠س١خ اٌع١ٍّخ

 

 اٌزع١١ٓت ٚإ باح اٌزع١١ٓ ثةدٚل اٌ بصخ اٌعًّ ثئعداءاد اٌمسُ ٍزم٠َ 

 ٚل١بلبد اٌطٍجخ ِٚزبثعخ رسغ١ً ـٟ الإااد٠خ اٌع١ٍّخ إرّبَ اٌع١ٍّخت اٌزدل١بد

 اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ اٌىبادح ِٓ ٚزادح ٚاٌزع١ٍّبد اٌمٛا١ٔٓ ؽست ِّض١ٍُٙ رس١ّخ

 إٌّّٛؽخ ٌزىٌٕٛٛع١خا اٌغبِعخ دلبلخ ثباضبـخ اٌٝ رع١ٍّبد اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش

 .ا د عبٔت ِٓ اٌٛزادح لجً ِٓ ص ؽ١برٙب

 اٌع١ٍّخ ل١د ٌ  ُ ٚالإعداءاد ٠زجل لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ِغّٛ خ ِٓ اا١ٌبد 

 ٚاٌزع١ٍّبد اٌمٛاث  ؽست  ١ٍٙب ِزفك ِٕٙغ١بد ِٓ ثع ا ٚاٌزع١ٍّخ الإااد٠خ

 ثمدٚدح ب١ٍِٓاٌع رضم١ؿ  ٍٝ اٌمسُ ٠عزّ    اٚد٠خ ثىٛدح اٌمسُ ذااء ٌزم١١ُ

 ٚاٌزٛاصً ٚاادقفخ الإاادٞ اٌعًّ رٕ ١ُ ـٟ اٌؾ ٠ضخ اٌزم١ٕبد الز  اَ

  ااٌىزد١ٔٚخ اٌىفٛؾ ثبلز  اَ اٌع١ٍّخ رٍه اٌطٍجخ ٚرعمز ِل ااٌىزدٟٚٔ

ٚاٌطٍجخ ِٓ   ي اٌٍغبْ  اٌز د٠س١خ ا١ٌٙئخ ٠عًّ اٌمسُ  ٍٝ االزفباح ِٓ اداء ذ مبء

اٌمٛاث  ٌؽد  ِعبٌغخ اؼٍت إٌمبل اٚ  ؽستٚ قفبـخ اٌّةىٍخ ـٟ اٌمسُ ثىٛدح

 رعىس اٌزٟ اٌلارٟ اٚ اٌغٛاح اٌزم١١ُ رمبد٠د لد٠ك اٌّةبوً اٌزٟ رٛاعٗ اٌفدٚع   ٓ

 ا١ٌٙئبد رٍه ِٚزطٍجبد اٌمسُ ـٟ اٌعًّ ٚالل

 ِسزمج١ٍخ  ط  ثٛضل اٌغٛاح ضّبْ ٚقعجخ اٌمسُ ِغٍس ثزةى١ً ِزّضً اٌمسُ ٠مَٛ

ي ِغٍس اٌ جداء اٌىٕب ١١ٓ ِل ٚزادح اٌىٕب خ ِٓ   اٌّسزّد اٌزؾس١ٓ ٌع١ٍّخ

اٌلٞ رُ ِٓ   ي االزفباح ِٓ  جداد البرلح ِٓ ١٘ ح اٌجؾش ٚ اٌزط٠ٛد اٌىٕب ٟ 

 2122-2121ـٟ اٌٛزادح ِٓ   ي  م  اعزّب بد اٚد٠خ ِل ِغٍس اٌمسُ ٌعبَ 

 ٚ اٌٛلٛؾ ٚالإعداءاد اٌّزطٍجبد رٍه رؾم١ك ٌمّبْ اٚد٠خ ثىٛدح رداعل ٚاٌزٟ

 ضّبْ لسُ اٌٝ ٚاضؾخ ٚثىٛدح ٌدـعٙب ثٙب اٌعًّ اٌمسُ ٠سزط١ل ا اٌزٟ ااِٛد  ٓ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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إٌّبلت  اٌمداد ار ب  اٌغبِعخ ِغٍس  ٍٝ  دضٙب ٌؽد  اٌغبِعخ ٚالأااء اٌغٛاح

 ؽست ص ؽ١بد دلبلخ اٌغبِعخ 
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 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ
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 الحوكمة والادارة :  الثانًالمعٌار 

 دسعخ 34داسح  اٌؼٕظش الاٚي:  اٌم١بدح ٚالا د

الدرجة الكلٌة  المؤشرات
 للمؤشر

لا 
 ٌوجد

 الادلة والاولٌات التً تثبت التحمك والتطابك كلً جزئً

توجد هياكل تنظيمية كمية  1
وجزئية  ويتن مراجعتها 

 .بصورة دورية

6   
 
 

  هياكل تنظيمية كمية وجزئية  ويتن  توجد
  مراجعتها بصورة دورية

طبيق تعمل المؤسسة عم  ت 2
قانون الجامعاع بشكل كامل 

 ودقيق
 

 
6 

     ي ِغٍس اٌمسُ ِٓ   ي دؤلبء   ِٓ

ٚا٠مب اٌفدٚع ٚ اٌّعبْٚ اٌعٍّٟ ٚ اااادٞ 

لماقشة تعميماع الجامعة و  ِمدد اٌمسُ 
 الوزراة 

يتوفر دليل مسؤولياع  3
المجالس الاكاديمية 
وصلاتياتها )الجامعةا 
 الكمياعا الأقسان(

دليل مسؤولياع المجالس  / نعن يوجد    4
/ للاقسان الاداريين الاكاديمية وصلاتياتها 

كتا  الوص  الوظيدي متوفر في مكت  
 المعاون العممي ومقرر القسن 

تمثيل اربا  العمل في  4
 مجالس المؤسسة

6      بتشكيل لجنة من   2020من سنة يقون القسن
برئاسة رئيس القسن و  خبراء الصناعيينال

ودة ما اسات ة اكداء  اع مهنية في مدير الج
 المتال الصناعي وبما يخدن مخرجاع القسن 
تي  تعمل عم  تدقيق مناهج وخطط البتثية 
لمقسن ما التاكيد عم  دور اربا  العمل 

ما تتدي  لمجنة لسنة  2021-2020لمسنة 
2022  

يوجد توصي  وظيدي موثق  5
لممؤسسة وتشكيلاتها وتجرى 

 يةمراجعت  بصورة دور

6       نعن يوجد /نظان الدليل التوصي  الوظيدي
للاقسان الاداريين بالاضافة ال  هيكمية لمقسن 

متوفر في مكت  المعاون  \موثقة ومعمنة 
 العممي ومقرر القسن

6  
 توجد خطة لتتسين الاداء

6      الدروعنعن توجد  لجنة  مشكمة من رؤوساء 
ما مقرر القسن والمعاون العممي وتتع 

ا  رئيس القسن تقون بالاشرا  عم  اشر
ومتابعة  التخصصاع و المناهجالتتدي  

عمما ان الجهة  الدروعتطبيق المناهج في 
 لمقسنالمسؤولة تكون من المجنة العممية 

 درجة( 20) اٌّإعغ١خ ٚاٌشفبف١خ الأخلال١بدالعنصر الثانً:  

تتوافر قواعد السمو   1
 الوظيدي 

4     اٌزع١١ٓ ـٟ زّ حرٛـد ااعداءاد اٌّع 

ِٓ دل١س اٌمسُ ٚ  اٌع١ٍب الإااد٠خ ٌٍّٕبصت

اٌّعب١١ٔٚٓ اٌعٍّٟ ٚ اااادٞ ٚدٚؤلبء 

 ِٚ ح اٌزع١١ٓ رع١ٍّبد  ضٛاث  اٌفدٚع ؽست

  .اٌزع١١ٓ

توجد آلية لاستقطا  العاممين  2
 الاكداء والمتميزين

6     تس  تعميماع الوزارة و الجامعة يوجد 
 والمكافآع لمتوافز  خاص نظان   توفير 
من ) رئاسة القسن او    والمعنوية المادية

 في العاممين لجهود تقديرا رئاسة الجامعة ( 
ٚ اٌزٟ ٠زُ اٌزى١   ١ٍٙب  بصخ   ي القسن 

اٌسٕٛاد اا ١دح ٚؽزٝ   ي عبلؾخ وٛدٔب 

 0202-0202ٚ ا٠مب  0202-0229ٌسٕخ 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ
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  0200-0202وسنة
 عم  تشجا التي المناسبة العمل بيئة توفر
 بأخلاقياع الإتساس وتعمق الأداء في التميز
 .العمل

 

تراعي المؤسسة مبدا الشدافية  3
والوضوح في التطبيق الكامل 
للأنظمة وتوفر المعموماع 

 لجميا العاممين

4     إث اء ااداء ـٟ ٚالإااد١٠ٓ الألبرلح رةبدن 

 ٚاٌز ط١  اٌمسُ ل١بلبد ث ىٛ 

 اٌع لخ  اد ٚا١ٌّما١ٔخ

 .ٚا زىبصبرُٙ ١ٌبرُِٙسؤٚ ثّغباد

 ااٌزؾ ٠ش ٌّّبدلخ ِ لّخ ث١ئخ ر ٍك -

 ٚاٌّٛظف١ٓ الألبرلح ٚرةغل ٌىً ـدع ٚاٌز١ّم

  ٍٝ ٚالإااد١٠ٓ

 اٌجداِظ اٌّّبدلبد ثزؾس١ٓ اٌّجبادح

 ـٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ  اٌىٍخ  اد ٚاٌ  ِبد

ِٓ   ي اٌٍغبْ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌفدٚع ٌّٕبلةخ 

-0202سٕخ قؤْٚ اٌز د٠س١ٓ ٚ إٌّزسج١ٓ ٌ

  0200وسنة  0202

 

يوجد نظان مالي معمن  4
 لمتوافز في المؤسسة

6        صلاتية رئاسة الجامعة و نعن يوجد تس
تن تتدي  موازنة الجامعة وكل قسن   

التوافز سنويا من قبل المجنة المالية و مدير 
سنة  2021-2020الاتصاء لسنة و لسنة 
2021-2022 

 (دسعخ 42ثٕبء ٚرط٠ٛش اٌمذساد   ٚد اٌؼٕظش اٌضبٌش: الاخلال١ب

تعمل المؤسسة عم  اشرا   1
ممثمي المجتما المتميا 
والأكاديميين والإداريين 

والخريجين في وضا خطط 
 التطوير لممؤسسة التعميمية

6 
 

    - ـٟ ٚالإااد١٠ٓ الألبرلح رعًّ  ٍٝ ِةبدوخ 

 اٌمسُ ل١بلبد ث ىٛ  إث اء اٌداٞ

 ثّغباد اٌع لخ  ادٚا١ٌّما١ٔخ  ٚاٌز ط١ 

 .ٚا زىبصبرُٙ ِسؤ١ٌٚبرُٙ
من خلال المجان العاممة في القسن التي يتن 
تتديث  سنويا و الاجتماعاع الدورية لمجمس 

 القسن كتضوري و ايضا اون لاين 

يتوفر نظان لتمقي مقترتاع  2
منتسبي المؤسسة التعميمية 
وشكاواهنا وكيدية التعامل 

 معها

4     ُ١٘ئخ ِل ا مبء  ٠زعبْٚ ِغٍس اٌمس 

 ِةى د ٌّٕبلةخ ٚدؤٚلبء اٌفدٚع  اٌز د٠س

ِل اٌٍغبْ  اا زىب   ٚٞ ِل اٌفدٚع 

 اٌفد ١خ ٌىً ـدع ثةىً لٕٛٞ 
 .اٌمسُ ِغٍس  ٍٝ اٌعد  لجً 

  

 

يوجد تعري  واض  ومعمن  3
 بخدماع المؤسسة التعميمية

6      اٌٍٛالؼ اٌمسُ ثّداععخ ِغٍس ل١بَ ِٓ رز و 

 ٚرز ل ِسزّدح ثىٛدح د٠خالإاا ٚالأٔ ّخ

 ٌىف١ٍخااعداءاد 

 اٌفدٚع ٚالألسبَ ِل اٌزٛاصً ذقىبي ثزط٠ٛد

 اٌّةى د ؽً  ٍٝ ٌّسب  رٙب اا دٜ

 .ٚرؾس١ٕٗ ذاالٙب ِٚزبثعخ اٌعبٌمخ

 اٌّٛضٛ ١خ ٚالأاٚاد اٌع١ٍّخ اٌّمب١٠س رعزّ 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ٚرؾ ٠  اٌطٍجخ رعٍُ ِٓ اٌزؾمك ِ ٜ ٌم١بس

ؽ١داد ٚاعداء اٌز اٌزع١ٍُ  ١ٍّبد عٛاح

 .اٌطٍجخ رعٍُ ِ دعبد ٌزؾس١ٓ اٌّطٍٛثخ

 

توجد معايير لاختيار الجهاع  4
الخارجية  اع العلاقة 

 وتصنيدها

4      تس  صلاتية الجامعة ووزارة التعمين
تن تشكيل لجان من خبراء صناعيين  العالي 

 2020لتقيين النظان الداخمي لمقسن  من سنة 
 تو تعمل عم  تقيين البتي   2022ول اية 

 و توافق  ما سو  العمل 

تتوافر ضوابط تنظن تعاقد  5
المؤسسة ما الجهاع 
الخارجية المتخصصة او 

 المعنية

4     صلاتية الجامعة  اعتماد عم  تعميماع
جراء م كراع تن ا ووزارة التعمين العالي

القسن ما جهاع  منتسبيتداهن من قبل 
وزارية تس  التعميماع من خلال البتو  

مشاريا طلا  الدراساع اوو  المشتركة
و المتدثة بشكل  2021-2022العميا لسنة 

 مستمر 
 

تعمل المؤسسة التعميمية عم   6
وضا ميزانيتها وفقا  لخطة 

 التتسين والتطوير

4      والدراسة تس  صلاتية الجامعة و القسن
 المسائية 

يشعر العاممون في المؤسسة  7
التعميمية بالأمن الوظيدي 

 تأمين الصتيوانظمة ال

6 
 
 

     من خلال توفير الامن الخاص بكل قسن و
التراساع الخاصة بكل قسن و توفير  الدفتر 
الصتي الخاص لكل منتس  في الجامعة 

 \الخاصة بالاجازاع المرضية 
  

يتوفر فريق متوازن لبناء  8
 القدراع وتطويرها

4 
 

     يتن تطوير القدراع من خلال مراكز خاصة
ركز التعمين المستمر ال ي يقون بالجامعة / م

بعمل دوراع من متاضرين داخل او خارج 
الجامعة تعمل عم  تطوير قدراع المنتسبين 
و الطمبة / نما ج من دوراع المركز التي 

  ترسل لمقسن سنويا 

يتوفر الاستخدان الامثل لنظن  9
المعموماع والإدارة 
 الإلكترونية في المؤسسة

4     نيع ال ي يستخدن لمتواصل يتوفر نظان الانتر
 بين الطمبة و الاسات ة 

 (دسعخ 44اٌؼٕظش اٌشاثغ: اٌغ١بعبد ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚالأظّخ ٚاٌزؼ١ٍّبد   

توفر المؤسسة التعميمية نظاما   1
معمنا  وشدافا  يكدل تكافؤ 
الدرص والعدالة في التعيين 
 والاختبار والمن  والتوافز

6     لقسن وصلاتية بناء عم  تاجة ا  القسن يوفر
نظاما  معمنا  وشدافا   القسن او الجامعة  رئاسة

يكدل تكافؤ الدرص والعدالة في التعيين 
وتس  لمموظدين و الهيئة التدريسية  

 التخصصاع المطموبة لكل قسن 

توفر المؤسسة التعميمية  2
سياساع موثقة وواضتة 
وعادلة بشأن إجراءاع 

 الترقية

4      من خلال شعبة الترقياع  يوفر القسن 
الترقية لمموظدين و الهئية التدريسية تعميماع 

تس  تعميماع الوزارة و صلاتية رئيس 
فيما يخص الترقية تي  تطبق  الجامعة 

التعميماع  التي يتن تتديثها من قبل الوزارة 
دليل  \لترقية التدريسين و الموظدين 

 2007لسنة الترقياع 

صلاتياع رئاسة  الموازنة ويعتمد عم       6تعمل المؤسسة التعميمية عم   3



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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اعلان مواصداع الوظائ  
وشروط التعيين ومعموماع 

عن المؤسسة ورسالتها  عامة
 وبرامجها

 لمتخصصاع المطموبة الجامعة 

تعمل المؤسسة التعميمية عم   4
نشر معموماتها وبياناتها 
متضمنة  )رؤية المؤسسة 
ورسالتها واهدافها والبرامج 
والمقرراع والدرجاع 

الاكاديمية ومتطمباع القبول 
عضاء مجالس والتخرج وا

الجامعة والكمياع والاقسان 
واعضاء هيئة التدريس 
 والموظدين والطمبة(

12      نعن يطبق القسن نظاما فعالا ومعمنا لتقوين
اداء الهيئة التدريس و الموظدين في القسن 

ال ي  وشعبة الجودة  عن طريق مجمس القسن
يتابا ويباشر من خلال رؤساء الافرع كل 

و الوص  الاكاديمية  و التقريرالمقرراع 
 ومتطمباع القبول والتخرجالاكاديمي 

  بالتعاون ما مجمس الجامعة و الوزارة 
المعمن  عم  موقا القسن و التي تتد  سنويا 

  2021-2022ول اية  2019-2020

توفر المؤسسة التعميمية نظاما   5
لمثوا  والعقا  في ضوء 
معايير متددة يضمن عدن 

واتتران التمييز بين الطلا  
 مبادئ تقو  الانسان

6      تعتمد عم  المجان المشكمة في القسن التي
تتابا شؤون الطمبة بالتعاون ما مجمس القسن 

 كل فرع و لجنة الارشاد لكل فرع ومقرر 

يشتر  بعع الطمبة في تل  6
 المشكلاع

6      الارشاد و التوجي  المشكمةتعتمد عم  المجان 
ن الطمبة التي تتابا شؤو كل فرعفي 

 مسوؤل الطمبة لكل مرتمة و بالتعاون ما
 مجمس القسن 

  

توجد لدى المؤسسة التعميمية  7
ضوابط وقواعد وانظمة 
مؤثرة في سمو  الطمبة 
 وتكون واضتة ومعمنة

4      الارشاد و التوجي  تعتمد عم  المجان
التي تتابا شؤون  الموجدة في كل قسن 
ومقرر   رؤساء الدروعالطمبة بالتعاون ما 

 القسن 

 (دسعخ 40اٌؼٕظش اٌخبِظ: الا١ٌبد ٚالاعشاءاد   

توفر المؤسسة التعميمية نظان  1
الضوابط الأخلاقية لاستخدان 

 التقنياع التديثة

6      ورش و  القسن ومركز المعموماعيوفر
فاعمة لتتديز هيئة التدريس و دوراع خاصة 

الموظدين عم  تطوير ادائهن من خلال 
 نترنع وانظمة التعمين الالكترونيتقيناع الا

و الورش الخاصة في مركز المعموماع في 
 2022الجامعة ومركز التعمين المستمر 

 

توفر المؤسسة التعميمية  2
اجواء الترية الاكاديمية 
)لمتدريسيين والاداريين 

والطمبة( لمتعبير عن آرائهن 
في كل ما يخص قضايا 

 الجامعة

6     لوجية متمثمة برئاسة تعمل الجامعة التكنو
و مكت  المساعد العممي و الاداري  الجامعة 

اجتماعاع دورية ما الاقسان لمتابعة اخر 
تطوراع في الاقسان و الاستماع لاي 

 صعوباع توجد في الاقسان 

توجد لدى المؤسسة التعميمية  3
قوانين وتعميماع تؤمن 

 التماية الدكرية

4     ن العممية في نعن يعمل القسن من خلال المجا
كل فرع عم  توثيق كل اعمال و انجازاع 
الاسات ة من خلال استمارة خاصة لتسجيل 
البتو  في كل فرع موثقة من قبل المجنة 
العممية  لضمان تقو  النشر وايضا توثيق 
براءاع الاختراع في الدروع من خلال 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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متاضر المجان العممية لضمن تقو  
و خارج الباتثيين المشاركيين من داخل ا

الجامعة  ايضا تالي  او ترجمة كت  ضمن 
 التخصصاع العممية 

توجد لدى المؤسسة التعميمية  4
الياع تقيين دوري ومستمر 
لسياساتها واجراءاتها 

 ومنشوراتها

6      الاجتماعاع الدورية لاعضاء نعن من خلال
مجمس القسن  الدروع في  ءلجان ورؤسا

ولية و العميا لمتابعة شؤون الطمبة لمدراسة الا
تس  التعميماع التي تصدر من الوزراة 

 سنويا 

تطبق المؤسسة التعميمية نظان  5
التدقيق الداخمي لمجودة 
 وعممياع التقيين ال اتي

6     الجودة الجامعية وجهاز  تس  التعميماع
الجودة والاداء خلال  الاشرا  تعمل شعبة

انجاز كافة معايير الجودة السنة الدراسية 
تس  البرنامج الداخمي لمقسن معية سنويا الجا

2022-2021 

تعمل المؤسسة التعميمية عم   6
مقارنة ادائها ما مؤسساع 
 تعميمية عالمية رصينة

6      من تي  قسن العمون التطبيقية /فان عممية
المقارنة تتن من خلال التقييماع الخاصة 
بالجودة مثل تقيين التصني  الوطني من 

  العالمية التي يمتاز بها خلال فقرة البتو
قسن العمون التطبيقية سنويا ويقون القسن تاليا 
بتوثيق ه ا النوع من الانجازاع ضمن 

التصني  العراقي لمجامعاع وتقرير تقارير 
لكل  التقيين ال اتي تس  المعايير الوطنية 

 2022-2021فرع لسنة 

توجد الية عمل واضتة لدى  7
المؤسسة التعميمية للاستدادة 
 من عممياع الت  ية الراجعة

6     ا النوع من تاليا لايتضمن برنامج القسن ه 
 الالية 

  

  والمادٌة الموارد المالٌة:  الثالثالمعٌار 

 اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٚاٌّبد٠خ -3

 اٌّمذِخ  3-1

 اٌّٛادا اٌّب١ٌخ اٌزٟ ٠عزّ   ١ٍٙب لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ  ـٟ اٌّٛازٔخ اٌس٠ٕٛخ رزّضً :

 ٚاٌّٛز خ اٌّ ططخ اٌ ٌٚخ ِٛازٔخ لجً ِٓ ٚإٌّّٛػ ٌٍمسُ اٌّب١ٌخ اٌّٛازٔخ  1

 اٌّب١ٌخ ٚزادح لجً ِٓ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح ٝ ٍ

 لجً ِٓ اٌّمدح اٌّٛازٞ اٌزع١ٍُ ٚلٍجخ اٌغبِعخ ـٟ اٌّسبل١خ اٌ دالخ ذعٛد  2

اٌع١ٍب ؽست  ٌٍ دالبد اٌ بصخ إٌفمخ لٍجخ ذعٛد ٚولٌه اٌع١ٍب اٌم١بااد

 ص ؽ١خ دلبلخ اٌغبِعخ 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 عٛأت ِٓ اٌمسُ  ١ٍٙب ؾى٠ًز اٌزٟ اٌّب١ٌخ االزؾمبلبد اضبـخ اٌٝ ثعض  3

 :ذ دٜ

 ٚاٌع١ٍب اا١ٌٚخ ٌٍ دالز١ٓ اٌٛصبلك لجل و عٛد 

 ااِزؾبٔبد اٌ دعبد  ٍٝ اا زداضبد ذعٛد 

 اٌمسُ ِٚزطٍجبد رفٟ ا ثس١  ا ُ رّضً ٚاٌزٟؽ١ش  اٌطٍجخ رسغ١ً ٚاعٛد 

 اٌطٍجخ ٌ  ُ دِم٠خ رىْٛ الأعٛد رٍه وْٛ اٌس٠ٕٛخ

 اٌز د٠س١ٓ ٚدٚارت   ؾ ِىباد٘ب وً ِٓ ذعٛدؽ١ش رؽطٟ ٘لا اٌّٛادا اٌّب١ٌخ ثب

 اٌمسُت ـٟ اٌزع١ٍُ ِسزٍمِبد قداء اٌىؾ١خت اٌ  ِبد ٔفمبد اٌةٙد٠خت ٚاٌّٛظف١ٓ

 اٌّ زجد٠خت ٚالأعٙمح ٚالأاٚاد اٌّسزٍمِبد ٚقداء اٌى١بٔخ ذعٛد اٌّ زجدادت ا ُ

 الزؾىبي ثع  ٚع د اْ ٚاٌّؤرّداد إٌ ٚاد ذعٛد اٌمٛاث  ٠ٚؽطٟ ٚؽست

 اٌ ٌٚخ ِٛازٔخ ضّٓ ل٠ٕٛخ ٚثىٛدح ِٚجٛثخ ِؾسٛثخ اٌّجبٌػ رٍه ٚرىْٛ .ـمبداٌّٛا

 .اٌّؤلسبد ٌغ١ّل اٌّبٌٟ اٌ  ُ ذلبس رعزجد ٚاٌزٟ اٌس٠ٕٛخ

 

اِب ـ١ّب ٠   اٌغبٔت اٌزع١ٍّٟ ـٟ اٌمسُ ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠ؾبٚي اْ ٠ٛـد 

 ٌٍّ داء ٚؼدؾ ١خادال ؽست اٌ  ُ اٌّبٌٟ رؾ ٠ش ٚرٛـ١د ِسبؽبد ع١ ح ِٓ لب بد

 اٌع١ٍّخ ٌ  ُ رعًّ اٌزٟ ااٌىزدٟٚٔ اارىبي ثٛلبلً ِغٙمح ٚاٌّٛظف١ٓ ٚاٌز د٠س١ٓ

 .ٚاٌّب١ٌخ الإااد٠خ

ٚعٛا ٌغبْ ِز ىىخ ـٟ ِزبثعخ رؾ ٠ش ٚالزّداد  ًّ ٘لا اٌّداـك ِٓ ٌغبْ 

 ضّبْ اٌىب٠ٕٗ ٚ اٌّزبثعخ اٌس٠ٕٛخ ؽست اٌٍٍّفبد اٌّدـمخ ِل اٌزمد٠د ِّٙزٙب

  برمٙب  ٍٝ ر  ل ٚاٌزٟ اٌزع١ّ١ٍخ اٌّ زجداد ٚثبلأ   اٌمسُ ِداـك  ًّ الزّداد

 ِسزٍمِبد ٚرٛـ١د ٚاٌؾبلٛث١خ اٌّ زجد٠خ ٚاٌّسزٍمِبد ٌلأعٙمح اٌ ٚد٠خ اٌى١بٔخ

 ٚاٌس ِخ ثبٌىؾخ ر ز  إعداءاد لٍسٍخ ضّٓ اٌّ زجد ـٟ ٌٍعب١ٍِٓ اٌىبـ١خ اٌؾّب٠خ

 ـٟ اٌمسُ  ا١ٌّٕٙخ

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 2222ٌغٕخ  اٌزحز١خ ٌمغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ الاحظبئ١بد اٌخبطخ ثبٌجٕٝ

 26 اٌّغّٛع اٌىٍٟ ٌٍمبػبد اٌذساع١خ

 42 ػذد اٌّخزجشاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 ِزش ِشثغ 999 ِغبحخ اٌّخزجشاد اٌى١ٍخ

 طبٌت 912 اٌطبلخ الاعز١ؼبث١خ ٌٍمغُ

 ِزش ِشثغ 1996 ِغبحخ اٌمغُ اٌى١ٍخ

 ِزش ِشثغ 24 ِغبحخ اٌّىزجخ

 غشفخ 33 ػذد اٌغش  اٌخبطخ ثبٌزذس٠غ١١ٓ

 ِخزجشاد 4 ػذد اٌّخزجشاد اٌجحض١خ

 

 الاحظبئ١بد اٌخبطخ ثىبدس لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2222-2221ٌغٕخ ِٓ ح١ش اٌشٙبداد ٚ اٌىبدس اٌفٕٟ   ؼذد ِٕزغجٟ اٌمغُ احظبئ١بد ث

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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  الموارد المالٌة والمادٌة:  الثالثالمعٌار 

 

 ادعخ 44اٌعٕىد ااٚي: اٌّٛادا اٌّب١ٌخ   د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
 للمؤشر

لا 
 ٌوجد

الادلة والاولٌات التً تثبت الملاحظات و كلً جزئً
 للمؤشر التحمك والتطابك

توجد لدى المؤسسة التعميمية  1
ومعمنة قة خطة مالية موث

متضمنة توقعاع المؤسسة 
والندقاعا يتن  بشأن الموارد

 مراجعتها بشكل مستمر

 
 
6 

/ نعم توجد  حسب الموازنه السنوٌة االاجابة كلً  
التً تمدم الى رئاسة الجامعة وبما ٌتناسب مع 

ي /نماذج من احتٌاجات المسم بشكل سنو

 2022-2021السجلات المالٌة 

تعكس الخطة المالية  رؤية  2
ورسالة واهدا  المؤسسة 

 التعميمية

 
4 

الاجابة/ نعم لانه الخطة المالٌة لائمة على  كلً  
 ٌاجات المسم اساس احت

 

تعمل المؤسسة التعميمية عم   3
 تنويا مصادر التمويل

على الموازنه التً الاجابة/ نعم بالاعتماد     10
ٌموم بها المسم  لتحدٌد ممدار الدخل 

المالً  المطلوب بالاضافة الى مصادر 
 تموٌل اخرى مثلا 

 اٌرادات الدراسة المسائٌة 

تتضمن الخطة المالية موارد  4
المخاطر  ية كافية لمواجهةمال

 المتتممة
 

 
4 

واجور   وذلن اعتماد على الموازنه  كمي  

 2022-2021الدراسة المسائٌة  لسنة 

التً  حسب المصروفات ا الخاصة بالمسم 
تسلم للالسام  من لٌل  الجامعة وبما انه 

احتٌاجات الالسام كبٌرة فلا ٌمكن ان 
تتحمل الخطة المالٌة هذا النوع من 

 خاطر الم
 

توجد إدارة مختصة تتول   5
 مسؤولية ادارة الشؤون

 الماليةا في المؤسسة التعميمية

 
6 
 

الاجابة/ نعم توجد شعبة المالٌة فً المسم  كلً   
تعمل على تحدٌث سجلات التخطٌط المالً 

و الموازنه واعداد التمارٌر المالٌة لكل 
سنة وتحدي نسبة اجمالً الدخل للمسم 

واتب الموظفٌن و وتحدٌد نسب ر
 المنتسبٌن و المدراء فً المسم 

 

تتوفر وثيقة مهنية تتضمن  6
في اوج   الصلاتياع المخولة

الاندا  المالي لمديري 
التنظيمية وبتس   الوتداع

 الهيكل التنظيمي في المؤسسة

 
 
4 

الاجابة/ توجد حسب صلاحٌة الجامعة التً  كمي   
  ترسل للالسام وحسب الاوامر الادارٌة
و الحسابات الختامٌة للموازنه )توفٌر 

-2021الموازنة المالٌة للمسم لسنة 

 لغاٌة شهر السادس  2022

 

تطبق المؤسسة اتد  النظن  7
 المتاسبية المهنية

الاجابة / نعم حسب الانظمة المرسلة من  كمي    2
 رئاسة الجامعة 

 نظان الصر  المركزي و اللامركزي

يمية يوجد في المؤسسة التعم 8
التدقيق  نظان يؤمن عممية

 والرقابة المالية الداخمية

 
 
 

4 

الاجابة / نعم ٌوجد حٌث ٌعمل على تدلٌك  كمي  
السجلات الختامٌة للموازنه بشكل دوري / 
نموذج من تمرٌر التدلٌك الداخلً للسنوات 

  السابمة ان وجد 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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تجري عممياع التدقيق  9
 سنويا   )المالي(الخارجي 

 تكومية مستقمةبواسطة جهة 

4 
 

  فقط من وزارة المالية العراقية كمي   

 (درجة 56العنصر الثاني: الموارد المادية  ) د

توجد لدى المؤسسة قاعدة  1
 بياناع بالموارد المادية

 واتتياجاتها

 
4 

تس  القوائن الخاصة باتتياجاع القسن من  كلً  
المشترياع في القسن  الجرد خلال لجنة

 2022-2021 لسنة

توجد لدى المؤسسة التعميمية  2
ومعتمدة  خطة طويمة المدى

 من الإدارة العميا لممؤسسة

 
8 
 

يعمل القسن عم  تشكيل لجان متخصصة  كمي  
 اتتياجاع القسن المستقبمية يتدقيق وتوفير 

 تتتد  سنويا من قبل مجمس القسن 
 ممتق  

توفر المؤسسة التعميمية البنُ   3
عمل  ةالتتتية وايجاد بيئ

ملائمة وج ابة تتظ  بصيانة 
 جيدة

 
6 

نما ج من لجنة الصيان  في القسن و  كمي   
الاجراءاع الي قامع بها من صيان  لبعع 
مرافق القسن و الاجهزة في ال ر  و 

المعداع في المختبراع وايضا اتصائياع 
عن اي اجهزة عاطمة في القسن من خلال 

   2022-2021 لجنة الجرد  لسنة

د في المؤسسة التعميمية يوج 4
القاعاع  العدد الكافي من

الدراسية ومكات  اعضاء 
التدريس والمختبراع  هيئة

 والورش والمعامل

 
 
6 

نعن يوجد العدد الكافي وتس  الطاقة  كمي  
الاستعابية المتددة لكل قسن /نما ج من 
جداول الاجهزة و المعداع الموجودة في 

لسنة  ال ر  و القاعاع )الجرد السنوي
وايضا اتصائياع عن اي  2021-2022

اجهزة عاطمة في القسن من خلال لجنة 
 2022-2021الجرد في القسن  لسنة 

تطبق المؤسسة التعميمية  5
بالبن   معايير الجودة الخاصة

 التتتية

 
6 

القسن تس  المعايير الخاصة  يطبقنعن  كمي  
بالاقسان و الجامعة من لجان الصيان  و 

لاشرا  في القسن / نما ج من المتابعة و ا
 لسنة العاممة في القسن  عمل ه ه المجان 

2021-2022 

تعمل المؤسسة التعميمية عم   6
الصتة  توفير اجراءاع

 والسلامة المهنية

 
8 

تعمل قدر الامكان  الدروع في القسن عم   كمي  
توفير انظمة التماية لكل من المنتسبين و 

ودة في الطلا  وتس  الارشاداع الموج
 و المجان المتابعة لاجراءع السلامة  القسن

 متابعة من قبل المعاون الاداري في القسن 

توفر المؤسسة التعميمية  7
 اجهزة تاسو  وتقنياع

معموماع متطورة وكافية 
العدد  ومتاتة من تي 

والنوعية والادامة وتتسن 
 بالمرونة

يوفر القسن سنويا اتتياجاع الدروع و  كمي    4
ع  الادارية من  اجهزة التاسو  نوع الش

لابتو  و المجان الامتتانية  من خلال كت  
ويد القسن بوجباع جديدة  تس  خاصة بتز

 موازنة القسن 

تعمل المؤسسة التعميمية عم   8
اللازن في  توفير الدعن الدني

 استخدان تقنياع الاتصالاع
 والمعموماع

 
4 

لتعاون ما توفر وتدة الانترع  بالقسن با  كمي  
رئاسة الجامعة عم  توفير خطوط انترنع 

 24لكل بناية القسن و التي تعمل خلال 
  ساعة وتتن صيانت  بشكل سنوي 

يتن استخدان تقنية المعموماع  9
التعميمية  في فعالياع المؤسسة
 المختمدة

 
4 

توفر وتدة الانترع  بالقسن بالتعاون ما  كمي   
انترنع  رئاسة الجامعة عم  توفير خطوط

 24لكل بناية القسن و التي تعمل خلال 
 ساعة وتتن صيانت  بشكل سنوي 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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توجد انظمة امن وتماية  10
المتعمقة  وصيانة المعموماع

 بالمؤسسة التعميمية

 
6 

توفر وتدة الانترع  بالقسن بالتعاون ما  كمي  
رئاسة الجامعة عم  توفير خطوط انترنع 

 24لال لكل بناية القسن و التي تعمل خ
  ساعة وتتن صيانت  بشكل سنوي

 

 

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء: اٌشاثغ اٌّؼ١بس

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء -4

 اٌّمذِخ:  4-1

  ١ٍّخ ٟ٘ رع١١ٓ ٚإ باح رع١١ٓ ؽ١ش ِٓ اٌز د٠س١خ ا١ٌٙئخ ذ مبء ا ز١بد  ١ٍّخ اْ

 اٌمسُ زٍه٠ّ ا ٚاٌزٟ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح لداداد اٌٝ رسزٕ  ِدوم٠خ

 اٌمٛاث  ٚؽست ا ز١بدُ٘ ـٟ ٌٍّٛاـمخ ر   د اٚ ثٙب  بصخ ص ؽ١بد ا٠خ

 ٌٍزع١١ٓ اٌّم ِخ ثبٌطٍجبد ثبٌٕ د ٌُٙ رسّؼ ثس١طخ ص ؽ١بد ـبٌمسُ ٘لات ِٚل .

 اٌٝ اٌمسُ ِغٍس ِؾمد ضّٓ ٚدـعٙب اٌمسُ ـٟ اٌّسبل١خ اٌ دالخ ـٟ وّؾبضد٠ٓ

 .اٌّىبالخ ٌؽد  اٌغبِعخ دلبلخ

اٌز د٠س اٌٝ   ح ذ زىبصبد ٚثّغباد رم١ٕخ   ح ـٟ لسُ اٌعٍَٛ  رزفدع ١٘ئخ

اٌزطج١م١خ ٠ّىٓ رى١ٕفٙب ـٟ ص صخ ر ىىبد دل١س١خ ٟ٘ أزمبي اٌؾدادح ٚاٌّٛاللت 

ا١ٌّىب١ٔه اٌزطج١مٟت ٕٚ٘ لخ اٌزى١ٕل ٚاٌىٕب خ    ا ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ـٟ وً 

اٌجدٔبِظ اٌزع١ٍّٟ ذ زىب  ٠سّؼ ٌٍمسُ ٌزم ٠ُ وً ِب ِطٍٛة ِٕٗ ـٟ ِغبي 

   ٠غ د ثبلأقبدح ٕ٘ب اٌٝ اْ ٕ٘بن   ا ِٓ  الألبلٟ ـٟ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ   ي لٕخ

ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ُ٘ ٍِزؾم١ٓ ثبٌ دالبد اٌع١ٍب ٌٍؾىٛي  ٍٝ قٙباح اٌ وزٛداح 

ٚ   2121-2119ٚ  2119-2118ٚ  2118-2117ـٟ اا ً اٌعداق ٚ بدعٗ( ٌسٕخ 

  اٌّؾ س ثةىً لٕٛٞ ست ٔ بَ رم١١ُ ااااءؽ2121-2122ٚ  2121-2121

٠عًّ اٌمسُ ِٓ   ي  رٛع١ٙبد اٌغبِعٗ اٌزىٌٕٛٛع١ٗ  ٍٝ اادرمبء ثغٛاٖ اٌز د٠س 

ِٓ   ي اٌزفب ً ِل اٌط ة  ٓ لد٠ك رفع١ً ل١بلٗ اٌجبة اٌّفزٛػت ٚااٌزماَ ثع ا 

لب بد اٌعًّ االجٛ ٟت ٚااقداؾ  ٍٝ ـدق ِةبد٠ل اٌزى١ُّ ٌٍّداؽً  اد 
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بد٠ل اٌز دطت الأِد اٌلٞ ٠زطٍت  م  اعزّب بد ذلجٛ ١خ اا زىب  ٚولٌه ِة

 ِٕز ّخ ِل اٌطٍجخ 

ً ثعض ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٌ ٠ُٙ        اٌّؤلسبد اٌع١ٍّخ ٚـٟ   م٠ٛخ ا٠مب

 ٍٝ اٌجؾٛس اٚ ااقزدان ـٟ ٚ اٌّغ د اٌعب١ٌّخ ٚ ا٠مب ااقداؾ  ا١ٌّٕٙخ 

   اٌّؤرّداد الإل١ّ١ٍخ ٚاٌٛل١ٕخ ٚاٌّسبثمبد

 اٌع١ٍب اٌ دالبد ـٟ اٌّبعسز١د قٙباح ؽٍّخ ااداط  ِسزمج١ٍخ  ّس١خ  ط  سُاٌم ٠مل

 ِٓ   ا لدق  ٓ  ٌه ٠ٚزُ ٌٍز ى  اٌمسُ ؽبعخ ؽست قٙباح اٌ وزٛداٖ الزؾىبي

 :اٌ ١بداد

 اٌعداقٚ  بدط  اا ً اٌ دال١خ ااعبزاد ِٕٙب  

 اٌ دال١خ اٌمِباد 

 اٌ بصخ إٌفمخ  ٍٝ ٚاٌ دالبد اٌجعضبد 

 ٌٍٕٙ لخ اٌ ٌٟٚ اا زّبا ١٘ئخ ِزطٍجبد لجً ِٓ ِسزسمبح ٚٚاعجبد ب١٠دِع ٚضل ٠زُ

 اٌع١ٍّخ إرّبَ ـٟ اٌز د٠س١ٓ إِىب١ٔبد  ٓ وبٍِخ ث١بٔبد عّل ٌؽد  ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب

  .ٌٍطٍجخ اٌزع١ّ١ٍخ

 ٚاٌعٛاًِ اٌدٚاـ  ذؽ  اٌز د٠س ١٘ئخ لأ مبء اٌجؾضٟ إٌةبل اٌزبو١   ٍٝ ا١ّ٘خ 

 عبْ ـٟ ٚالؾبُِٙ اٌجؾض١خ إٌزبعبد رعم٠م لد٠ك  ٓ ٌهٚ  وفبءرُٙ ٌدـل الألبل١خ

 .ٌ ٠ُٙ اٌع١ٍّخ اٌم دح رم٠  ر ىى١خ  ًّ ٚٚدش ِٚؤرّداد ٌٕ ٚاد  ١ٍّخ

ـ١ّب ٠   اٌعجئ اٌز د٠سٟ ١ٌٍٙئخ اٌز د٠س١خ ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١دخ ٠عطدٟ اا٠ٌٛٚدخ 

د  ب١ٌّددخ ـددٟ رع١دد١ٓ ذ مددبء ١٘ئددخ ر د٠سدد١خ ِددٓ ؽددبٍِٟ قددٙباح اٌدد وزٛداٖ ِددٓ عبِعددب

   1-4وّب ِج١ٓ ـٟ اٌغ ٚي  ِدِٛلخ
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 2022-2021(: معلومات المسم 1-4دول رلم )ج

 الاعداد  المعلومات ت

 059 اعداد التدريسين الكمي  2

اعداد التدريسين من تممة شهادة  0
 الدكتوراه 

99 

اعداد التدريسين من تممة شهادة  9
 الماجستير  

99 

ادة اعداد التدريسين من تممة شه 4
 الط   

 لايوجد

اعداد التدريسين من تممة شهادة  5
 العمون الاجتماعية  

24 

 لايوجد نسبة الموظدين من  وي الاعاقة  6

هل هنا  برامج بخصوص  7
 توظي  الطمبة الخرجين 

 لايوجد

 89 عدد الموظدين  الكمي  8

 لايوجد اعداد التدريسين الاجان   9
 

 589 عدد الطمبة المقبولين 22

 92 عدد طمبة الدراساع العميا 22

 589 عدد طمبة الاولية  20
 

  ا ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س رؽ١دد  د ي اٌسدٕٛاد اٌعةدد اٌّبضد١خ  ثباضبـخ اٌٝ أٗ 

لدب خ  ٠6زُ رٛز٠ل اٌؾّدً اٌز د٠سدٟ ٚـمدب ٌٍدرجدخ ذ مدبء ١٘ئدخ اٌزد د٠ست ٚوّدب ٠ٍدٟ: 

 11ىددٝ ٌلألددزب  اٌّسددب  ت لددب بد ِعزّدد ح وؾدد  ذل 8ِعزّدد ٖ وؾدد  ذلىددٝ ٌلألددزب ت 

لددب خ ِعزّدد ح وؾدد  ذلىددٝ ٌٍّدد دس  12لددب بد ِعزّدد ح وؾدد  ذلىددٝ ٌٍّدد دست ٚ

ؽسدت عد اٚي  اٌّسب    ٠زُ رع٠ٛض ذٞ ؽًّ إضبـٟ ٌىً  مدٛ ١٘ئدخ اٌزد د٠س ِب١ٌدب

  2122-2121ٌسٕخ  اا جبء اٌّدـمخ ِل اٌزمد٠د

ًّ: ؽمٛد ذٔةطخ ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٌٍز١ّٕخ ٚا١ٌّٕٙخت ٚرةاِب ـ١ّب ٠   

إٌ ٚاد ٚاٌّؾبضدادت ٚاٌّةبدوخ ـٟ ؽٍمبد اٌعًّ اٌز د٠ج١خ ٚاٌّؤرّداد ا١ٌّٕٙخ ٚ 
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ؽمٛد ٚذٔةطخ اٌىزبثخ ا١ٌّٕٙخت ٚذٔةطخ االزعدا ت ٚإعداء ثؾٛس ع ٠ ح 

 ِٚجزىدحت 

  )اٌزفدغ اٌعٍّٟ: اٌغبِعخ ر  ُ إعبزح ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س اٌع١ٍّخ  اٌزفدغ

  ِخ ؽ١ش ثعض ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س الزفبا ٌٍٕةبل ثع   ّس لٕٛاد ِٓ اٌ

 ِٓ ٘لٖ اٌفدصخ 

  ٗر د٠ت اٌّ وبد اٌز د٠س١ٗ  بدط اٌعداق ـٟ عبِعبد  ب١ٌّٗ ِدِٛل 

  اٌزفدغ اٌعٍّٟ ٌّ ح لٕخ ٌؽد  اٌؾىٛي  ٍٝ قدٙباح ِدب ثعد  اٌد وزٛداٖ  د ي

 2122-2121ٚ 2121-2121اٌسٕخ اٌ دال١خ 

اد   ٠ ح ـٟ رم ٠ُ اٌ  ِبد ٌٍع ٠  ِٓ لبّ٘ذ اٌغبِعٗ اٌزىٌٕٛٛع١ٗ  ٍٝ ِ ٜ لٕٛ

ً ٌٍمطبع اٌ ب ت  ٚل  قٍّذ ٘لٖ اٌ  ِبد اٌٛزاداد اٌؾى١ِٛخ اٌّ زٍفخ ٚا٠مب

لإعداء اٌزىب١ُِ ِغّٛ خ ِزٕٛ خ ِٓ الأٔةطخ ثّب ـٟ  ٌه الألزةبداد اٌجؾض١خ 

الأ١ٌٚخ ٚإٌٙبل١خت ٚاٌزؾمك ِٓ اٌزىب١ُِت ٚالإقداؾ  ٍٝ رٕف١ل اٌّةبد٠لت ٚرٕ ١ُ 

داد ٚاٚداد رط٠ٛد٠خ ٌّٛاصٍخ اٌزع١ٍُ ٚاٌجؾش ٚاٌزم١١ُ ِٓ ثداءاد اا زداعت اٌ ٚ

ب ِٓ الأٔةطٗ ٚثؾش  مٛا ٌط ة اٌ دالبد اٌع١ٍب ِل اٌٛزاداد اٌؾى١ِٛٗت ٚؼ١د٘

 ( 2-4وّب ِدـك ـٟ اٌغ ٚي دلُ     ي لٕٛاد اا ١دح

 :ػذد اٌذٚساد ٚاٌٛسػ ٚ إٌذٚاد ٌّٕزغجٟ اٌمغُ 4-2عذٚي 

الكلٌة/ 
عهد/ الم

رئاسة 
الجامعة/ 

 المركز

الصنف: 
مؤتمر/ 

ندوة/ حلمة 
دراسٌة/ 
 اخرى تذكر

اسم اوموضوع 
المؤتمر او الندوة او 

 الحلمة الدراسٌة
 تارٌخ الانعماد مكان الانعماد 

عدد 
المشاركٌن 

 الكلً

 الى من 

 مؤتمر  
تكلونجيا المعلومات 
ن العليم  لتحسي 

ي وتطبيقاته 
ونن  الالكتر

د للعلوم الاقتصادية قسم علوم كليه بغدا
 الحاسبات 

13/07/20
20 

13/07/202
0 

3 

 مؤتمر  
ي 
المؤتمر الدولي الثانن
لابن الهيثم للعلوم 
 التطبيقية والصرفة 

بية لابن الهيثم للعلوم الصرفة / جامعة  كلية التر
 بغداد

10/12/20
20 

10/12/202
0 

2 

 ندوة   
هل هناك وجود لعلم 
الحاسوب بدون 

  رياضيات

الجامعة التكنلوجيه فرع الرياضيات وتطبيقات 
 الحاسوب

12/1/201
21 

12/1/2012
1 

66 
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 ندوة   
الرياضيات يصارع 
 فايروس كورونا   

الجامعة التكنلوجيه فرع الرياضيات وتطبيقات 
 الحاسوب

24/09/20
20 

24/09/202
0 

91 

 دورة  
طباعة البحوث    

 باستخدام اللاتكس
 التعليم المستمر 

28/01/20
21 

28/01/202
1 

  

 دورة  
استخدام الفيجوال 
ي التطبيقات 

ن
بيسك ف

 الرياضية 
 التعليم المستمر  

14/01/20
21 

14/01/202
1 

  

 دورة  
حل المسائل الرياضية   

  Win Qsbباستخدام 
 التعليم المستمر  

 
14/1/202

1 
 14/1/2021   

 دورة  
حل المعادلات 
باستخدام لغة 
 الماتلاب  

 يم المستمر التعل 
11/02/20

21 
11/02/202

1 
  

 دورة  
تعلم متعددات  

الحدود باستخدام لغة 
 ماتلاب 

 التعليم المستمر  
11/02/20

21 
11/02/202

1 
  

 دورة  
ي الابعاد  

الرسم ثنان 
ي لغة 

ن
ي الابعاد ف

وثلان 
 ماتلاب   

 فرع الرياضيات وتطبيقيات الحاسوب/ 
24/02/20

21 
24/02/202

1 
  

  
حلقة 

 راسيةد

سمنارات مناقشة 
مشاري    ع طلبة المرحلة 
 الرابعة بتاري    خ ال 

 قسم العلوم التطبيقية
01/06/20

21 
03/06/202

1 
  

 فرع علم المواد برنامج تطوير المهارات  ورشة عمل  
24\11\20

20 
21\11\202

0 
20 

 ورشة عمل  
spss for 

beginninners  
 فرع علم المواد

7\12\202
0 

14\12\202
0 20 

 ورشة عمل,  
Time 

management  
 فرع علم المواد

8\12\202
0 

16\12\202
0 30 

  
دورة 
 تدريبية 

 فرع علم المواد اسبوع الطالب الرقمي 
19\12\20

20 
24\12\202

0 
30 

  
دورة 
 تدريبية 

كيفية اعداد خطة 
بحث مع التفاصيل 
 لطلبة الماجستت  

 فرع علم المواد
30\12\20

20 
31\12\202

0 
30 

  
رة دو 

 تدريبية 

ح  كيفية اعداد مقتر
 proposalبحث 

 لطلبة الدكتوراة
 فرع علم المواد

8\12\202
0 

9\12\2020 20 

  
ة  محاضن
 علمية

writing scientific 
research ,theses 
,and preparing 
for defencse 

 فرع علم المواد
20\1\202

1 
20\1\2021 15 

  
دورة 
 تدريبية 

كيفية استخدام جهاز 
LCR  ي
ن
 حساب  ف

الخواص العزلية 
والكهربائية للمواد 
 السيؤاميكية 

 فرع علم المواد
17\1\202

1 
19\1\2021 30 

  
دورة 
 تدريبية 

الاشعة السينية وكيفية 
ي حساب 

ن
استخدامها ف

 ابعاد الشبكة البلورية 
 فرع علم المواد

14\3\202
1 

19\3\2021 18 

  
ة  محاضن
 علمية

barium 
titanate:preparat
ion,properties,an

d applications 

 15 2021\8\7 2021\8\7 فرع علم المواد

  
lp ة محاضن
 علمية

Weibull 
Distribution 

 فرع علم المواد
30\7\202

1 
30\7\2021 15 
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importance and 
applications  

  
دورة 
 تدريبية 

ي 
ن
السلامة المهنية ف
ات والورش   المختتر

 فرع علم المواد
13\6\202

1 
17\6\2021 10 

  
دورة 
 تدريبية 

 فرع علم المواد الفحوصات اللااتلافية
27\6\202

1 
4\7\2021 10 

  
دورة 
 تدريبية 

method of 
preporing 
conductire 

polymer 
composite  

 فرع علم المواد
27\12\20

20 
29\12\202

0 
16 

  
دورة 
 تدريبية 

دراسة اساسيات 
 مبادئ التاكل

 15 2021\1\5 2021\1\3 فرع علم المواد

  
دورة 
 تدريبية 

AFM,SEM, 
principle and 
applications 

 فرع علم المواد
10\1\202

1 
12\1\2021 12 

  
دورة 
 تدريبية 

ثفشمس ثىلهىثقهىل ’
شىي لاهخمخلهؤشم 
 شححمهؤشفهخىس 

 فرع علم المواد
17\1\202

1 
19\1\2021 15 
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 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 %(12  اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء: اٌشاثغ اٌّؼ١بس

 دسعخ 81ا١ٌخ اخز١بس ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ : اٌؼٕظش الاٚي  د

اٌذسعخ اٌى١ٍخ  اٌّإششاد

 ٌٍّإشش
الادٌخ ٚالا١ٌٚبد اٌزٟ  وٍٟ عضئٟ لا ٠ٛعذ

 رضجذ اٌزحمك ٚاٌزطبثك

رؾ ٠  اؽز١بعبد اٌّؤلسخ اٌزع١ّ١ٍخ ِٓ  8

ا مبء ا١ٌٙئخ اٌز د٠س١خ ٚر ىىبرُٙ 

 ِسزٕ ح اٌٝ دؤ٠زٙب ٚا٘ اـٙب

 

22 

      ال  من خلال الهيكل يتن
لمقسن  و الاداري  العممي

و الخطة الخمسية لممناهج 
لسنة الدراسية في القسن 

0200-0202   

رةى١ً ٌغبْ ١ِٕٙخ ِٓ  ٚٞ اا زىب   2

ا ز١بد ا مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ٌلأٔةطخ 

 ٚـمب ٌّعب١٠د رزمّٓ ِؤ٘ رُٙ ٚل دارُٙ

 
 
 

8 
 
 
 

     يتن  ل  من خلال المجان
و كل فرع في  العممية 

من خمل   ومجمس القسن
في القسن و المجان العاممة 

والتي يتن تتديدها تس  
رئاسة القسن و المجنة 

العممية قي القسن  تس  
و  المتاضر المرفقة
 /المتدثة سنويا 

المجان 2-2-1ممتق  

المشكمة في الدروع و 
 القسن الدائميةو الوقتية 

 دسعخ 32ظ وفبءح ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠: اٌؼٕظش اٌضبٟٔ د

رٛع  ٌ ٜ اٌّؤلسخ اٌزع١ّ١ٍخ  ط   8

ثبٌجداِظ اٌز د٠ج١خ ٌزط٠ٛد ِٙبداد ا مبء 

 ١٘ئخ اٌز د٠س ٚل دارُٙ

 

22 

     توجد لدى القسن خطط
البرامج الخاصة بتدري  
اعضاء الهيئة التدريسية 
تس  ضوابط وتعميماع 
 الجامعة و الوزارة / 

رٛع  لٛا   ث١بٔبد  بصخ ثّؤ٘ د  2

 ا مبء ا١ٌٙئخ اٌز د٠س١خ ٚ جداد
 

6 
  

 
  كاممة بياناع قواعد تتوفر 

 شعبة لدى ونظان
 الجودة وشعبة الإتصاء
وايضا اوامر  بالقسن

ادارية لمشاركاع اعضاء 
الهيئة التدريسة في كل 

الدوراع و المؤتمراع و 
الندواع التي تقان داخل 

 وخارج الجامعة./ 

 المجالاع في التدريس هيئة عضو يسهن 3
 مجال في التعميمية المؤسسة تخدن تيال

 تخصص 

 

16 

 
 

   المختمدة المجان عضوية 
 .منها نسخة مرفق

 يقدمها الي النشاطاع و
 القسن في التدريسين
 القسن موقا عم  والموثقة
 مجال في وخاصة
وكمتررين في  البتو 

 المجلاع و المؤتمراع 
 القسن درجة ترفا التي
 التصنيداع وتس  سنويا

   الوزارة في الموجودة



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 دسعبد 6البٌئة التعلٌمٌة لعضو هٌئة التدرٌس : الثالث العنصر د

تتديد نصا  عضو هيئة التدريس وفقا  1
 لمتعميماع 
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    فقاع الخاصة رتس  الم
 بالاعباء لكل فرع 

 مرفق( التدريسي التمل)
 الإداري الأمر من نسخة
  .2021-2022لسنة 

 دسعخ 44 التدرٌس هٌئة لعضو اعمةالخدمات الد: الرابع  العنصر د

تعمل المؤسسة التعميمية عم  توفير  1
 المتطمباع البتثية لمتدريسيين
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     ْمن رٛـد  ٌه ل د الإِىب
توفير اجهزة جديدة  خلال

وادواع جديدة من قبل 
لجنة المشترياع و 

الموازنة الخاصة بكل 

-2022قسن  لسنة 

وايضا من خلال 0202

  في تسجيل البتو الية 
الخطة البتثية لكل فرع 

ثن من الدروع ومن 
المصادقة عميها من قبل 

  القسن 

توفر المؤسسة التعميمية الظرو  المناسبة  2
 والمتطمباع الادارية والتعميمية

 
 

12 

     ْرٛـد  ٌه ل د الإِىب ِٓ

اٌى١بٔخ اٌزٟ  ٌغبْ  ي 

رغدٜ ل٠ٕٛب ٌٍّ زجداد 

ٚ اٌمب بد اٌ دال١خ 

ٚؼ١د٘ب ٚؼدؾ اٌز دل١ٓ 

ِٓ اٌّداـك اا دٜ ـٟ 

ست رع١ٍّبد اٌمسُ ٚؽ

 اٌّ زجداد  عٛاح 
 

توجد تعميماع واضتة ودقيقة تتضمن  3
 استخدان اسالي  التعمين والتعمن
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    خلال من  ل  توفر 
مجمس القسن و المجان 
العممية التعميماع من 
مكت  المساعد العممي 
لمجامعة ال ي يؤكد عم  

 مدمج واهمية التعمين ال
نظان التعمين الالكتروني 
وتس  تعميماع الجامعة 

 و القسن 
 

 

 تعميماع بتطبيق التعميمية المؤسسة تعمل  4
 والبت  العممية الجوائز لمن  ومعايير
 التدريسية هيئة عضو اداء وتقيين العممي
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     نعن يعمل القسن عم  اتباع
معايير خاصة تس  

الجامعة والقسن تعميماع 
لمن  الية كت  الشكر 

والجزوائز العممية /ممتق 
الية من   6في المعيار 
-2021لسنة  كت  الشكر

ما اهن الجوائز  2022
المعتمدة من قبل الوزارة 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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  و الجامعة 

 لعضو تسهيلاع التعميمية المؤسسة تمن  5
 المؤتمراع في لممشاركة التدريسية الهيئة

 التدريبية لورشوا التطويرية والدوراع
 والعالمية والإقميمية المتمية

 
 

12 

     ً٠عًّ اٌمسُ  ٍٝ ِٕؼ و

ر د٠سٟ ـدصخ اٌّةبدوخ 

ـٟ اٌّؤرّداد اا ً 

 خاصةٚ بدط اٌجٍ  
 وخارج داخل الايداداع

 عم  التصول بعد البمد
 العممية المجنة من الموافقة
)  الجامعة رئاسة و لمقسن

 التي الايداداع: التوثيق
 البمد وخارج داخل تتن
 و الدوراع تخص التي

 لسنة .(المؤتمراع

بشكل  2021-2022

تضوري و ان لاين من 
  خلال شهاداع المشاركة 

 

 

 الطلبة  :  الخامسالمعٌار 

 الطلبة  -5

 الممدمة: 5-1

 اٌزع١ٍُ ٌٛزادح اٌّدومٞ اٌمجٛي رع١ٍّبد اٌٝ رسزٕ  اٌمسُ ـٟ اٌطٍجخ لجٛي ا١ٌخ اْ

ً  ٌٍمجٛي  طخ رٛضل ؽ١ش اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ  اٌع ا رؾ ا اٌمسُ لجً ِٓ ل٠ٕٛب

 ٟٚ٘: اٌمٕٛاد ِٓ   ا لد٠ك  ٓ اٌمسُ ـٟ اٌطٍجخ لجٛي  ١ٍّخ ٚرزُ اٌّطٍٛة

 ااؽ١بلٟ ٚاٌزطج١مٟ ٌٍفد ١ٓ اٌغبِعخ لجً ِٓ ِجبقد  لجٛي 

 لٕبح رع ٠ً اٌزدق١ؼ /خ اٌ ٌٚ ٌ ٚالد اٌّز١ّم٠ٓ لٕبح. 

  ٟلٕبٖ  ٚٞ اٌةٙ اء  /ِٟٛ اٌ ب  لٕبح اٌزع١ٍُ اٌؾى /لٕبٖ اٌّسبل 

 اٌمسُ ر ى  ِٓ اٌمد٠ت اا زىب   اد اٌّعب٘   ٍٝ ااٚالً ِٓ ٪ ٠١

 

  اٌمسُ ـٟ اٌطٍجخ وبـخ رسغ١ً الزىّبي اٌٛزادحت لجً ِٓ اٌّجبقد اٌمجٛي ا  ْ ثع  ٠زُ

 :اٌزب١ٌخ اا١ٌخ ٚـك

 اٌطبٌجخ /اٌطبٌت ا ز١بد ق ى١خ  



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 اٌطبٌجخ /اٌطبٌت ادعبد ِغّٛع 

 ٔز١غخ اٌسبثمخ اٌسٕٛاد ِٓ لٍجخ رداوُ ٌٛعٛا ٔ دا ٌٍمسُ االز١عبث١خ لخاٌطب 

 .اٌز ع١ً اٚ اٌدلٛة

 ـٟ ر د٠س١خ/ر د٠سٟ ٚاٌ ٠ٗ  ذؽ  ٠ىْٛ اٌلٞ لبٌجخ/ٌٍطبٌت ٠م َ اٌلٞ ااِز١بز 

 ذٞ اٌطبٌجخ /اٌطبٌت ا ز١بد اِز١بز اٌزع١ٍّبد ر ٛي ٚاٌزٟ اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح

 .ثٙب جٛياٌّم اٌى١ٍخ ضّٓ ثدٔبِظ

 ٠زُ ٚثلٌه اٌمسُ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌطبٌت ِس١دح ٌّزبثعخ لبٌت ٌىً ادالٟ ٍِؿ ـزؼ 

 اٌطٍجخ ا  اا رم ُ   َ ٠مّٓ ٚثةىً ااوبا١ّ٠خ اٌجداِظ  ٍٝ اٌطٍجخ رٛز٠ل

  .اا د  ٓ ثدٔبِظ ـٟ

ٌزغ١ٙم  اٌمدٚد٠خ اٌزس١ٙ د وبـخ  بِخ  ٍٝ رم ٠ُ ثىٛدح ٚاٌغبِعخ اٌمسُ ٠عًّ 

 رسغ١ً ِٓ اٌ ؽمخ اٌسٕٛاد ـٟ اٌزعٍُ  ١ٍّخ ٌّزبثعخ اٌّ لّخ ثبٌج١ئخ اٌطٍجخ اٌغ ا

 إٌةبلبد لسُ ـٟ اٌد٠بضٟ اٌز د٠ت ِدوم اٌّؾبـ بدت ٌطٍجخ اٌغبِعٟ اٌسىٓ  ٍٝ

 ِداـك  ٍٝ اٌطٍجخ ٚرعد٠ؿ اٌزٛز٠ل ٌٍطٍجخت اٌزعد٠ف١خ ا٠ٌٛٙبد اص اد اٌط ث١خت

  .اٌمسُ

 ٌزعد٠ؿ اعداء٘ب اٌمسُ  ٍٝ اٌٛاعجخ ّّٙخاٌ ااِٛد ِٓ اٌطبٌت رضم١ؿ  ١ٍّخ ٚرع 

 رٛاعٙ اٌزٟ ٚاٌّعٛلبد ااوبا١ّ٠خ اٌجداِظ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌز ىىبد ِب١٘خ  ٍٝ اٌطٍجخ

 ٌٚغٕخ اٌطٍجخ الزمجبي ٌغبْ  برك  ٍٝ رمل ٚاٌزٟ اٌع١ٍّخ ِس١درُٙ اصٕبء اٌطٍجخ

  اٌمسُ ـٟ اادقبا

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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فٟ فشٚع   2222-2221ساعٟعذٚي ادٔبٖ  ٠ٛضح اػذاد اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ٌٍؼبَ اٌذ

 اٌمغُ

 

 

 الطلبة  :  الخامسالمعٌار 

 خشع١١ٓ فٟ اٌمغُ:اٌ 5-2

ٌٍؾىٛي  ٍٝ ادعخ ثىبٌٛد٠ٛس  ٍَٛ ـٟ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ِٓ لجً لسُ اٌعٍَٛ 

 اٌزطج١م١خ  ٠غت  ٍٝ اٌطبٌت الأٌزماَ ثبٌّزطٍجبد اٌزب١ٌخ:

  إٌغبػ ـٟ اٌسٕٛاد الأدثل اٌ دال١خت ٚـزدح اٌؾ  الألىٝ اٌّسّٛػ ثٗ ٌٍ دالخ 1

 لٕٛاد(  7 

   اعز١بز اٌز د٠ت اٌى١فٟ ثٕغبػ 2

رؾزفع قعجخ اٌزسغ١ً ٌٍمسُ ثٍّؿ وبًِ  ٓ اٌجدٔبِظ الأوبا٠ّٟ ٚلغ د اٌز دط      

ٚاٌزم ٠ُ ٌىً لبٌت  ٠ؾزٛٞ ٘لا اٌٍّؿ  ٍٝ وبـخ اٌسغ د الأوبا١ّ٠خت ٚاٌّدال د 

 ٚاٌٛصبلك  اد اٌىٍخ ٌٍطبٌتت ثّب ـٟ  ٌه ِب ٠ٍٟ:



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 خ ِٓ ٔزبلظ اٌط ة  ٕ  اأزٙبء ِٓ وً  بَ ادالٟ ٔس خ وبٍِخ ِٚؾ ص 

  ِداععخ ِفىٍخ ٌٍّٕب٘ظ اٌ دال١خت ٚاٌزٟ رج١ٓ اٌّٛاض١ل ٚاٌفئبد اٌّطٍٛثخ

ِٚفىٍخ ثبٌزفى١ً: اٌد٠بض١بد ٚاٌعٍَٛ ت اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خت ٚاٌّٛاض١ل 

 اٌز ىى١خ الأ دٜ 

  ثّب ـٟ  ٌه  طبثبد ٔسن ِٓ ع١ّل اٌّدال د  اد اٌطبثل الأوبا٠ّٟ ِل اٌطبٌتت

 اٌمجٛي ـٟ اٌغبِعخ 

  ذٞ الزضٕبءاد ٌٍمٛا   اٌزٟ ل ِٙب اٌطبٌت ٚار ب  ذٞ إعداء ثة ْ رٍه االزضٕبءاد 

  ذٞ رع١ٍك ذٚ رع١ٍّبد ِٓ لجً دلبلخ اٌمسُ اٚ اٌّعب١ٔٚٓ ِٓ ضُّٕٙ ذ مبء ١٘ئخ

 اٌز د٠س ذٚ ذٞ ِىباد ذ دٜ  اد اٌىٍخ 

مبؽبد ِٓ لجً ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ـٟ لسُ اٌعٍَٛ ٠زُ رم ٠ُ اٌّةٛدح ٚاٌ  ُ ٚاا٠

اٌزطج١م١خ ٌٍط ة  ٠عم  ـٟ لب بد لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ   ي ـزدح اٌعبَ اٌ دالٟ 

ٌمبءاد ِسزّدح ِل اٌط ة ٌٚىبـخ اٌّداؽًت ٠زُ   ي ٘لٖ اٌٍمبءاد اٌزٟ رزُ ثد ب٠خ 

م ٠ُ اٌّةٛدح ٚاٌدذٞ دلبلخ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٚ  ا ِٓ ذ مبء ١٘ئخ اٌز د٠س ر

ٚاٌّداععخ ٚاالزّبع اٌٝ دذٞ ِٚةبوً اٌط ة ؽٛي إٌّب٘ظ اٌ دال١خ ٚآ١ٌخ ؽٍٙب 

 ِٓ   ي الإعداءاد اٌىؾ١ؾخ 

 وبـخ ٌّٕبلةخ ٚ ٌه رجب ب وبـخ اٌّداؽً اٌطٍجخ ٌّدق ٠ٓ اعزّب بد   ح  م 

 .ٚاٌسٍٛو١خ ٚاٌزدث٠ٛخ اٌع١ٍّخ إٌبؽ١خ ِٓ ثبٌطٍجخ اٌّزعٍمخ اٌّٛاض١ل

 اٌمسُ ٠م١ّٙب اٌزٟ إٌ ٚاد ـٟ اٌّةبدوخ - 

 اٌمسُ ٌطٍجخ ا١ٌّ ا١ٔخ اٌم٠بداد ـٟ اٌّةبدوخ - 

 ثعض ثؾك اٌّز لح ٚاٌعمٛثبد اٌمج  ِٚغبٌس اٌّ زٍفخ اٌطٍجخ لمب٠ب ِل اٌزعبًِ - 

 إٌفسٟ اادقبا  ١ٍّبد اٌٝ رفزمد اٌع١ٍّخ االسبَ ث ْ ا١ٌٗ الإقبدح ٠غ د ِّٚب اٌطٍجخ

 .ٌٍطٍجخ إٌفسٟ اٌغبٔت ٌ  ُ اٌع١ٍّبد رٍه ر ى   ٚٞ اادوٛ ٚعٛا ٚ  َ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 :اٌزب١ٌخ اٌع١ٍّبد   ي ِٓ اٌطٍجخ دذٞ ا ل ثبٌٕسجخ اداء اٌطٍجخ ـٟ اٌمسُ ـبٔٗ ٠زُ

 ا١ٌٙئخ ذ مبء ذااء  ٍٝ اٌطٍجخ اداء اعداء الزج١بْ ِٓ لجً اٌفدٚع ٌّعدـخ 

 .اٌمسُ ـٟ اٌز د٠س١خ

 اٌ دال١خ اٌّمدداد  ٍٝ اداء اٌطٍجخ اعداء الزج١بْ ِٓ لجً اٌفدٚع ٌّعدـخ 

 .اٌزع١ّ١ٍخ ِٚ دعبرٙب اٌ دالٟ اٌّمدد ٚث١ٕخ

 اٌداثعخ اٌّدعٍخ لٍجخ اداء اعداء الزج١بْ ِٓ لجً اٌفدٚع ٌّعدـخ ٓ  

 ٚدؤلبء اٌمسُ دل١س ِل ٌمبء لد٠ك  ٓ اٌزع١ّ١ٍخ ٚاٌّ دعبد الأ٘ اؾ

 .ااوبا١ّ٠خ اٌجداِظ

  اداء زج١بْ ِٓ لجً اٌفدٚع ٌّعدـخال ٠عًّ اٌمسُ ـٟ اٌسٕٛاد اا ١دح 

 اا زّبا ثةؤْٚ اٌ ب  االزةبدٞ اٌّغٍس ـٟ ٚرّض١ٍُٙ اٌ د٠غ١ٓ

 .اٌمسُ ـٟ الأوبا٠ّٟ

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 الطلبة  :  الخامسلائمة تحمك مؤشرات المعٌار 

 ادعخ 66اٌعٕىد ااٚي: اٌ  ِبد اٌط ث١خ   د

الدرجة  المؤشراع
الكمية 
 لممؤشر

لا 
 يوجد

والاولياع التي تثبع التتقق  الادلة كمي جزئي
 والتطابق

1  
توفر المؤسسة التعميمية سياسة 
 واضتة ومتددة ومعمنة لمقبول 

 

0 
  

 
 

 ي
و
ج
 د

٠ٛـد اٌمسُ وً اٌّزطٍجبد اٌ بصخ ثمجٛي  

اٌطٍجخ ـٟ اٌمسُ  ٍٝ اٌ دالخ اٌىجبؽ١خ ٚ 

 اٌطٍجخ لجٛي رع١ٍّبد  اٌّسبل١خ ِٓ   ي  

ّسبلٟ اٌمجٛي اٌىجبؽٟ ٚ اٌ  ٚرع١ٍّبد

  ِعٍٕخ( ثبٌ ٚاَ اٚ اٌّجبقدح  أمجبلُٙٚ

ٌسٕخ  ٚدل١ب ٚاٌىزد١ٔٚب  ٍٝ ِٛلل اٌمسُ

2121-2122(  / 

تتتدظ المؤسسة التعميمية بمم   2
خاص لكل طال  في مكان سري 
وآمن يتوي معموماع تتعمق بسموك  

 ونشاط  ومستواه الاكاديمي 

 
 

6 

     تن ارفا  نمو ج من نسخة ورقية و
ة لمم  طال  يتتوي عم  سيرت  الكتروني

 الدراسية / قسن التسجيل في القسن 
 

توفر المؤسسة التعميمية اماكن خاصة  3
ومريتة لمطمبة فضلا  عن وجود عدد 
كا  من المرافق الملائمة لتقدين 
الطعان والصيانة والرعاية الطبية 

 وغير  ل  من الخدماع 

 
 

4 

   ك
ل
ي
  

  توفير تس  الدعن المالي يعمل القسن عم
متطمباع الطلا  تي  يتوفر لهن كافتريا 
وشعبة صيانة واماكن لمجموس في باتة 
القسن وتن ارفا  شواهد  من صور من 

اماكن النادي و المكتبة و المطعن والمركز 
الصتي والملاع  والمساتاع الخضراء 

 ندس توثيق العان  \في القسن 

توفر المؤسسة التعميمية السكن الامن  4
ي  لطمبة الاقسان الداخمية ما والمر

وجود مجموعة من القواعد التي 
تتكن السمو  في داخل السكن وتكون 
معمومة لدى الطمبة المستخدمين 

 لمسكن

 
 

6 

      توفر الجامعة السكن الداخمي لكل طلا
الجامعة تس  صلاتية رئاسة الجامعة و 
بالاتدا  ما الاقسان الداخمية من خلال 

خمي بكتا  خاص يدرج مخاطبة القسن الدا
 في  تالة طلا  المتافظاع و العدد 

توفر المؤسسة التعميمية الدلائل  5
الارشادية لمخدماع الطلابية التي 
تقدمها متضمنة معموماع عن 
)المؤسسة/البرامج الدراسية 

وانواعها/المقرراع/الدرجاع 
العممية/الشهاداع/اسماء اعضاء 
التدريس/الاداريين/اعضاء مجمس 

امعة /متطمباع القبول والتسجيل الج
/الرسون الدراسية ان وجدع/قواعد 
من  الدرجاع العممية/ الانظمة 
الاكاديمية / الامتتاناع والسياساع 

 التي تهن الطمبة كافة(

 

0 
   ك

ل
ي
  

توجد شواهد وارشاداع خاصة لمطمبة 
الجدد الزائريين لمقسن  ل رع تعر  
الزائر بمكان كل شعبة و الدروع و 

اعاع و المختبراع في القسن/ نما ج من الق
ه ه الصور )اي فرع من الدروع( ما 
ارفا  دليل القسن  ما نسخة من النظان 
الاتصائي  لمقسن  ما جدول بالرسون 
الدراسية المعمنة لمطمبة عن الدراسة 
 \المسائية وقناة التعمين التكومي الخاص 

 ندس توثيق العان 

جراء تقون المؤسسة التعميمية بأ 6
استطلاعاع دورية لمعرفة آراء 
الطمبة بشأن الخدماع الطلابية 

 المقدمة لهن

 

4 
     نعن يقون القسن قدر الامكان من خلال

الاستبياناع التي تقون بها الدروع لمعرفة اراء 
-0200 الطمبة /نما ج من الاستبياناع لسنة

خاصة باراء الطلا  عن المناهج  0202

لبرنامج الاكاديمي   خلال الاربا سنواع تس  ا



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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-0202تقيبة دراسية لسنة  6-2-5ممتق 

 عم  شكل سي دي  0200

يج  ان تكون عممياع اختبار  7
)تقوين( الطمبة مناسبة لنواتج التعمن 
المستهدفة وان تن تطبيقها بداعمية 
وعدالة ما التتقق المستقل من 

 المستوى ال ي تن تتقيق 

 
6 

     نس  نمو ج لاتصائياع  7-2-5ممتق

 النجاح من المجان الامتتانية  في القسن 
 

توفر المؤسسة التعميمية البياناع  8
الاتصائية عن المخرجاع الطلابية 
في مختم  انواع البرامج ونس  
النجاح في المواد الدراسية المختمدة 
والمستوياع الدراسية ا و نس  

الرسو  والتاجيل والرسو  بال يا  
 والمواد الدراسية 

 

6 
     نعن يقون القسن قدر الامكان من خلال قرار

مجمس القسن بخصوص نس  النجاح في  
 الدروع  نمو ج من قرار مجمس قسن لسنة

0200-0202  

 0200كن موض  في التقيبة الدراسية 

توفر المؤسسة اجراءاع واضتة  9
تضمن تزويد الطمبة بت  ية راجعة 
عن مستوى ادائهن من اجل تعزيز 

 والتعمن  عممية التعمين

 

6 
     نمو ج اختباراع الكترونية ( الواجباع(

البيتية التي تسمن يتقرير عبر الموقا 

( Google class roomالالكتروني )

والتي تقين الطال  من قبل الاستا  من اجل 
  تعزيز عممية التعمن والتعمين

 الكورساع اضافة ال  نمو ج امتتاناع 

  0202-0200والنهائي لسنة 

   في التقيبة الدراسية كما موض

تتدد اتتياجاع الطمبة وتوفر  11
الخدماع والبرامج المناسبة لدراسة 
تم  الاتتياجاع )بناء  عم  نتائج 

 الاستقصاءاع العممية(

 

4 
     4-2-5و  9-2-5يوجد ممتق 

توجد اجراءاع موثقة عن جميا  11
المن  والمساعداع المالية التي تقدمها 

 المتتاجين  المؤسسة ال  الطمبة

 

4 
     توق  العمل بها خلال فترة جائتة كورنا لسنة

0229-0202 

توفر المؤسسة التعميمية برامج  12
 خاصة بالإرشاد الاكاديمي

6      اوامر ادارية لمجنة الارشاد المشكمة في
ضمن فروع القسن )مرفق لجنة ارشاد 

 0200-0202لجان القسن لسنة 

 

وتدة لدعن توفر المؤسسة التعميمية  13
 الطمبة من  وي الاتتياجاع الخاصة 

 

6 
     لايوجد وتدة مشكمة ل وي الاتتياجاع

الخاصة لكن يوفر القسن تاليا في كل طابق 
في البناية الجديد تمان غربي لكل شخص 
من  وي الاتتياجاع ما مصاعد كهربائية 

 في كل بنانية لمتدريسين و الطمبة 

ية قواعد تتوفر لدى المؤسسة التعميم 14
وانظمة تكدل وجود اجراءاع ادارية 
عادلة وثابتة لشؤون الطمبة ما وجود 
آلياع فعالة لمنظر في نزاعاع 

 والتظمن 

 

4 
   ي

و
ج
 د

تشكيل لجنة مركزية تعمل في القسن تعر  
 بمجنة انضباط الطمبة )الامر مرفق ربطا (

لسنة  262وتعميماع انضباط الطمبة رقن 

0227  

 درجة 92: الخريجون العنصر الثاني د

توجد لدى المؤسسة وتدة تنظيمية  1
 لمتابعة الخريجين وتوظيدهن 

 

6 
   ي

و
ج
 د

تد يقون القسن سنويا عن طريق تكمي  ا
التدريسين بمتابعة شؤون الطمبة الخرجيين 
 ومتابعة توظيدهن ) د منال عبد الواتد( 

ا  التشكيل كتبالتعاون ما وتدة التسجيل 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 لمجنة المتابعة 

توجد الياع تدعيل التواصل ما  2
 الخريجين 

4      يتن التواصل بين وتدة المتابعة والخريجين
و التواصل الدايبر  عن طريق وسيمة

 ما مسؤول متابعة الخرجيين والتيمكران 
 

تعمل الوتدة التنظيمية عم  اقامة  3
دوراع تدريبية لمخريجين غير 
العاممين )العاطمين( في مجال 

 هنيالتطوير الم

 

6 
     نعن قدر الامكان يتن من خلال التواصل ما

المسؤول عن متابعة شؤون الخرجيين / 
نما ج من الدوراع او الندواع التي 

-0202اجراءاها ما الخرجيين خلال 

0200  

تعمل الوتدة التنظيمية عم  اجراء  4
استطلاعاع دورية المؤسساع التي 

 تعمل بها الخريجون

 

4 
     

ة التنظيمية عم  اجراء تعمل الوتد 5
دراساع ميدانية تعطي مؤشراع عن 

 فرص العمل المتتممة

 

4 
    نعمل عم   ل  من خلال مسؤول وتدة             

متابعة الخرجيين تس  التقارير التي يتن 
 تسميمها ال  القسن ) د منال عبد الوتد(

 

توجد لدى الوتدة التنظيمية قاعدة  6
 جينبياناع متكاممة عن الخري

 

6 
      نعن توجد في شبعة التسجيل الخاصة

 بالقسن 
 

 درجاع 6خدماع الارشاد الندسي والتوجي  التربوي : الثال  العنصر د

يوجد مركز متخصص للأرشاد  1
الندسي والتربوي يدار من قبل 
متخصصين في ه ا المجال ويهد  
ال  مساعدة الطمبة عم  النمو 

ارسة والنجاح وتهيئة التدريسيين لمم
مهمتهن الارشادية بنجاح ما 

 المتافظة عم  خصوصية الطمبة 

 
 

6 

   ي
و
ج
د
  

 تس  لجنة الارشاد في الدروع و القسن 
ةقسن الارشاد في الجامعة  عن طريق 

 تهيئة متاظراع توعوية وتثقيدية لمطمبة  

 درجة 22الانشطة والدعالياع الطلابية والتعاون الدولي: الرابا  العنصر د

لدى المؤسساع التعميمية  توجد 1
وتداع مدعمة تهتن بالنشاطاع لتنمية 
القدراع العممية والدنية والرياضية 
والثقافية وغيرها وتعمل عم  دعمها 
ماديا  وتشجيا الطمبة عم  المشاركة 
في المجالاع التي تتلائن واهتماماتهن 

 واتتياجاتهن

 

0 
     نعن تس  المؤسساع التي تتعامل ما

و التعميماع  الصلاتياعس  الجامعة  وت
من رئاسة الجامعة و الوزارة عم  الاهتمان 

 بالنشاطاع الطلابية والرياضية والثقافية
تي  تقان سنويا مسابقاع بين الجامعاع 
ل رع تشيا الطمبة عم  تبادل المعرفة 

خلال فر  خاصة مشاركة  بين الجامعاع 
في الدعالياع المختمدة  مثلا الرياضة وكرة 

و الرسن و معارع خاصة لممشاريا  القدن
الريادية و المعارع العممية داخل البمد / 

 0200-0202لسنة  كما هو موض  

 لبعع المشاركاع الميادنية من الدروع 
 

توفر المؤسسة التعميمية )عند اقتضاء  2
التاجة( خدماع الدعن المناسبة 
لمطلا  الأجان  خلال مدة دراستهن 

الخدمة  في البمد وان تكون ه ه
مصممة لتمبية الاتتياجاع الخاصة 

 

0 
     تن تدعيل الدقرة من خلال استقطا  الطمبة

الياع تعاون مستتدثة  الاجان  من خلال 
من قبل الجامعة بدت  مقاعد لمطمبة الاجان  
مستقبلا تي  تن توفير قاعة كبيرة تتتوي 
انترنيع من اجل استقطا  وتهيئتها 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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( وتهيئة المتطمباع العممية )الاستا  الزائر بالطمبة 

 0200-0202لسنة الاخرى 

توجد في المؤسسة التعميمية  3
 التعميماع والأنظمة والأدلة

الارشادية كافة التي تسهل إقامة  
 ودراسة الطمبة الأجان  وتنظمها

 

4 
   ي

و
ج
 د

موقا الجامعة الالكتروني وموقا القسن 
الرسمي التي تسهل عم  الطال  الاجنبي 

ارج الجامعة او الباتثين الاجان  او من خ
عم  التواصل ومعرفة الخمدية العممية لكل 

 الدراسةفرع من الدروع في القسن وطبيعة 
  ....ال . 

تعمل المؤسسة التعميمية عم  توسيا  4
المن  الدراسية من خلال التواصل 

 ما الجامعاع العالمية الرصينة 

 

0 
   ي

و
ج
د
  

-0202نعن تعمل الجامعة خلال سنة  

تبادل الثقافي والخبراع بين عم   0200

تدريسي و طمبة القسن ما جامعاع اخرى 
من خلال المن  الدراسية التي تمن  من 
الجامعاع الاخرى ل رع اكمال الدراسة  

من خلال تعميماع الماجستير و الدكتوراه 
 وزراة التعمين العالي لمطمبة و التدريسين

تعمين موقا وزارة ال \  0200-0202لسنة 

    العالي و البت  العممي 
 درجة  8دور الطمبة والمساهمة في صنا القراراع : الخامس  العنصر د

توجد ممثمية لمطمبة في الإدارة العميا  1
 لممؤسسة التعميمية

 

4 
     يوجد ممثل شع  لكل مرتمة من المراتل

الدراسية يكون منسق ما ادارة الدرع و 
اركاع التي رئاسة القسن  من خلال المش

يقون بها الطمبة في الجامعة او خارج 
الجامعة / المجان العاممة في الدروع و 

 الاقسان 

توفر المؤسسة التعميمية إجراءاع  2
خاصة للأستدادة من افكار 

ومقترتاع الطمبة في اتخا  قراراع 
 المؤسسة التعميمية

 

4 
     يوجد ممثل شع  لكل مرتمة من المراتل

نسق ما مقررية الدرع و الدراسية يكون م
رئاسة القسن  من خلال المشاركاع 

بالمشاريا العممية في المتافل العممية 
 والمتافل الرياضية 

من خلال نما ج من ه ا المشاركاع التي 
يقون بها الطمبة في الجامعة او خارج 

الجامعة ويتاول القسن عم  اعطاء الدرص 
ا المناسبة ليشار  الطمبة باختيار  المشاري
المقترتة من قبل الاسات ة واقتراتاع 

الطمبة بوضا جدول الامتتاناع الدصمية 
  \والنهائية 

 اٌّؼ١بس اٌغبدط : اٌجحش اٌؼٍّٟ 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ -6

 اٌّمذِخ: 6-1

 ٌؾً اٌفعبٌخ ٠برٟ ِٓ اٌم١ّخ ثغبٔت اٌجؾش اٌع١ٍُ اْ ا٘زّبَ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ

 اٌّزّضٍخ اٌجؾض١خ اٌج١ئخ ِ لّخ ِ ٜ  ٍٝ وج١دح ثىٛدح ٠درىم اٌز ى  ِةى د

 لإرّبَ اٌمدٚد٠خ اٌّ زجد٠خ ااعٙمح ٚرٛـد عبٔت ِٓ اٌجؾض١خ اٌع١ٍّخ ثبٌّ زجداد



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 عبٔت ِٓ الأ دٜ اٌ ٌٚخ ِؤلسبد اٚ ٚاٌغبِعخ اٌمسُ ِ زجداد ـٟ اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس

 .ا د

بلخ اٌغبِعخ  ١ٍّخ أغبز اٌجؾٛس ـٟ لسّٕب رزجل ل١بلبد ِع١ٕخ ٚؽست رع١ٍّبد دل اْ

 لد٠ك  ٓ اٌع١ٍّخ رٍه اٌجؾش ٚ اٌجبؽض١١ٓ ؽ١ش رزُ ؽمٛق ٚضّبٌْؽد  ؽّب٠خ 

  ٍٝ اٌّٛاـمخ  ٍٝ  برمٙب ر  ل ٚاٌزٟ ٚاٌمسُ ااوبا١ّ٠خ اٌجداِظ ـٟ اٌع١ٍّخ اٌٍغبْ

  ٓ  جبدح ٟ٘ ٚاٌزٟ اٌس٠ٕٛخ اٌجؾض١خ اٌ طخ ضّٓ ٚااداعٙب اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس رسغ١ً

 ـٟ اٌع١ٍب ٚاٌ دالبد اٌع١ٍّخ ٌٍةؤْٚ ا اٌّعبْٚ ١ٌبدِسؤٚ ضّٓ ٠مل  ٍّٟ رةى١ً

 ثؾٛس ِ لّخ ِ ٜ اٌمسُ ٚا٠مب رمَٛ اٌٍغبْ اٌع١ٍّخ ٌىً ـدع ِٓ اٌفدٚع ثزؾ ٠  

 الألسبَ ِل اٌزعب١ٔٚخ اٌجؾٛس ٚإٔزبط ٚاٌ ل١ك اٌعبَ اٌز ى  ِل اٌع١ٍب اٌ دالبد

 ِ زٍؿ ـٟ إٌّبظدح اٌع١ٍّخ

اٌجؾض١خ ِٚٓ صُ دـعٙب ثةىً ِؾبضد اٌٝ  ٚؼ١د ِٕٙب اٌجؾض١خ ٚاٌّؤلسبد اٌغبِعبد

 اٌّ زجداد ِٓ   ا اٌمسُ ٠ٛـد اٌعًّ اٌجؾضٟت إرّبَ ٌؽد  ِغٍس اٌمسُ ٌٍجذ ثٙب 

 ِل ٚل ٠ّخ ِٕٙب ؽ ٠ضٙ ٚذعٙمح ٚذاٚاد ثّع اد اٌّغٙمح اٌ ل١مخ اٌز ىىبد  اد

 ٌزةؽً ِز ىى١ٓ اٌّ زجد ـٟ ٚ ب١١ٍِٓ اٌعًّ ٚرع١ٍّبد اٌؾّب٠خ ذٔ ّخ وبـخ

 ٚثم د اٌمسُ ٠مَٛ ؽ١ش .ثسٌٙٛخ اٌجؾض١خ اٌع١ٍّخ إرّبَ  ٍٝ اٌجبؽش رسب   عٙمحا

  ٍّٙب  ٌمّبْ ٌٍّع اد اٌ زِخ ٚاٌّعب٠دح اٌى١بٔخ ثزٛـ١د اٌّسزطبع

 

 ِٕٙب اٌع١ٍّخ اِب ِٓ عبٔت اٌز٠ًّٛ ٌٍجؾٛس ـٟ اٌمسُ ـبٔٙب رعزّ   ٍٝ اٌّؤلسبد

 اٌّبا٠خ اٌمب  ح ٌٚزٛـ١د اٌع١ٍّخ جؾٛساٌ ارّبَ وبؾ   ِبٌٟ ِداٚا رٛـ١د  ٍٝ ٚاٌجؾض١خ

 ِةى د ؽً ث ٚدٖ اٌعٍّٟ اٌجؾش ٠  ُ ؽ١ش .ٚل لخ ثؾد٠خ ٌٍعًّ ٚاٌّ زجد٠خ

 ِٓ ربرٟ اٌجؾض١خ اٌّةى د اْ ٚوْٛ ٌٍمسُ ِبٌٟ ِداٚا رٛـد  ٍٝ رسب    ١ٍّخ

 ِٓ ؽٍٙب اٌّداا اٌّةى د ٌمعؿ ِع َٚ ٠ىْٛ ٠ىبا اٌّبٌٟ اٌّداٚا ـبْ اٌعًّت لٛق

   اٌ ٌٚخ ِؤلسبد ـٟ اٌعًّ لٛق لجً



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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ِٓ ؽ١ش ا١ّ٘خ ٔةد اٌجؾٛس إٌّغمح ـٟ اٌمسُ  ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠مَٛ ثةىً  

لٕٛٞ ِٓ   ي اٌفدٚع ثّزبثعخ اٚد٠خ ٌٍّداؽً اٌزٟ رىً ا١ٌٙب اٌجؾٛس ـٟ وً ـدع 

ِٓ اٌفدٚع ٚ اٌزبو١   ٍٝ اّ٘خ ٔةد اٌجؾٛس ل د ااِىبْ ـٟ  اٌّغ د اٌعب١ٌّخ 

 اٌغبِعخّغب١ٔخ  اد ِسزٛ جبد  ب١ٌّخ  ب١ٌخ ٚضّٓ اٌزى١ٕؿ اٌ ٌٟٚ ٚ ٌه ؽست اٌ

 ثع١ٍّخ اٌّزعٍمخ اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚزادح ٚرع١ٍّبد اٌ بصخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 ا٘ اؾ ٠ؾمك ٚثّب ٚاٌعب١ٌّخ ِٕٙب اٌّؾ١ٍخ اٌع١ٍّخ اٌّغ د ـٟ اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس ٔةد

 اٌع١ٍب اٌ دالبد ـٟ اٌعٍّٟ اٌجؾش لجٛي ِبدِٚمٛ اٌمسُ ـٟ اٌزع١ٍّخ اٌع١ٍّخ

 251اٌغبِعخ ١٘ٚٗ ِجبداح  ـٟ أطٍمذ اٌزٟ اٌّجبادح ِٓ ٚوغمء .اٌع١ٍّخ ٚاٌزدل١بد

 ـبْ لسّٕب ؽمك اٌّداوم ااٌٚٝ ـٟ و١ّخ اٌجؾٛس إٌّةٛدح ٌعبَ  ثؾش  بٌّٟ ت

ٚ اٌزىد٠ُ اٌلٞ ؽىً  ١ٍٗ   ي وزت اٌةىد  ِٓ   2121-2122ٚ 221-2121

 اٌّٛالل اٌعب١ٌّخ الىٛثبس ٚسٟ اٌمسُ ٌٕسجخ اٌجؾٛس اٌعب١ٌّخ إٌّةٛدح ؽست ر د٠

 لٍّذ ٌع ا وج١د ِٓ اٌجبؽض١١ٓ ـٟ اٌمسُ ؽ١ش  ًّ  ٍٝ دـل ثبثٍْٛ اٌعبٌّٟ ؽ١ش

 اٌغبِعبد ث١ٓ اٌغبِعخ ِىبٔخ ٚدـل الأ دٜ اٌغبِعخ السبَ ث١ٓ ٌٍمسُ اٌجؾض١خ اٌم١ّخ

اٌزى١ٕفبد اٌ ١ٌٚخ  ـ١ّب ٠    ١ٍّخ  ـٟ   ٛياٌ ٌؽد  ٚاٌعب١ٌّخ ٚاٌعدث١خ اٌعدال١خ

 ِؤلسبد ِل اٌّمبِخ اٌزفبُ٘ رس٠ٛك اٌجؾٛس ـٟ اٌمسُ ـبٔٗ ٠مزىد  ٍٝ ِلوداد

 ع١    ا اٌمسُ ثٗ  ٠ّزٍه اٌّزعٍمخ ٚاٌّةبوً اٌعًّ لٛق ٌمعؿ ٚ ٌه الأ دٜ اٌ ٌٚخ

 ـٟ رسبُ٘ ٚاٌزٟاٌّسغٍخ ٌ ٜ اٌفدٚع  اٌّؾ١ٍخ اا زداع ٚثداءاد اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس ِٓ

اٌمسُ ِل اٌزماَ اٌمسُ ٚ ٘ئ١خ اٌز د٠س ـٟ اٌفدٚع ثزع١ٍّبد  ـٟ اٌجؾضٟ اٌعًّ ا ُ

ا  ل١بد اٌجؾش اٌعٍّٟ اٌزٟ رمّٓ ؽفع ؽمٛق اٌجبؽض١١ٓ ِٓ اٌسدلخ اٌع١ٍّخ ِٓ 

  ي ٌغبْ  ١ٍّخ ـٟ اٌفدٚع ٌزسغ١ً اٌجؾٛس ٚ االبد٠ؼ ٚ اٌىةؿ  ٓ اٞ لدلخ 

  ي ثداِظ ِز ىىخ ٌٙلا اٌؽد  اٌلٞ ٠عدؾ   ١ٍّخ اٚ اٞ الزجبلبد  ١ٍّخ ِٓ

 ٌٍجبؽض١ٓ اٌّسزٍخ اٚ اٌّسدٚلخ اٌجؾٛس  ٓ اٌىةؿ ٠سزٕ  ثجدٔبِظ االز ي ؽ١ش

 اٌزدل١خ ٌؽد  اٌجؾش رم ٠ُ اصٕبء االز ي ٌغبْ لد٠ك  ٓ اٌع١ٍب اٌ دالبد ٚلٍجخ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ز ياال  ٓ اٌىةؿ  ١ٍّخ ٚارّبَ اٌز دط لأؼدا  ٚاالبد٠ؼ اٌدلبلً اٚ اٌع١ٍّخ

 ٌٍجبؽض١ٓ   اٌفىد٠خ اٌٍّى١خ ؽّب٠خ ٌمّبْ ؽ ٠ضخ اٌىزد١ٔٚخ ثداِظ ثٛالطخ ٚاأزؾبي

  ٍٝ ٚاٌغبِعبد ا٠مب  ٍٝ و١ف١خ رٛـ١د الألسبَ ٠عزّ  أغبز اٌجؾش اٌعٍّٟ ـٟ

 .الإٌىزد١ٔٚخ ِىبرجٙب ـٟ ِغب١ٔخ ٚثىٛدح ٌٍجبؽش ِزٛـدح رىْٛ ل١ّخ ثؾض١خ ِىباد

  بصخ ثىٛدح اٌعٍّٟ ٚاٌمسُ  بِخ ثىٛدح عدال١خاٌ اٌغبِعبد ـٟ اٌجبؽش ٠ٚمزىد

 ثبٌّىزجخ ِزّضٍخ الإٌىزد١ٔٚخ اٌ  ِبد رٛـدٖ ِٚب اأزدٔذ ثٛالطخ اٌجؾش  ١ٍّخ  ٍٝ

 اٌجؾض١خ اٌع١ٍّخ لإرّبَ رىفٟ ا ل١ٍٍخ رىْٛ رىبا ٚاٌزٟ اٌع١ٍّخ اٌجؾٛس  ٍٝ ااـزداض١خ

 اٌّسزٛ جبد ـٟ إٌةد داٚ لأوجد ِغبٟٔ ا ٛي ٌزٛـ١د ِبٌٟ ؼطبء اٌٝ رؾزبط ٚاٌزٟ

   ااً ـبْ لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ ٠ٕفدا  ٓ ثم١خ االسبَ ل٠ٕٛب ثٕةد   ٌهت ِٚل .اٌعب١ٌّخ

 اٌعٍّٟ اٌزعبْٚ اٌدص١ٕخ  ٠مزىد اٌعب١ٌّخ اٌّسزٛ جبد ـٟ اٌجؾٛس ِٓ ثٗ اث س

 اٌّؾ١ٍخ اٌّؤلسبد ِل ٚاٌجؾضٟ اٌعٍّٟ اٌزعبْٚ ارفبل١بد  ٍٝ اٌمسُ ـٟ ٚاٌجؾضٟ

 ٚاٌزٟ اٌزٛءِخ تثباضبـخ اٌٝ  اٌؾى١ِٛخ اٌعدال١خ اٌغبِعبد الأ دٜت اٌ ٌٚخٚاٚالد

 2121-2121 بصخ ٌٍسٕخ اٌ دال١خ  اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌغبِعخ دلبلخ لد٠ك  ٓ رزُ

 ثبلإضبـخ اٌعب١ٌّخ اٌغبِعبد لجً ِٓ اٌٌّّٛخ اٌ وزٛداٖ ثع  ِب اٌ دالخ ٌؽد  اوّبي

 .اٌعٍّٟ ٚاٌزجباي ٚإٌّٟٙ اٌعٍّٟ اٌز د٠تٚ ٚاٌ وزٛداٖ اٌّبعسز١د ٌ دالخ إٌّؼ اٌٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 %(24)اٌجحش اٌؼٍّٟ : اٌّؼ١بس اٌغبدط 

 دسعخ 54 ث١ئخ اٌجحش اٌؼٍّٟ: اٌؼٕظش الاٚي د

لا  اٌّإششاد

 ٠ٛعذ

 الادٌخ ٚالا١ٌٚبد اٌزٟ رضجذ اٌزحمك ٚاٌزطبثك وٍٟ عضئٟ

٠زٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ  1

لغُ  رشى١ً( ٠زٌٛٝ 

ٚضغ خطخ ِٛصمخ 

 ٚٚاضحخ ِٚؼٍٕخ

ٌٍجحش اٌؼٍّٟ 

رزٕبعت ِغ طج١ؼخ 

 اٌّإعغخ ٚسعبٌزٙب

     نسخة من متاضر المجان العممية في الدروع يتوفر لدى قسن العمون التطقبية
لمبتو    تتوفر المتاضرتتضمن الموافقة عم  تسجيل البتو  في الدروع )

  2022-2021 المسجمة في الدروع لسنة
  

٠شزشن ِّضٍٛ  2

اٌغٙبد اٌّغزف١ذح 

ذِبد ِٓ خ

اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 فٟ ط١بغخ اٌخطظ

    من   مساعد استا  و استا  درجة منصناعيين   خبراءمن لجنة   مجمس يوجد
 الإدارية الأوامر من نسخة مرفق ) ما النظان الداخمي لمجنة   وزارة الصناعة

 ( 0200-0202لسنة 

 

رٍجٟ خطخ اٌجحش  3

اٌؼٍّٟ ِزطٍجبد 

عٛق اٌؼًّ 

 غٚاحز١بعبد اٌّغزّ

     تمبي متطمباع سو  العمل  في الدروع البتو  المسجمةوضا نمو ج من يتن
من خلال مشاريا طمبة الدراساع العميا و الدر  البتثية بين تدريسي القسن ما 

 0200-0202اقسان و جامعاع اخرى لسنة 

لمدررع ضمن المجان العممية يتن تدظ بمتاضر لمبتو  المسجمة  و المشاريا  

  0200-0202ارفا  نما ج من المتاضر لسنة  لمدروع وتن

 

رٍزضَ اٌّإعغخ  4

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌغ١بعبد 

ٚالإعشاءاد 

اٌّزظٍخ ثبلاثزؼبس 

 ٚاٌجحش اٌؼٍّٟ

    ل  تتدد التي الوزارية والتوصياع بالتعميماع القسن يمتزن  
 تعميماع) التوثيق وتس  الوزارة من الصادرة القوانين وتس 
تس  . (و المبتعثين تس  الوزارة   بالابتعا الخاصة القسن

  0200-0202تعميماع الوزراة لسنة 

رزٛافش ٌذٜ  5

اٌّإعغخ ٚعبئً 

اٌزحف١ض اٌىبف١خ 

ٌشػب٠خ اٌجبحض١ٓ 

ٚدػُّٙ ِبد٠بً 

 ِٚؼ٠ٕٛبً 

    المالي الدعن وتوفر توفرها السوت الإمكان قدر  ل  توفر   
لجامعة التي وين العمن و يون ا يتن  توفير كت  الشكر و الجوائز  

يتن فيها تكرين الباتثيين الاعم  نشرا في المستوعباع العالمية 

  0200-0202لسنة 

 

رٛفش اٌّإعغخ  6

اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغزٍضِبد 

اٌجحش اٌؼٍّٟ وبفخ 

ثّب فٟ رٌه 

ِخزجشاد ٚٚسػ 

ػ١ٍّخ ٚأعٙضح 

ِٚؼذاد ِٚٛاد 

ِٚغلاد لأػضبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚطٍجخ اٌذساعبد 

 اٌؼ١ٍب لإٔغبص ثحٛصُٙ

     يوفر القسن المستمزماع الخاصة بالمختبراع التعميمية اعتمادا
من خلال لجنة المشترياع الخاصة ومسؤول )  المالي الدعن عم  

  شعبة الاعتمادية   
 

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  7

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشاِظ 

ػًّ ٌظ١بٔخ اٌجٕٝ 

اٌزحز١خ ٚالاعٙضح 

     ةدوري صيانة انة في القسن بشكل دوري باجراء تقون لجنة الصي 
  \توفره تال المالي بالتخصيص مرتبط
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ٚاٌّؼذاد ثظٛسح 

 دٚس٠خ ٚاداِزٙب

رزٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ  8

اٌزؼ١ّ١ٍخ ع١بعبد 

ػبِخ ٚاضحخ رحىُ 

أظّخ ٍِى١خ ِؼذاد 

اٌجحش ٚاعزجذاٌٙب 

ثّب فٟ رٌه اٌّؼذاد 

اٌزٟ حظٍذ ػ١ٍٙب 

اٌّإعغخ ػٓ طش٠ك 

ِٕح اػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ اٚ الالغبَ 

ب٘ذ اٌجحٛس اٚ ِؼ

 ف١ٙب

    ال مةالجرد و  سجلاع في مثبتة المستممة والمعداع الأجهزة كافة 
و مسؤول عنها مسؤول  بخصوصها والتعميماع الضوابط وتس 

 التي المن  توض  واتصائية استماراع التوثيق) شعبة الجرد 
 التدريسية الهئية اعضاء قبل من تمع

رٛفش اٌّإعغخ  9

ششٚط اٌظحخ 

١ٌّٕٙخ ٚاٌغلاِخ ا

ٌزىفً علاِخ 

اٌجبحض١ٓ ٚأٔشطزُٙ 

اٌجحض١خ، ٚوزٌه 

علاِخ ا٢خش٠ٓ فٟ 

داخً اٌّإعغخ 

 ٚخبسعٙب

    الدلالة وصور العامة السلامة تعميماع خلال من  ل  توفر 
 كما والورش المختبراع كافة في الموجودة والتنبي  والإرشاداع

 وثيقالت)  فعالة تريق إطداء وسائل القسن مرفقاع كافة تمتم 
  .( المختبراع اعتمادية

رزأوذ اٌّإعغخ ِٓ  12

أْ ثحٛصٙب اٌؼ١ٍّخ 

رشاػٟ ِزطٍجبد 

اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌّخ 

ٌٍّحبفظخ ػٍٝ اٌج١ئخ 

 ٚحّب٠زٙب

     تؤكد الجامعة باستمرار من خلال التعميماع الصادرة من المساعد
 ولجنة العممية المجان العممي لمشؤون العممية و القسن من خلال 

 والمشاريا يكون مجال العمل البتثي  ان العميا اعالدراس
البتثي في الاشرا  ما  من خلال التعاون الصدد به ا والدراساع
 مؤسساع  

 دسعخ 24 اٌؼٕظش اٌضبٟٔ: ر٠ًّٛ اٌجحش اٌؼٍّٟ د

رخظض اٌّإعغخ  1

ِٛاصٔخ ع٠ٕٛخ وبف١خ 

لأٔشطخ اٌجحش 

اٌؼٍّٟ ٚالاثزؼبس 

 ٚاٌّإرّشاد                

    صندو  التعمين من خلال   مل القسن عم  تخصيص موازنة يع
و الندواع و الورش في الدروع  لعد  المؤتمراعو المسائي العالي 

 \.بالاعتماد عم  ميزانية الصند  المالي  0202-0202اسنة 

 2022-2021ممتق الورش و الندواع و الدوراع لسنة 

رّٕح اٌّإعغخ  2

الأ١ٌٚخ ٌلأثحبس 

ّشدٚد اٌؼ١ٍّخ راد اٌ

اٌّبدٞ ٚالالزظبدٞ 

ٌٍّغزّغ اٌّحٍٟ 

 ِٚإعغبرٗ

     يعمل القسن و رئاسة الجامعة التاكيد عم  توفير المردود المالي
لمباتثيين المتميزين بالنشر من خلال كت  الجوائز و الكت  الشكر 

وتس  تعميماع  وتوصيات  عم  العمل ب  خلال السنواع القامة

  \ 2022-2021لسنة الجامعة 

 

٠ىْٛ اٌمغُ  3

اٌّخزض ثشإْٚ 

اٌجحش اٌؼٍّٟ فٟ 

اٌّإعغخ لبدساً ػٍٝ 

رحذ٠ذ ِغبلاد 

اٌخجشح اٌزٟ رّزٍىٙب 

اٌّإعغخ ٚاٌفشص 

 

 

    رئيس بيها يقون التيوالمتاضر العممية    الاجتماعاع تس 
٠ّزٍىْٛ ُ ٚ اٌفدٚع اٌل٠ٓ ـٟ اٌمس ذ مبء اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ  ما القسن

 الاوامر: التوثيق) ِٓ اٌ جدح ٚاٌّؤ٘ د ِب رّىُٕٙ ِٓ  ٌه
 ( القسن في المطموبة الخبراع تتديد مجال في الصادرة الادارية

  2022-2021لسنة 
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اٌزغبس٠خ اٌّّىٕخ فٟ 

ِغبي اٌجحش اٌؼٍّٟ 

 ٚالإػلاْ ػٕٙب

رحشص اٌّإعغخ  4

ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ 

ِششٚػبد ثحض١خ 

ٌِّٛخ ِٓ ِإعغبد 

ثحض١خ ِح١ٍخ أٚ 

 د١ٌٚخ

    لال التعاون البتثي و الاشرا  المشتر  ما يعمل القسن من خ
تدريسي من مؤسساع اخرى عم  توفير الدعن المالي لتمويل 

  \ 2022-2021ود اقتصادي لسنة البتو   اع مرد

 دسعخ 16 اٌؼٕظش اٌضبٌش: ٔشش اٌجحش اٌؼٍّٟ د

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  1

رٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ٚطٍجخ 

اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

ٕشش فٟ ٚرحف١ضُ٘ ٌٍ

ِغلاد ػب١ٌّخ راد 

ِؼبًِ 

 Impactرأص١ش 

Factor) 

    تس  تعميماع الشؤون العممية لمجامعة  عمي  وتت   ل  تدعن
 2022لسنة عم  النشر في مجلاع  اع معامل تاثير عالي 

رٛفش اٌّإعغخ  2

لٛاػذ ث١بٔبد 

ٌٍجحٛس اٌؼ١ٍّخ 

إٌّشٛسح ٠ٛضح 

أداء٘ب فٟ ِغبي 

اٌجحش اٌؼٍّٟ، ٠ٚزُ 

بظ ثزمبس٠ش ػٓ الاحزف

الأٔشطخ اٌجحض١خ 

 ٌلأفشاد ٚالألغبَ

     من خلال المواقا العالمية و   وموثق مسجمة البتو  اغم
  فرعالبروفايل الخاص لكل تدريسي القسن و ايضا اتصائياع في 

وايضا موثقة في  .ال رع له ا  الجودة و الاتصاء طريق عن
 \المواقا العاليمة الرصينة

 خاص بكل تدريسي ممتق البروفايل ال 
 موقا القسن  \بابموون واسكوباس  

https://as.uotechnology.edu.iq/index.php/ar/s/cv 

 

رشغغ اٌّإعغخ  3

أػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ػٍٝ 

اٌّغبّ٘خ فٟ 

أٔشطخ اٌجحٛس 

اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ 

عبد اٌّزظٍخ ثحب

اٌّغزّغ ٚعٛق 

 اٌؼًّ      

      يعمل القسن بالتاكيد عم  مشاركة اعضاء الهيئة التدريسية   عم
المساهمة في جميا الانشطة العممية و الورش و الندواع المتصمة 

ثشاءاد الاخزشاع  بتاجاع المجتما وسو  العمل وعمل عدد من 

  2222-2221اٌزٟ رف١ذ عٛق اٌؼًّ  ٌغٕخ 

 دسعبد 8 اثغ : رغ٠ٛك اٌجحش اٌؼٍّٟاٌؼٕظش اٌش د

رؼًّ اٌّإعغخ  1

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ 

الاحزفبظ ثؼلالبد 

ػًّ ٚسٚاثظ ل٠ٛخ 

ِغ اٌّإعغبد راد 

اٌؼلالخ اٌّح١ٍخ 

 ٚاٌذ١ٌٚخ ٚرفؼ١ٍٙب

     يعمل القسن عم  اجراء م كرة تداهن ما مؤسساع  اع مخرجاع
ومردود اقتصادي تي  تتوفر عقود ما وزارة الصناعة لسنة 

2021-2022 
 

 دسعخ 12 اٌؼٕظش اٌخبِظ : الاثذاع ٚالاثزىبس د

https://as.uotechnology.edu.iq/index.php/ar/s/cv
https://as.uotechnology.edu.iq/index.php/ar/s/cv
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رشغغ اٌّإعغخ  1

اػضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ أٚ 

اٌخش٠غ١ٓ ٌٍحظٛي 

ػٍٝ عٛائض ػب١ٌّخ 

 اٚ ثشاءاد اخزشاع        

    الدرساع لطمبة المعنوي التكرين خلال من عمي  وتت   ل  تدعن 
 الدراساع بطمبة الخاص التكرين والماجستير و الدكتوراه   العميا
تس  الاوامر )  المتددة الدترة قبل المشاريا اكمال عند العميا

وايضا تكرين الطمبة  ( الدترة الاص ريةالادارية الخاصة 
الخرجيين سنويا لافضل المشاريا المنجزة من خلال اتتدالية يون 

لسنة و المهرجان الخاص بالمشاريا لمطمبة الخرجيين  العمن 

0202-0200 

ضغ ع١بعبد ر 2

ٚاضحخ ٚػبدٌخ 

ٌٍٍّى١خ ٚرغ٠ٛك 

حمٛق اٌٍّى١خ 

 اٌفىش٠خ

     ؽست اٌمٛاث  ٚاٌزع١ٍّبد إٌبـلح ٌٍمسُ ٚ اٌغبِعخ  ؽ١ش ٠زُ ؽفع

ؽمٛق اٌجبؽض١١ٓ ِٓ   ي ٔةد ـىدح اٌعًّ اٌ ب  ثبٌجبؽش اٚ 

اٌجبؽض١١ٓ ِٓ   ي ثداءح  اا زداع اٌزٟ رّٕؼ ٌٍجبؽض١١ٓ ِٓ لجً 

ع ا ٚزادح اٌىٕب خ وّب ِٛضؼ ثةىً ل٠ٕٛب ٌ اٌس١طدح إٌٛ ١خ ـٟ

 ِٓ اٌجبؽض١١ٓ ـٟ اٌمسُ 

  

 دسعبد 6 اٌؼٕظش اٌغبدط : اخلال١بد اٌجحش اٌؼٍّٟ

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  1

اٌزؼ١ّ١ٍخ ِؼب١٠ش 

خبطخ ثأخلال١بد 

اٌجحش اٌؼٍّٟ ِؼٍٕخ 

ِٚٛصمخ ٚآ١ٌبد 

ٚاضحخ ٌٕشش 

اٌٛػٟ ثٙب ٚ 

 ِزبثؼزٙب

     والجامعة   من الصادرة و لناف ةا والتعميماع الضوابط تس 
خاصة باخلاقياع البت  العممي  سنوي بشكل المتدثة و الوزارة

 0200-0202لسنة   لطمبة الدراساع و التدريسيين

  

 دسعخ 42 اٌؼٕظش اٌغبثغ : ِظبدس اٌّؼٍِٛبد 

رٛفش اٌّإعغخ  1

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌىزت 

ٚالاطذاساد اٌحذ٠ضخ 

 ٌٍّىزجخ

    القسن مكتبة في الموجودة المصادر وتس  ْرٛـد  ٌه ل د الإِىب 
  الامكان قدر فيها التتدي  يتن والتي
 

رٛفش اٌّإعغخ  2

اٌزؼ١ّ١ٍخ د١ًٌ 

 اٌّىزجخ

     رٛـد  ٌه ِٓ لجً اٌّىز١خ اٌّدوم٠خ ـٟ دلبلخ اٌغبِعخ ٚ ؽست

 اٌمٛاث  ٚ اٌزع١ٍّبد 

رؼًّ اٌّإعغخ  3

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ 

رحم١ك ششٚط 

اٌف١ض٠بء اٌظح١خ 

١ئ١خ فٟ لبػبد ٚاٌج

 اٌّىزجخ

    تس  ومن قبل المكتية المركزية في رئاسة الجامعة   ل  توفر 
  التعميماع و الضوابط

 

رٛعذ أظّخ ػب١ٌّخ  4

 ثشِغ١بد( ٌٍزؼبْٚ 

ِغ اٌغبِؼبد 

 الال١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ

    من الجامعة  التعميماع و الضوابط تس  و الإمكان قدر  ل  توفر 
 

 رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ 5

رط٠ٛش إٌظُ 

اٌّىزج١خ ثّب ٠زفك 

ِغ اٌزطٛساد 

اٌحذ٠ضخ فٟ ِغبي 

خذِبد اٌّىزجبد 

 ٚاٌّؼٍِٛبد

      توفر  ل  من قبل المكتية المركزية في رئاسة الجامعة و تس
 الضوابط و التعميماع 
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رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  6

رغ١ٙض اٌّىزجبد 

الاٌىزش١ٔٚخ اٌحذ٠ضخ 

ٚسثطٙب ثشجىبد 

 اٌّؼٍِٛبد

    الإنترنيع بأن عمما    ل  توفر وتال الإمكان قدر  ل  توفر 
 .بالإنترنيع خاصة قاعة توجد كما بالمكتبة موجود

 

رشبسن ثأشٙش  7

اٌزظ١ٕفبد اٌؼب١ٌّخ 

اٌخبطخ ثبٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

     ّٓ٠ّزٍه اٌمسُ ثؾٛس ِٕةٛدح ـٟ ادلٝ اٌّغ د اٌعب١ٌّخ ض

ِغبي   2122-2121ِسزٛ جبد الىٛثبس ٚو دـ١ذ ٌسٕخ 

ىب  ٠ٚعزجد اٌمسُ ِٓ االسبَ اٌّّزبزح ـٟ اٌؾىٛي  ٍٝ الإ ز

ا ٍٝ ادعبد ـٟ اٌجؾٛس إٌّةٛدح  ب١ٌّب  اٌزٛص١ك وزبة اٌةىد 

  اٌىباد ِٓ اٌدلبلخ ٌٍمسُ ( 

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  8

أشبء ثٕٛن 

ٌٍّؼٍِٛبد 

ٚاعزخذاَ اٌزم١ٕبد 

اٌحذ٠ضخ فٟ اٌٛطٛي 

 ئ١ٌٙب

    ومواقا  الجودة انوضم الإتصاء شعبتي خلال من  ل  توفر
 .الوزارة 

 

 دسعخ 78اٌؼٕظش اٌضبِٓ : اٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚ فٟ الأشطخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجحض١خ 

٠ٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  1

اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشٔبِظ 

ػًّ ٠حذد آ١ٌخ دػُ 

أػضبء ا١ٌٙئخ 

اٌزذس٠غ١خ ٌٍّشبسوخ 

ٚاٌزؼبْٚ ٚاٌزٛاطً 

ِغ اٌغبِؼبد 

ٚشجىبد اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ اٌؼب١ٌّخ

      اٌٛزادح ـٟ اا٠فبا اٌجؾضٟ ٚ  ٌه ِٓ   ي رع١ٍّبدٔعُ ٠زٛـد

 0200ٚ-0202اٌزفدغ  اٌجؾضٟ ٌٍز د٠س١ٓ  بدط اٌجٍ  ٌسٕخ 

ِل ااعبٔت ٚ ااقداؾ ِل ااعبٔت  اٌعدال١١ٓ  إٌةدٌجبؽض١١ٓ 

 ٍٝ لٍجخ اٌ دالبد اٌع١ٍب  ـٟ ِسزٛ جبد اٌعب١ٌّخ ٚ اٌّؾ صخ 

 دط اٌجٍ  اٌزفدغ اٌجؾضٟ  ب  ٍِؾك رع١ٍّبد \ثةىً لٕٛٞ 
 

رؼًّ اٌّإعغخ  2

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ ػمذ 

ارفبل١بد رؼب١ٔٚخ ِغ 

عٙبد أخشٜ 

ٌٍّشبسوخ فٟ ٍِى١خ 

أٚ اعزخذاَ ِؼذاد 

اٌجحش راد اٌزىٍفخ 

 اٌؼب١ٌخ

     يعمل القسن عم  اجراء م كراع تداهن ما  مؤسساع تعميمية بما
المشاريا  البتو  العممية و من خلال يخدن مخرجاع القسن 

  \0200-0202العميا و البتو  المشتركة لمتدريسين لسنة لمطمبة 

رؼًّ اٌّإعغخ  3

ٌزط٠ٛش ثشاِغٙب 

ٚرحغ١ٓ خذِبرٙب 

ِٓ خلاي اثشاَ 

الارفبل١بد اٌؼ١ٍّخ 

ٚاٌجحض١خ ٚرجبدي 

اٌض٠بساد ِغ 

اٌّإعغبد اٌّح١ٍخ 

 ٚاٌؼب١ٌّخ  

    ما التوامة و م كراع التداهن ومنها الإمكان قدر  ل  توفر 
من خلال المشاريا لمطمبة العميا و  المناظرة لجامعاعوا الكمياع

 . 0200-0202البتو  المشتركة لمتدريسين لسنة 

 

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  4

ػًّ ثشٚرٛوٛي ِغ 

ِىزجبد اٌغبِؼبد 

    التوامة و م كراع التداهن من خلال الإمكان قدر  ل  توفر 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 اٌؼب١ٌّخ  

رٛعذ ٌذٜ اٌّإعغخ  5

ِزوشاد رفبُ٘ 

اٌششاوخ  ٚارفبل١بد

ٚاٌزؼبْٚ اٌجحضٟ ِغ 

ِشاوض الأثحبس 

اٌّح١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ 

ٚاٌغٙبد اٌظٕبػ١خ 

ٚالالزظبد٠خ 

ٚالاعزّبػ١خ 

 ٚغ١ش٘ب

    ٚ ِٟٚزوشح اٌزفبُ٘ ِغ  ٠ؼًّ اٌمغُ ِٓ خلاي اٌزؼبْٚ اٌجحض

ِٓ ِإعغبد  اعبرزح الاششا  اٌّشزشن ِغ اٌٛصاسد ٚ ا٠ضب 

ٛس راد ِشدٚد اخشٜ ػٍٝ رٛف١ش اٌذػُ اٌّبٌٟ ٌز٠ًّٛ اٌجح

  2222-2221الزظبدٞ ٌغٕخ 

رحشص اٌّإعغخ  6

ػٍٝ دػُ أػضبء 

ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 

اٌشاغج١ٓ ثبٌحظٛي 

ػٍٝ اٌزفشؽ فٟ 

ِإعغبد ػ١ٍّخ 

ػب١ٌّخ لأغشاع 

 اٌجحش اٌؼٍّٟ

      يعمل القسن عم  دعن اعضاء الهئية التدرسية بالتصول عم
موافقاع التدرغ البتثي داخل وخارج البمد بعد استتصال ال

 \الخاصة بالجامعة لاغرع البت  العممي و الاشرا  المشتر  
المعاون العممي  \ممتق التدرغ العممي والبتثي لتدريسي القسن 

 موقا القسن  \2022

رشغغ اٌّإعغخ  - 7

اٌجبحض١ٓ ٌٍحظٛي 

ػٍٝ عٛائض د١ٌٚخ 

فٟ ِغبي اٌجحش 

 اٌؼٍّٟ

    و جوائز عالميا سنويا من خلال يون العمن  عمي  وتت   ل  تدعن
منها نيسا والتي تن التصول عميها من قبل تدريسي القسن وبشكل 

ممتق مرفق الجوائز الدولية و المتمية  الخاصة  \سنوي 

 0200بالتدريسين 

 

رٛفش اٌّإعغخ  8

عبػبد ثحض١خ وبف١خ 

 ٌٍزذس٠غ١١ٓ

   

  
الخاصة بالنصا    والتعميماع الضوابط تس   ل  توفر

  0200-0202عباء لسنة التدريسي وجدول الا

رؼًّ اٌّإعغخ ػٍٝ  9

احزغبة اٌؼًّ 

اٌجحضٟ عضءاً ِٓ 

ٔظبة ػضٛ ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ اٌغبِؼٟ                        

    بالخصوص الناف ة والتعميماع الضوابط تس   ل  تدعن.  

رذػُ اٌّإعغخ  12

ِشبسوخ أػضبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ 

ٚسػ اٌؼًّ 

ٚاٌّإرّشاد 

 ٌذ١ٌٚخ          الإل١ّ١ٍخ ٚا

    والتمقاع والندواع الورش إقامة خلال من عمي  وتت   ل  تدعن 
 التوثيق تس )و  الدراسي العان خلال دوري بشكل النقاشية
و المؤتمراع داخل وخارج البمد  الندواع تم  من نسخة ومرفق

  0200-0202ريق اون لاين و تضوري ( لسنة عن ط

 

رذػُ اٌّإعغخ  11

ٟ اٌّشبسوخ ف

ػض٠ٛخ ١٘ئبد 

 د١ٌٚخ

    ب ل  إلزان دون من عمي  وتت   ل  تدعن. 
 

رغُٙ اٌّإعغخ ِٓ  12

خلاي فشق اٌؼًّ 

اٌجحض١خ فٟ خذِخ 

     يدعن القسن فر  العمل البتثية من خلال الدر  البتثية في الدروع
خارج البمد وال ي و البتو  المنشورة ما مؤسساع من داخل و

 2022-2021لوتظ يتزايد خلال سنة 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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لطبػبد الإٔزبط 

اٌّخزٍفخ فٟ 

 اٌّغزّغ اٌّحٍٟ

رزٛفش ٌذٜ اٌّإعغخ  13

اٌزؼ١ّ١ٍخ خطظ 

لأٔشبء ِشاوض ثحض١خ 

ػٍٝ ٚفك 

احز١بعبرٙب ٚرىْٛ 

خبضؼخ ٌٍّشاعؼخ 

 اٌذٚس٠خ

     خاصة توجد في القسن وتدة بتو  المواد باعتبارها وتدة بتثية
تدريسي القسن بعمل الدتوصاع الخاصة لطمبة الدراساع العميا و 

 وهي  القسن داخل من تدريسيية كوادر من القسن داخل تاسيسها تن
 من القسن داخل تجرى الي البتو  في الباتثيين جميا تساعد
من خلال اجراء الدتوصاع بكم   بالبت  الخاصة الخدماع تقدين

 اقل  لمطمبة ومجاني لمتدريسيين. 
  
 

رؼًّ اٌّإعغخ  14

اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ 

زؼبْٚ فٟ رشغ١غ اٌ

اٌّشبس٠غ اٌىجشٜ 

اٌّؼزّذح ِزؼذدح 

الاخزظبطبد 

 ٚاٌّإعغبد

     يدعن القسن ه ا النوع من التعاون في المشاريا البتثية و مشاريا
 الاشرا  عم  طمبة الدراساع العميا خارج البمد

 البمد خارجق الاشرا  او التعاون البتثي ما تدريسين من ممت \
 2022لسنة 

٠زشبسن أػضبء  15

١ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ٘

ِشبس٠غ ٚأثحبس 

ِشزشوخ ِغ ششوبء 

اعزشار١غ١١ٓ ِح١ٍبً 

 ٚد١ٌٚب       

     يدعن القسن مشاركة اعضاء الهيئة التدرسية ما شركاء اجان  من
و المشاريا الاشرا  ما اسات ة من  البتو خارج البمد من خلال 

ممتق كت  الاشرا  عم  طمبة  \2022-2021خراج البمد لسنة 
 يسين من خارج البمد ما تدر

 

 

 

 خدمة المجتمع:  السابعالمعٌار 

 :اٌّمذِخ  -7

اٌز ىىبد اٌّزٕٛ خ   ٓ اٌضمبـٟ اٌٛ ٟ ٠ٛاوت لسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ  ٍٝ ٔةد

 اٌّسزّد اٌزع١ٍُ ٚاٚداد اٌعًّ ٚٚدش اٌع١ٍّخ إٌ ٚاد   ي ِٓ ـٟ اٌفدٚع

ً  رمبَ اٌزٟ وبٔذ ِع ّٗ اْٚ  2122-2121اٌمسُ ٚ بصخ ٌسٕخ   طخ ؽست ل٠ٕٛب

 رطج١مٙب ِٚغبي اٌ ٚدح  ٕٛاْ ضلا٠ٓ ثسجت عبلؾخ وٛدٔب ؽ١ش ٠زُ 

ً  ِؾ ا ِبٌٟ البد ضّٓ اٌّسزف١ ح اٌغٙخ ُ٘ ِٚٓ ِٚؾبضدارٙب  لإلبِخ ل٠ٕٛب

  .إٌةبلبد رٍه ِضً

 اٌغبِعخ ـٟ اٌّمبِخ اٌع١ٍّخ اٌّٙدعبٔبد  ٍٝ اٌمسُ ٠عزّ   ٌه اٌٝ اضبـخً 

  ٍٝ اٌزعدؾ ٌؽد  اٌّغزّل ث  ِخ رٙزُ دِؤلسب ثزٕ ١ّٙب ٠مَٛ ٚاٌزٟ

 رٍه ع١ّل ٚرىْٛ .اٌّغزّل   ِخ الزعّبارٙب ـٟ ِٚغبي اٌعٍّٟ اٌمسُ ِب١٘خ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 ٚ ١ٍّخ رٕس١م١خ ٌغبْ ثزةىً  بصخ إااد٠خ ذٚاِد ضّٓ ِٛصمخ إٌةبلبد

 .اٌّؾبـً رٍه ِضً ـٟ اا  اا ٌؽد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ
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 خدمة المجتمع:  السابعالمعٌار 

 

 دسعخ 40 ع١بعخ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌخذِخ اٌّغزّغ الاٚي:  اٌؼٕظش د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
 للمؤشر

لا 
ٌوج
 د

الادلة والاولٌات التً تثبت الملاحظات و كلً جزئً
 للمؤشر التحمك والتطابك

توجد خطط في المؤسسة التعميمية  1
 لمخدماع المجتمعية معمنة وموثقة

 
 

6 

    رؤية القسن نعن توجد تس  اهدا  و 
 القسن 

توجد مراكز ووتداع متخصصة  2
)التعمين المستمر ا المكات  الاستشاريةا 
العياداع الطبية االعياداع القانونية 
االارشاد الندسي ا الزراعية والبيطرية 
اال (وقبل مدة كافية تعمن عن برامجها 

 التدريبية في تق الاختصاص

8     كز تتوفر في الجامعة التكنموجية مرا
في  متخصصة لتطوير الكوادر وايضا

قسن العمون التطبيقة وتدة بتو  المواد 
وهي  2012التي تن استتداثها في سنة 

وتدة متخصصة باجراء كافة 
الدتوصاع المتقدمة للاسات ة داخل 

وخارج القسن وطمبة الدراساع العميا ما 
اقامة دوراع خاصة وتعريدية بالية عمل 

الية عمل الوتدة ه ه الوتدة / نمو ج من 
لسنة  و الهيكمية و الدتوصاع الموجودة 

2022 

تعمن المؤسسة عن انشطتها )الندواع  3
االمعارع االورش التدريبية االتمقاع 
النقاشية االاتداقياع متميا وعالميا ( من 
خلال وسائل الاعلان وشبكاع التواصل 

 الاخرى

4 

 
 
 
 

     يعمل قسن العمون التطبيقية بشكل سنوي
م  اقامة جدول خاص باجراء الندواع ع

و السمنراع الدوراع الخاصة بكل فرع 
من الدروع وبعد مرافقة رئيس الجامعة 
و رئيس القسن من خلال مواقا الجامعة 
و القسن و التواصل الاجتماعي / نما ج 
من الاوامر الاداية بالندواع الدوراع في 
التعمين المستمراو غيرها المقامة في 

 2022-2021ة لسن القسن

تعمل المؤسسة التعميمية عم  تدعيل  4
 آلياع التعاون ما المنظماع المختمدة 

4      يدعن القسن الياع التعاون ما الؤسساع
صلاتية  تس  التابعة لموزارع و 

الية من خلال  رئاسة الجامعة و القسن
 البتو  المشتركة و م كراع التداهن 

واهمية  بين الاقسان او الجامعاع
 لبرنامج في خدمة المجتما ا

 

5 
تعمل المؤسسة التعميمية عم  تنظين 
برامج لتدري  الطمبة في مؤسساع 

 متخصصة متميا وعالميا .

4      لدى القسن برنامج التدري  الصيدي من
خلال لجنة مشكمة في لقسن تعمل عم  
ه ا النوع من البرامج الصيدية ما خلال 

من  الموافقاع التي يتن التصول عميها
القسن ل رع التدري  في جهاع تكومية 

 او غير تكومية 
 

 

6 
تعمل المؤسسة عم  تدعيل البرامج 
الخاصة مثل مكافتة الادمان ومتو 
 الامية وغيرها من البرامج التوعوية .

6      يعمل القسن عم  تدعيل ه ا النوع من
الدعالياع و البرامج من خلال الندواع 

يعممها ما وورش العمل المشتركة التي 
الوزراع الاخرى مثلا الصتة و 

الصناعة وزارة العمون والتكنموجيا / نس  



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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من الندواع و الورش التي تن عممها ما 
-2021 الجهاع خارج القسن لسنة

2022 

 

7 
تعمل المؤسسة عم  قياس مدى رضا 
الجهاع المستديدة من خدماتها بشكل 

 دوري 

 
4 

 
 

   براء يعمل القسن عم  الاخ  باراء الخ
الاستشاريين لممخرجاع الخاصة بالقسن 
ويما يخدن سو  العمل من خلال التعاون 
ما وزارة الصناعة في تقيين البتو  

العمل و  التطبيقية ل رع تقيين مخرجاع
 التي تتجدد بشكل سنوي 

 

 

8 
تقون المؤسسة التعميمية باعداد تقارير 
سنوية تقويمية عن الاسهاماع التي 

 قدمتها لممجتما

 
4 

     نعن يعمل القسن عم  تقدين تقارير تقويمية
من خلال شعبة ضمان الجودة التي تعمل 
عم  تقيين اداء القسن و التدريسيين خلال 

السنة التقويمية من خلال برنامج 
التصني  الوطني لمجامعاع العراقية 
التي تتضمن انجازاع القسن بكل فروع  
خلال السنة التقويمية / تس  تقييماع 

داء لمتدريسين واستمارة التصني  الا
الوطني الخاصة بكل قسن من الاقسان 

 ( لسنةABETوتقارير الجودة )
 وشعبة الاتصاء  2020-2021

 

 اٌّؼ١بس اٌضبِٓ : إٌّب٘ظ

 ِمذِخ ػٓ إٌّب٘ظ فٟ لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ: -8

 باح رم١١ُ ٌؽد  ِٛاوجخ اٌزط٠ٛد اٌعٍّٟ ـٟ اٌغبِعبد ٠زُ ـٟ اٌغبِعخ اٌزىٌٕٛٛع١خ ذ

إٌّب٘ظ اٌ دال١خ وبـخ ٌٚىبـخ اا زىبصبد ـٟ اٌغبِعخ ٌىً اٚدح ادال١خ رّز  وً 

ذدثعخ لٕٛاد ٠ٚزُ رطج١مٙب ثّٛعت اٌزسٍسً اٌمِٕٟ ٌىً اٚدح ٚرٕف١لا ٌلٌه رُ الإ٠عبز 

 إٌٝ اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٌ دالخ رؾ ٠ش إٌّب٘ظ 

إٌّبلجخ ا رٕ   ٍٝ ِٛاض١ل ِؾ احت  رؾ ٠  ِزطٍجبد إٌّب٘ظ ـٟ اٌّغباد اٌع١ٍّخ

 ٚأّب رُ ا زجبد ا١ٌّٕٙخ ـ١ٙبت ٚرةًّ:

 ِم٠ظ ِٓ اٌد٠بض١بد ٚاٌعٍَٛ اٌعبِخ ٚاٌزع١ٍُ الألبلٟ 

 ٕىد اٌزع١ٍُ اٌعبَ ٠ىْٛ ِىًّ ٌٍّمّْٛ اٌزمٕٟ ـٟ إٌّب٘ظ اٌ دال١خ ٠ٚز لُ ِل 

 ذ٘ اؾ اٌجدٔبِظ ٚاٌمسُ 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 إٌّب٘ظ اٌذساع١خ  8-1

ىبٌٛد٠ٛس اٌعٍَٛ ـٟ  ٍَٛ اٌزطج١م١خ ٌمسُ اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ اٌّعزّ ح ِٓ ثدٔبِظ ث     

لجً اٌٛزادح ٚاٌغبِعخ ٠مُ لزخ ـدٚعتـدع اٌزمبٔبد ااؽ١بل١خ ٚـدع اٌى١ّ١بء 

اٌزطج١م١خ ٚـدع اٌف١م٠بء اٌزطج١م١خ ٚـدع  ٍَٛ ٚرىٍٕٛع١ب ا١ٌٍمد ٚـدع اٌد٠بض١بد 

 زرطج١مبد اٌؾبلٛة ٚـدع  ٍُ اٌّٛاا 

ز٠ل اٌط ة  ٍٝ ٚاؽ  ِٓ ٘لٖ اٌز ىىبد اثز اء ِٓ اٌسٕخ ااٌٚٝ ِٓ ٠زُ رٛ 

اٌ دالخ  ٠ٚغدٞ رمبلُ اٌىض١د ِٓ إٌّب٘ظ ث١ٓ اٌفدٚع ٠ٚج ذ اٌز ى  ثبٌّٕب٘ظ ِٓ 

 اٌّدؽٍٗ اٌضب١ٔٗ 

رىدؿ اٌفددٚع اٌع١ٍّدخ  ِزطٍجبد شٙبدح ثىبٌٛس٠ٛط ػٍَٛ فاٟ اٌؼٍاَٛ اٌزطج١م١اخ 8-2

دٔددبِظ اٌزع١ٍّددٟ ؽسددت اٌزىدد١ٕفبد  اٌّٛضددٛ بد( ـددٟ اٌمسددُ إٌّددب٘ظ اٌزع١ّ١ٍددخ ٌٍج

 اٌزب١ٌخ:

 ( اٌعٍَٛ اٌىدـخ 1 

 ( اٌعٍَٛ اأسب١ٔخ 2 

 ( اٌعٍَٛ الألبل١خ اٌىدـخ 3 

 ( اٌعٍَٛ اٌزطج١م١خ اٌز ىى١خ4 

 رط٠ٛش إٌّب٘ظ اٌذساع١خ 8-3

 لبِذ اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ثباعداءاد اٌزب١ٌخ:

  ٟاٌمسُ ٠زدذلٙب اؽ  اٌ جداء ـٟ ِغبي رُ رةى١ً ٌغبْ ِز ىىخ ِٓ ِٕزسج

اا زىبصبد ؽ١ش رُ اٌزٛع١ٗ ثبال ع  ٍٝ إٌّب٘ظ اٌم ٠ّخ ِٚمبدٔزٙب ثبٌّٕب٘ظ 

اٌّزٛـدح  ٍٝ قجىخ اٌّعٍِٛبد ٌغبِعبد  ب١ٌّخ ِٚٓ   ي االبرلح اٌّ زى١ٓ رُ 

 رؾ ٠  ااضبـبد ٚؽلؾ ثعض اٌّٛاض١ل اٌزٟ رُ رط٠ٛد٘ب 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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  ٕرى١ُّ ثع١ٍّخ اٌ بصخ اٌ جداء ٌغبْ  ٍٝ إٌّب٘ظ درط٠ٛ  ١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٠سز 

 االزةبدٞ ٚاٌّغٍس اٌ د٠غ١ٓ اداء ِٓ ٌ لزفباح ثبلإضبـخ اٌ دال١خ إٌّب٘ظ

 اٌعًّ لٛق ِزطٍجبد ِل إٌّب٘ظ ٌدث 

 اٌزم١١ُ  ١ٍّبد  ود اٌٝ اٌ دالٟ اٌّمدد ِؾزٜٛ ثٕبء  ٕ  اٌز د٠سٟ اٌٝ ٠ٚزدن 

 .اٌز د٠س١ٓ ع١ّل  ٍٝ رع١ّّٙب ز٠ُ اٌلٞ اٌ دعبد رمس١ُ ٚؽست ٚلدلٙب

  رُ رةى١ً ٌغبْ ِٓ دؤلبء اٌفدٚع ٚدؤلبء اٌٍغبْ لأ باح رم١١ُ اٌ دالبد  

 ٚؽست اا زىبصبد 

  2119رُ إلداد إٌّب٘ظ ثع  اٌزؾ ٠ش  اا بي ٔ بَ اٌّمدداد   ي اٌسٕخ اٌ دال١خ 

وً ٚاٌزٟ رزؾ س ثةىً لٕٛٞ ٚؽب١ٌب قٍّذ ِٓ لجً اٌٍغٕخ اٌع١ٍّخ ـٟ اٌمسُ 

 2022-2021اٌّداؽً ـٟ اٌمسُ ٌسٕخ 

   رّذ ِٕبلٍخ ثعض اٌّٛاا ث١ٓ اٌّداؽً  ٍٝ اْ ا رٛصد  ٍٝ اااء اٌع١ٍّخ

-2121ٚ  2119-2118ٚ  2118-2117اٌ دال١خ  اٌز د٠س١خ ٚاٌٛؽ اد االٕٛاد

2121 2021-2022,  

 ادحاٌٛز ثّزطٍجبد ااٌزماَ اٌٝ الأوبا٠ّٟ اٌجدٔبِظ رم٠ُٛ  ١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٠عزّ 

 ١٘ئخ ِزطٍجبد ـٟ اٌّلوٛدح ٚاٌع١ٍّخ ٚإٌٙ ل١خ اٌعبِخ اٌعٍَٛ ٔست ٚارّبَ ٚاٌغبِعخ

 ٌغبْ لجً ِٓ ِدوم٠خ اٌزم٠ُٛ  ١ٍّخ ٚرىْٛ .ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٌٍٕٙ لخ الأوبا٠ّٟ اا زّبا

 اٌجؾش االدح / اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ ٚٚزادح اٌغبِعخ ـٟ ِ زىخ  ١ٍّخ

 ٠ ز  اٌٟٚ رعبْٚ ذٞ ٚعٛا ٌع َ اٌعٍّٟ ٚاٌزم٠ُٛ ؾااقدا ٚعٙبز ٚاٌزط٠ٛد

 ااوبا٠ّی اٌجداِظ رم٠ُٛ ثع١ٍّخ

 

 

 

 

 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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 لائمة تحمك مؤشرات المعٌار الثامن :

 المناهج/ لسم العلوم التطبٌمٌة  الدراسٌة 

 دسعخ 14 الا٘ذا  اٌؼٕظش الاٚي:  د

الدرجة  المؤشرات
الكلٌة 
للمؤش

 ر

لة والاولٌات التً تثبت الادالملاحظات و كلً جزئً لا ٌوجد
 للمؤشر التحمك والتطابك

تراعً اهداف  المناهج  1

فلسفة الدولة التعلٌمٌة 

وحاجات الطلبة وسوق 

المعرفة   العمل  ومجتمع

 وطبٌعة العصر

 
 
6 

     يعمل القسن عم  تطوير المناهج الخاصة
بالدروع وتس  تعميماع الوزارة بشكل 

 تن اعتماد النظان الدصميسنوي من 
  2019-2018من سنة  الاربعة لممراتل 

ول اية السنة التالية اليع تن انجاز فيها 
تس  الاوامر  2022-2021التقرير 

لمنظان الدصمي الادارية الصادرة من القسن 
  و السنوي 

تركز اهداف  المناهج  2

)مخرجات التعلم( على 

اكساب الطلبة المهارات 

التخصصٌة المهنٌة 

بلة بصٌاغة إجرائٌة لا

للتطبٌك والمٌاس 

 والملاحظة .

8      نعن ت طي اكثر المناهج في الدروع كل
مخرجاع التعمن وتس / النما ج المرفقة 
من كل المقرراع لمدروع كافة مدرداع 

(  A-Kالمناهج تس  مخرجاع الابع )
/ست  نما ج من المناهج الموجودة بتقرير 

 سي  دي  ةمرفقال
 

 درجة 34 هج محتوى المن: الثانًالعنصر  

 

 

1 

ٌساعد محتوى الممررات 

الدراسٌة فً البرنامج 

الاكادٌمً على اكتساب 

الطلبة المفاهٌم الاساسٌة 

 فً مجال التخصص.

 
2 

 

     نعن يعمل القسن عم  ادراج مقرراع تعمل
تدري  الطمبة واكتسابهن خبرة خلال 

سنواع الدراسة بما يتلائن ما سو  العمل 
اع واهدا  المادة / نما ج من بعع  مدرد

التي تدرس  ما المخرجاع لمادة من كل 
 مرفق سي دي ممتق \مرتمة  

ف الممررات ٌتوص 2

الدراسٌة فً البرامج 

الاكادٌمٌة بشكل دلٌك 

متضمنة معلومات عامة 

عن الممرر وصف 

مختصر للممرر ٌضم 

مخرجات التعلم للممرر 

والمفردات التً ٌشتمل 

علٌها الممرر والمصادر 

مدة فً الممرر المعت

والأسالٌب المعتمدة فً 

 تموٌم الممرر

 
6 

     نعن يتن توصي  المقرراع تس  تعميماع
القسن و الجامعة بشكل دقيق بما ينسجن ما 
مخرجاع التعمن وتس  النما ج المقدمة 
من المقرراع المخرجاع لكل مادة من 
المواد في القسن / نما ج من بعع  

رس  ما مدرداع ووص  المادة  التي تد
 المخرجاع لمادة من كل مرتمة 

   مرفق سي دي ممتق 

 

3 
ٌتوافك محتوى البرنامج 

الاكادٌمً مع رسالة 

المؤسسة التعلٌمٌة 

 المعلنة واهدافها

 
6 

      اكثر المقرراع قائمة عم  اساس اهدا
الاهدا  و الرؤيا وتس   ورؤيا القسن 

مرفق سي دي  \موجودة في تقرير الابع 
 ممتق 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ

 

64 
 

 

4 
تضمن محتوى ممررات ٌ

البرنامج الاكادٌمً 

خبرات وانشطة معرفٌة 

ومٌدانٌة تطبٌمٌة بشكل 

ٌساعد الطلبة  على 

تطوٌر معارفهم 

ومهاراتهم واتجاهاتهم 

 النفسٌة

 
 
8 

  
 

   عم  جعل المقرراع  سنويايعمل القسن
المطروتة عم  الطمبة خلال سنواع 

الدراسة تتلائن ما البرنامج الاكاديمي بما 
توي من مداهين نظرية وتطبيقية يت

ومختبرية وانشطة تتلائن ما برنامج 
الاكاديمي لمقسن وبما يتلائن ما مخرجاع 
القسن / ممتق التقيبة الدراسية لكل 
تدريسي في الدروع  تي  يتن ست  

الممداع الموجودة في التقيبة لمتدريسي في 
 2022-2021لسنة  الدروع عم  

 

5 
ٌشجع محتوى ممررات 

رنامج الاكادٌمً على الب

التنمٌة المهنٌة 

 المستدامة.

6  
 

 
  

يعمل القسن من تاليا عم  تطبيق مقرراع  
البرنامج الاكاديمي في مجال التنمية 

  التقيبة الدراسية ممتق المستدامة / 
  

 

6 
ٌراعً محتوى ممررات 

البرنامج الاكادٌمً 

التوازن بٌن حاجات الفرد 

 والمجتمع.

 
6 
 

     ُـٟ اٌطٍجخ اٌمسُ  ٍٝ رةغ١ل ٠عًّٔع 
 ِةبد٠ل رىْٛ اٌزٟ اٌز دط ِةبد٠ل
 ِؾبوبح اٚ ثٕبء اٚ ثزى١ُّ رٙزُ رطج١م١خ
 ر ى  ـٟ اٌّةبوً اٌّعبصدح ذؽ 

ؽست ا٘ اؾ ٚدؤ٠ٗ   ااوبا١ّ٠خ اٌجداِظ

 اٌمسُ 

 درجة 34العنصر الثالث ) استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم (  

تعمل المؤسسة التعلٌمٌة  1

المتطلبات  ٌر على توف

   اللازمة لتعلم الطلبة ذوي

الاحتٌاجات التعلٌمٌة 

 الخاصة من طرائك

 ووسائل تمنٌة. 

  
  

لايوجد تاليا ه ا النوع من المتطمباع في   
 القسن  

تستعمل استراتٌجٌات  2

متعددة للتعلٌم والتعلم 

تشجع الطلبة على 

التفكٌر النالد وحل 

المشكلات وتنمً 

 ة.ٌئمهاراتهم الأدا

      نما ج من برامج  تدريببة معدة لمطمبة
 تعمل عم  تتقيق ه ه  و المتضمنة 

 التعمين الالكتروني 
 نظان التعمين الص  الالكتروني 

و المكتبة الافتراضية لمطمبة الاولية و 
 العميا 
   

تطور استراتٌجٌات  3

التعلٌم والتعلم فً 

المؤسسة التعلٌمٌة وفماً 

جعة لعملٌة التغذٌة الرا

من لبل الطلبة التً 

تساعد فً تموٌم تلن 

 الاستراتٌجٌة وتطوٌرها

      نما ج من برامج  تدريببة معدة لمطمبة
 تعمل عم  تتقيق ه ه  و المتضمنة 

 التعمين الالكتروني 
 نظان التعمين الص  الالكتروني 

و المكتبة الافتراضية لمطمبة الاولية و 
 ممتق موقا الجامعة  \العميا 

   

تعمل المؤسسة التعلٌمٌة  4

على استعمال طرائك 

التعلم الالكترونٌة 

 والتفاعلٌة الحدٌثة.

       نعن يقون القسن باستعمال طر  تعمل عم
امكانية التواصل بين التدريسي و الطمبة 
من خلال انظمة مجانية وتداعمية تسهل من 
امكانية تطبيق اسالي  التعمن عن بعد / 

 مين الالكتروني نما ج من واجهاع التع

 درجة 56  العنصر الرابع: التموٌم وتطوٌر المناهج وتحدٌثها 

ٌتم تموٌم لدرة وفعالٌة  1

نظام التموٌم والمٌاس 

      يعمل القسن عم  اجراء سنويا عممية تقوين
شاممة لكل استراتيجية التعمن و التعمين 

 بالطمبة و ايضا تقيين التدريسي الخاصة 



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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الخاص بتحصٌل الطلبة 

فً المؤسسة التعلٌمٌة 

 بصورة منتظمة

ٌتٌح نظام التموٌم  2

والمٌاس فً المؤسسة 

التعلٌمٌة بٌانات منتظمة 

وشاملة بشأن جودة 

 المنهج.

      تس  نتائج الاستبياناع التي تقون بها
الدروع لمطمبة و التدريسين واستراتيجية 
التعمين في القسن فان تتميل النتائج يعطي 

القوة والضع  في خطة  لمقسن مواطن
 التعمين 

والتي يتن  مناقشتها ووضا التمول لها  
بشكل دوري  لكي تتلائن ما المجتما و 
سو  العمل من قبل مجمس القسن السمطة 
 الاعم  في القسن / نما ج من متاضر

القسن تناقش العممية  المجنة العممية في 
 التقويمية في الدروع 

ٌتم تحدٌث المناهج )  3

مررات( عن طرٌك الم

ادخال بعض التجدٌدات 

المعاصرة فً مٌدان 

التخصص وحاجات 

المجتمع وسوق العمل 

 بصورة منتظمة.

       تحدٌث يعمل القسن بشكل سنوي عم
فً الفروع بما ٌتلائم من اهمٌة  المناهج 

خطة التعلم ة التعلٌم وسوق العمل / 
محاضر من الفروع او خطة التحسٌن 

  ت للمناهج و الممررا
 

ٌتم نشر نتاجات التعلم  4

لكل برنامج اكادٌمً مع 

وجود الادلة التً تدل 

على امتلان الطلبة 

الخرٌجٌن لهذه النتاجات 

 ممارنة بالأعوام السابمة.

      اٌجدٔبِظ ااوبا٠ّٟ ااثذ ِٓ   ي رمبد٠د 

ٚ اٌزم١١ُ اٌلارٟ اٌلٞ ٠ٛضؼ ِٓ   ي 

 اا٘ اؾ ٚ اٌّ دعبد اٌّطٍٛثخ ٌىً ـدع 

ِىدد ) ٍِؾك  \0202-0202ٌسٕخ 

مرفق ( ِٛعٛاح ـٟ اٌفمداد اٌسبثمخ

 سي دي ملحق

ٌتضمن البرنامج  5

الاكادٌمً آلٌات محددة 

واضحة ومتنوعة لتمٌٌم 

 الطلبة.

     ًٌٍّطٍجخ اٌزم١١ُ ٌع١ٍّخ ِؾ ا ثٕ بَ ٠ٚع 
اٌغبِعخ ٚلسُ  دلبلخ لجً ِٓ ٠عُّ

  ١ٍّبد ٌؽد  رٛؽ١  ضّبْ اٌغٛاح 
  .الألسبَ ع١ّل ـٟ اٌزم١١ُ

ٌتم تطوٌر المناهج عن  6

طرٌك تطوٌر الامتحانات 

و الأخذ بأحدث التنظٌمات 

المنهجٌة والعمل بنظام 

الساعات المعتمدة 

)الممررات( و التحول الى 

 المنهج الالكترونً.

      يتن  ل  من خلال  اعضاء الهيئة التدرسية
بالتعاون ما المجنة العممية لكل فرع / 

المجان العممية داخل الدروع متاضر من 
لتطوير المناهج موجودة في المعايير 

  السابقة 

ٌشارن ممثلو الجهات  7

المستفٌدة فً تصمٌم 

 المنهج وتطوٌره

       تس  التاجة ال   ل 

 درجة 12  العنصر الخامس: التعاون الدولً فً تموٌم البرنامج الاكادٌمً 

تتأكد المؤسسة التعلٌمٌة  1

ظمة من ان بصورة منت

مخرجات البرنامج 

الاكادٌمً متوافمة مع 

المعاٌٌر العالمٌة عن 

      ّاٌجدٔبِظ رم٠ُٛ  ١ٍّخ ـٟ اٌمسُ ٠عز 
 اٌٛزادح ّبدثزع١ٍ ااٌزماَ اٌٝ الأوبا٠ّٟ

  ٚاٌغبِعخ ِٓ اعً ارّبَ 
 الأوبا٠ّٟ اا زّبا ١٘ئخ ِزطٍجبد

 ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٌٍٕٙ لخ



  ُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجحش اٌؼٍّٟٚصاسح اٌزؼ١ٍ

 اٌغبِؼخ اٌزىٌٕٛٛع١خ

 لغُ اٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ
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طرٌك الاستعانة بمعاٌٌر 

الالسام العلمٌة المناظرة 

فً الجامعات العالمٌة 

لتموٌم المناهج مع 

مراعاة ملاءمتها للبٌئة 

 العرالٌة.

تعمد المؤسسة اتفالٌات  2

المناظرة فً  مع الالسام 

الجامعات العالمٌة 

الرصٌنة لتطوٌر المناهج 

واستضافة خبراء 

الجامعات   المناهج فً

العالمٌة لمنالشة آلٌات 

 تموٌمها وتطوٌرها.

      ٌغبْ لجً اٌزم٠ُٛ رزُ ِٓ   اْ  ١ٍّخ 
 ٚٚزادح اٌغبِعخ ـٟ ِ زىخ  ١ٍّخ
 االدح / اٌعٍّٟ ٚاٌجؾش اٌعبٌٟ اٌزع١ٍُ
 ااقداؾ ٚاٌزط٠ٛد ٚعٙبز اٌجؾش
 اٌزٟ رؤو   ٍٝ ا١ّ٘خ  اٌعٍّٟ ٚاٌزم٠ُٛ
 رم٠ُٛ ثع١ٍّخ ٠ ز  اٌٟٚ رعبْٚ ٚعٛا
 .ااوبا١ّ٠خ اٌجداِظ

 

 

 


